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RAPPORT MoRAL

Cette année a été jalonnée de joies mais aussi d’inquiétudes avec cette pandémie survenue mi-
mars quinous a contraintd’annuler ou reporter certaines de nos activités.

Cette assemblée générale est l'occasion pour moi de remercier 'ensemble des bénévoles,
administrateurs,professionnels qui ont ceuvré tout au long de cette période difficile pour continuer de
faire de cette maison de quartier un lieu d’échange et de convivialité. Parmi eux, je souhaite avoir une
pensée particuliere pour Dominique Bruineaud, notre directrice ajointe qui, apres 34 années passé a CAP
Sud, afaitvaloir ses droits a la retraite.

Malgré cette période de trouble nous avons continué nos projets culturels et sociaux, et créé de
nouvellesactions:
-Ouverture alaferme de 'accueil extrascolaire des 3-6 ans
-Achatd’un Food truck
-Développement de 'action « territoire zéro chdmeur » animé par Frangoise Guérin

Lensemble de ces actions n’auraient pues aboutir sans le soutien de nos partenaires associatifs
institutionnels et leur soutien financier. Tous nos projets ont été réalisés dans un souci de gestion financiere
saine quivous sera présentée par notre Trésoriere.

Jefiniraile rapport moral par une note personnelle. Ily a 3 ans j’ai accepté sans étre candidat la
présidence de cette association. Mais aujourd'huide nouvelles obligations personnelles me contraignes a
meretirer de ce poste. Je souhaite néanmoins que notre maison de quartier reste un lieu de bienveillance,
qui nous permette a tous de « vivre ensemble ».

Benoit MORILLON




RAPPORT D’ ACTIVITES

| - LES ADHERENTS

» Comparaisondes adhérents surtrois ans

» Lelieud’habitation

Unestabilisationdunombretotal d’adhérents. Ceux-
cisontentresforte majorité (pres de 80%) originaires
de Poitiers sud, marquant ainsi notre fort ancrage

territorial.
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»  Répartitiongéographique desadhérents de Poitiers Sud
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A lintérieur méme du quartier de Poitiers Sud,
une répartition moins uniforme des adhérents :
une forte augmentation de la part des habitants
de Bellejouanne, qui représente presque la moitié
des adhérents.(La Pointe a Miteau est un quartier
essentiellement commercial).
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Présde 60 % de nos adhérents ont moins de 20 ans, traduisant la forte activité

enfance/jeunesse de l'association.

» Lesressources
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63 % de nos adhérents ont un
quotient familial inférieura 772 €.
Cette forte augmentation est a corréler
avec l'origine géographique (Bellejouanne
majoritairement) rendant visible la situation
économique précaire des habitants de cet
IRIS.

Sil’un des objectifs majeurs de CAP Sud est le « vivre ensemble », il semble atteint au regard
des différents graphiques. Nous pouvons observer une mixité dans nos adhérents, mixité

entermesd’origines, de genres, d’ages et de revenus.




2 « LES BENEVOLES

CAP Sud est engagé dans une démarche
formelled’accueil desbénévoles: guidedubénévole,
rendez-vous d’accueil, soirée de remerciements,
charte du bénévolat ainsi qu’une convention
d’engagement.

Lactivité « ’Epicerie »implique plus devingt
bénévoles qui fournissent plus de 7000 heures
de bénévolat.

Destemps de formation sont proposéstoutau long

de 'année aux bénévoles de CAP Sud : sécurité
alimentaire, gestes et postures ont été proposés aux
bénévoles de « ’Epicerie ».

La plupart des ateliers de pratique en
amateur sont encadrés par des bénévoles :
Restauration de meuble/tapisserie, couture,
cartonnage, tricot, « Martine Bricole » 'animation
de ces ateliers représente plus de 1 400 heures
de bénévolat.

>

Lesinstances statutaires

L’accueildesspectaclesestréalisé engrande
partie par le groupe de bénévoles «shining » pourun
totalde 640 heures de bénévolat.

Les manifestations de quartiertellesquela
Féte de quartier, 12 3 soleil, la féte des lumieres ou
le festival « Ecoutez Voir ! ¢ Poitiers Sud » mobilisent
plus de cinquante bénévoles qui totalisent plus de
450 heures de bénévolat.

L'accompagnementde groupesd’enfantset

d’adolescents, I'aide auxdevoirs mobilisent plusde
544 h.
Enfin, le pilotage de 'association par les habitants
élus au Bureau et au Conseil d’Administration
représente plusde 560 heures de présences
cumulées.

Au total en 2019, la valorisation de ce bénévolat
représentelasomme de 113270 €, soit prés
de 7 équivalent temps plein.

Larticle 10 de nos statuts stipule que I'association est administrée par cinq instances:

«LUAssemblée Générale,

«Le Conseil d’Administration,
«LeBureau,

«LaCommission personnel,

« Les Commissions thématiques.

Le Conseild’administration:

composéde22 membresélus par ’assemblée Générale (19 représentants des habitants, 3 représentants
des associations). Il est investi des pouvoirs les plus étendus, Il gére les biens et intéréts de CAP Sud,
détermine 'emploie des fonds, propose le budget prévisionnel et en assure le suivi.

C’est le Conseil d’Administration qui arréte et gere les orientations de CAP Sud.

En2019,ils’est réunita 8 reprises pour:

« Suivre, initier, faire le bilan d’actions et d’animations telles que les services civique a CAP Sud,




Territoire Zéro Chdmeurs, 1001 Territoires etc...

« Etablir une position « politique » par exemple sur sa position lors du grand débat national « post
gilets Jaunes »,

«Préparer le dossier d’accueil de enfants de moins de 4 ans a la ferme des Prés-Mignons.

« Mener le travail d’évaluation du projet social de territoire et de la convention Pluri annuelle
d’objectifs

«Validerla politique ressources humaines proposée par lacommission des ressources humaines.

Le Bureau composé de 8 membres désigné par le Conseil d’administration, Il est chargé d’assurer
’ensemble destachesacaractere administratif et technique découlant des décisions prises par le Conseil
d’Administration. Il rend compte de son travail a chaque réunion du Conseil d’Administration

Ils’est réuni aonze reprise en2019.

» Lescommissions

Certains membres du conseil se sont investis dans différentes commissions ou groupes de travail :

« Commission du Personnel:

Composée de trois administrateurs, elle assure le suivi de la fonction « Employeur » de 'association. Elle
s’est réunie notamment pour valider le plan de formation et les différents jurys de recrutement.

« Commission « Projet social de territoire »:

Mandatée par le Conseil d’Administration, elle est en charge de la construction de la démarche " Projet
social deterritoire". Elle a proposé au conseil d'administration, laméthode de construction quis’appuiera
surun diagnostic social,accompagné par 'université de Poitiers.

« Commission de suivi du projet de Fusion des Ecoles:

Elle est composée de 4 administrateurs, d’animateurs, de la responsable du Pdle Educatif et du directeur
de CAP Sud. Depuisjuillet 2019 suitea’annonce par la municipalité de Poitiers du report de toute décision
concernant le projet a décembre 2020.Cette commission est en « stand-by ».

¢ Commission financiére:

Elle est composée de la trésoriere accompagnée de 3 administrateurs, de la comptable et du directeur.
Elle s’est réunie quatre fois en 2019. Sa mission est d’assurer le suivi de I'exécution du budget voté par le
Conseil d’Administration et de proposer un budget prévisionnel pour 'année suivante.

¢ Evaluation de la Convention Pluriannuelle d’Objectifs :

Ce texte signé entre la Ville de Poitiers, la C.A.F. de la Vienne et chacune des 10 maisons de quartier de
Poitiers,indique les grandes missions confiées a'ensemble des maisons de quartiers, lesaxes et lesactions
portés par chacune d’entre elles sur son territoire. C’est avec les 9 autres maisons de quartier, réunies au
sein du collectif des maisons de quartier, que CAP Sud participe a ce travail.

Nousavonschoiside mener cette action sous forme d’une «recherche action »,en nous appuyant
sur l'expertise « d’Accolades ». Cette coopérative est spécialisée dans 'accompagnement de projet de




développement local et d’évaluation dans le cadre d’'une démarche participative.

Denovembre 2018 anovembre 2019, des administrateurs, des partenaires, des habitants, des salariés ont
produit une évaluation a ’échelle de la Ville, de 'impact des maisons de quartier en terme de cohésion
sociale, de vie démocratique, de citoyenneté.

+SuividuG.E.S.C:
En tant que membre fondateur du Groupement d’Employeurs Socio-Culturel, nous disposons de deux
sieges au sein de cette association. Le G.E.S.C permet la mutualisation d’emplois, il offre de meilleures
conditions de travail notamment aux animateurs. Au total sur lannée 2019, 6 salariés étaient mis
adisposition de CAP Sud parle G.E.S.C (postes d’animateurs du Pole éducatif et poste de chargée de
communication)




3« LES SALARIES

Lassociation aemployé 55 personnes en 2019 dont:

« 18 personnesatempsplein,

16 personnes atemps partiel (3/4ETP),

*11 personnes atemps partiel entre mi-temps et 3/4ETP,

2 personnes atemps partiel inférieur a un mi-temps,

Et8 personnesen contratd’engagement éducatif, pour les accueils de loisirs des mercredis
etvacancesscolaires,

Et 1 animateur d’atelier (Gym, yoga etc),

L’associationaemployé desintermittents du spectacle. Elle bénéficiaitjusqu’en octobre 2019 également
demisesadispositionde2 agentsdelaVille de Poitiersatemps plein. Cette mise adisposition a cessé avec
le départ en retraite de la secrétaire chargée de 'accueil et la mutation du responsable de ’'entretien des
locaux. Enfin 6 salariés du G.E.S.C sont mis a disposition de CAP Sud a temps partiel.

Afin de répondre au mieux aux objectifs fixés par l'association, les salariés ont bénéficié de formations
professionnelles sur des thématiques liées soit au territoire, soit au public, soit a I'élargissement de
compétences.

» Formationsen2019:

Formations diplomantes:
*B.A.F.A:6salariés
*B.P.J.E.P.S:3salariés
*D.UT Carriéressociales:3salariés

Formations « Maintien des compétences »
* Logiciel CLOE paie /compta: 2 salariées
*P.S.C.1:7salariés
*C.L.A.S:6salariés

Autotal, 23 salariés différents, soit 289 jours de formation.

Anoterque cet effortimportant de qualification du personnel de CAP Sud, n’a été rendu possible que par:
« Les contrats aidés qui ont permis d’assurer le remplacement des salariés partis en
formation
«Dufond deformation UNIFORMATION et de laCommission Nationale Emploi Formation (ALISFA)

Cette politique de qualification des ressources humaines se heurte aux changements de la politique
nationale de 'emploi: Fin des emplois aidés, modification des regles de financement de la formation
professionnelle




4 - LES ACTIoNS

Durant 'année 2019, nous avons poursuivi les actions du projet social de territoire. Celle-ci seront
développées, dans le présent rapport d’activités, en thématique : Laction culturelle, le spectacle vivant,
lesactions éducatives, lesactions d’insertions, les actions d’Animation du Territoire. Au-dela de ces actions
deux projets ont mobilisé les énergies bénévoles et professionnelle de la Maison de quartier:

»La Fusion des écoles.

En 2017, CAP Sud a été chargé par la
municipalité d’émettre un diagnostic en vue
de la fusion des écoles Marcel Pagnol et Ernest
Pérochon. Pour mener a bien ce travail, nous
avons organisé une série de rencontres par
“groupes de pairs “

Cepremiertempsapermis|’élaboration
de préconisations pour la réussite du projet de
fusion.

Elles portentsur:
-Lacréation d’une Ecole Innovante,

-Une gestion adaptée, des espaces collectifs,
-Destransports facilitant la vie des familles.

Le Comité de Pilotage de la fusion des écoles
a présenté un avis, retenu par le Maire de
Poitiers, d’installer une nouvelle école sur
le site actuel de I’Ecole M. Pagnol aprés un
travail de déconstruction totale de celle-
ci et reconstruction d’une nouvelle école
«innovante ».

En 2019, nous avons participé aux
différents temps de réflexion proposé par le
« programmiste » nommé par la collectivité pour
proposer un cahier descharges supporta ’étude
architecturale.

Leséquipesdu Pole éducatif,concernées
au premier chef, ont entrepris un travail de
réécriture du projet éducatif de CAP Sud. Celui-
civise ’épanouissement etlaréussite detousles
enfants et la prise en compte des parents dans
tous les projets éducatifs et pédagogiques tant
dansnosdifférentsaccueils qu’au seinde’école.

En juillet 2019, en comité de pilotage
du projet de fusion des écoles, la collectivité a
annoncé le report de toute décision concernant
ce projet, pour des raisons budgétaires, a
décembre 2020. A ce jour, nous sommes en
attente des décisions prises par la Municipalité.
Avec l'urgencesanitaire, la crise économique qui
nous menace, nous pensons qu’ily a urgence a
résoudre les questions d’échecs scolaires




» Projet territoire Zéro Chomeur Longue Durée

Initié parAT.D. Quart monde, soutenu par la Fondation Emmaiis, ce projet sappuie sur le constat
suivant:
“Personne n’est inemployable “Alors que le chdmage de masse depuis plus de 40 ans prive des millions
de personnes de ce droit au travail, il apparait qu’en mettant en place des structures adéquates et en
s’appuyant sur les expériences réussies menées par 10 territoires expérimentaux, tout le monde peut
participer ala réussite collective du projet,
“Ce n’est pas le travail qui manque “ En effet, le marché ne permet pas de répondre a ’ensemble des
besoins de la population du territoire. Que ce soit en direction du service a la personne, de la transition
énergétique, de la lutte contre le gaspillage, notre modéle social peine aujourd’hui a répondre aux défis
présentssur les quartiers.
“Cen’estpasl’argent quimanque “le coit du chomage de masse en France représente plus de 40 milliard
d’euros!

Fortde ce constat, un collectif d’associations poitevinesissues du mondede l'insertion par activité
économique (SATE 86, Pourquoi Pas laRuche, CAPEE, INSERSUD), de 'aide sociale et humanitaire (Secours
Catholique),des centressociaux (C.S.C.des3Cités, C.S.C. LaBlaiserie, CAP Sud) se sont unies pour porter
ceprojeta ’échelle de lacommunauté d’Agglomération.

Ungroupede personnes privées d’emploi, de partenaires, de professionnels se réunit sur Poitiers
Sud deux jeudi par mois pour faire éclore sur le quartier une Entreprise a But d’Emploi.
Durant I'année 2019, les communes de Saint Sauvant, Jaunay Marigny, Buxerolles, Migné Auxances et
Chauvigny ontrejointla démarche.

Aujourd’hui, les personnes privées d’emploi, les bénévoles attendent le vote d’une loi permettant
I’extension de ce projet sur le territoire de Grand Poitiers. Celle-ci a été votée en 1° lecture parlaChambre
des Débutés, elle va devoir étre validée par le Sénat pour une mise en application en juin 2021.

C’est cette échéance, qui mobilise I'énergie des personnes privées d’emploi, les partenaires du projet et
notre maison de quartier.

BOBILES ha
§oaalil By | Eeud




¢« LE POLE EDV(ATIF

Le pole “éducatif“ articule différents lieux d’accueil aux missions complémentaires qui réunit
I’enfance, lajeunesse et lafamille.

Le Pole est animé par des professionnels de 'animation. Tous, veillent a la sécurité physique
morale, affective de chaque enfant et chaque jeune, de fagon a ce qu’ils s’épanouissent, se
divertissent en respectant les envies de chacun et les régles de la vie collectives.

» Achaque age, son espace....

Lesespacesetles objectifs évoluent. Préserver les reperes du jeune enfant, de ’'enfant et du jeune contribue
ainstaurerun climatde confiance et de bien-étre. Accueillir les familles sur chacun des espaces, c’est leur
donnerlapossibilité de découvrirnosambitions éducatives a travers unaménagement et une organisation
réfléchis autour des besoins de leur enfant.

P Nos différents accueils de loisirs sont:

C'est un temps d’accueil permettant aux enfants de vivre des expériences, de se socialiser, de favoriser
Uexpression,de découvrir par ’expérimentation. C'est également un espace favorisant 'épanouissement
personnelde 'enfant,dujeune ouchaque animateuraccompagnement etdéveloppe leur créativité et leur
imagination. C’est également un espace d’apprentissage au vivre et au étre ensemble (notion de respect
de soi, des autres, du matériel et de son environnement)

P Larelation avec les familles:

Nous avons pour volonté d’inscrire notre projet dans une démarche de co-éducation avec les parents et
lesacteurs qui participentau quotidien a l'éducation desenfants et desjeunes. Une co-éducation réussie
avec les familles, c’est I'attention portée a l'accueil, a lacommunication, a la parole des parents.

La relation se créer au sein d’Espaces ouverts. Les accueils de loisirs privilégient la communication.
Les relations établies avec les parents facilitent leur implication et leur participation a la vie de 'accueil
contribuant ainsi au bien-étre des enfants. Les échanges et les rencontres sont donc fréquents autour
d’événements festifs.

P> Les activités proposées sont diverses:

Activités manuelles,de plein air,d’expression culturelles, scientifiques, avocation sportive etde découverte.
Lesactivités sonttoutes adaptés al’age desenfantsetaleurs envies puisqu’ils sont associés aux choix. Les
activités sontalternéesavecdes momentsde détente etderepos, d’hygiéne etde restauration. Lesenfants
etlesjeunessontsensibilisés ala participation alavie collective, a 'lautonomie et a laresponsabilisation.




)
’enfance:
PENDANT L’ECOLE, LE MATIN, LEMIDIET LE SOIR
Le matin avant I’école d’Ernest Pérochon

Laccueildu matin se faitdans ’école élémentaire d’Ernest Pérochon. C’est un moment privilégié
ou I'enfant commence lajournée ason rythme.
Dés7h30tous les jours de la semaine Sonia, Abduljalil, Abdurahaman accueillent les enfants.
Chaque matin, les enfants arrivent de maniere échelonnée et les animateurs leurs proposent un accueil
adaptéaleursbesoinsetaleursenvies. Desactivités libres sont proposés comme jeux de société, dessins,
jeuxdeballonsdanslacoursiletempsle permet.

Une activité le matin : Origami de Sonia, animatrice du pdle éducatif : « Lorsque l'origami est
pratiqué avec un groupe, les enfants s’entraident pour suivre et comprendre les explications, et exécuter les
pliages dans l'ordre, dans le but d’atteindre un objectif commun. »

Les accueils de loisirs du midi

En pause méridienne dans les écoles Elémentaires Marcel Pagnol et Ernest Perochon :
Les lundis, mardis, mercredis, jeudis et vendredis en période scolaire

La pause méridienne est découpé en deux temps : le temps de repas avec un premier et un
deuxiéme service et le temps des activités. Ce moment de la journée doit étre un moment de plaisir, de
détente, de jeux et de récréation.

+Le Projet chauffage solaire
Par Vincent animateur péle éducatif

Réalisation d’un chauffage solaire avec les enfants en carton sur les pauses méridiennes et le soir
afindeleurdémontrerque 'on peut créerun chauffage sansélectricité ou combustibles, mais uniquement
avec lesoleil et le principe d’effet de serre. Nous avons réalisé une boite en carton avec deux ouvertures :
une en haut et une en bas. A l'intérieur de ce carton, nous avons installé une toile noire qui absorbe la
lumiereetdonclachaleurdusoleil. Lesenfants ont terminé par fermer cette boite avec un film transparent
pour capterlalumiere. Lachaleurestainsiemprisonnée dansla boite et ne peut sortir que par le haut (elle
monte naturellement contrairement au froid qui reste en bas).




Aprés avoir fini le chauffage, il a fallu lancer des tests
pour prouver aux enfants du fonctionnement. Avec
'aide d’un thermomeétre, les enfants ont relevé la
température a l'entrée du chauffage et a la sortie.
Ils ont relevé une température de 19 °C a ’entrée et
de plus de 38°C a la sortie du chauffage. Nous avons
effectué plusieurstests adesjours différents pourbien
démontrer lefficacité de ce systeme.

Pour aller plus loin, le but est de créer ce chauffage en
bois, isolé, tres performant et surtout avec un systeme
de ventilation branché a un panneau solaire pour
expulserlairchaud plusrapidement. Leventilateurne
se meten route que lorsqu’ily a du soleil et évite ainsi
d’expulser de l'air froid. De plus, les enfants pourront
en construire un pour réchauffer de l'eau caril s’agit a
peu présdu méme procédé.

LE SOIRAPRES ’ECOLE
Les accueils du soir dans les écoles Marcel Pagnol et Ernest Pérochon:
Tout au long de I'année, I’équipe d’animation a pour objectif de proposer, de mettre en place et
d’accompagner les enfants surune multitude d’activités, dans le cadre de leur projet d’animation. Durant
lestempsd’accueil, lesanimateursjouentunrole prépondérant surlasensibilisation de certaines notions
comme lerespect, le partage, lavalorisation de ’enfant atravers sesréalisations sur 'lensemble de l'année.
Quelquesprojetsdel'année...

« Le Club couture sur ’accueil périscolaire E. Perochon.

Rédigé par Justine animatrice péle éducatif

"Différents ateliers couture aupres des enfants
de l’école E. Perochon ont été fait. Les enfants ont
d’abord appris a coudre a la main sur de la feutrine
(fabrication de petite pochette). Ils ont ensuite
voulu monterun spectacle de marionnettesadoigts
pour les maternelles de l’école. Les enfants ont
confectionné leurs marionnettes en fonction des
comptines choisies et ont présenté leur spectacle
devant 2 groupes de 10 enfants (mai 2019). A la
rentrée scolaire, les enfants ont souhaité refaire un
spectacle aupres des maternelles. Ils ont inventé
des histoires autour d’halloween et ont fabriqué
leurs personnages en feutrine. Ils ont décoré le
castelet et ont envoyé une invitation aux enfants
de l'accueil périscolaire maternelle. Deux groupes

d’enfants sont venus assister a la représentation
(octobre 2019). Lors de la féte de Noél et de [’école
(décembre 2019), le club couture a présenté un
spectacle de marionnette autour de deux albums
jeunesse. Lespectacleaété préparéentrenovembre
&décembresurlestemps périscolairesdusoiretde
la pause méridienne.”




«Une fusée comme Hergé
Rédigé par Julien Fanimateur péle éducatif

“En 2019 les enfants de l'accueil périscolaire E.  lechoixs’est porté surlafusée dessinée par: Hergé
Perochon ont participé a un projet d’animationen  dans Tintin objectif lune. Le chantieraduré 7 mois.
partenariatavecdeuxenseignantsde'écoleetleur Laconstructions’estfaite essentiellementavecdes
classe de CM1-CM2. Les objectifs étaient de faire  matériaux de récupération, carton, journaux, bois
vivre le lien entre les deux équipes, animateurs et et colle maison. Un chantier commun d’une demi-
enseignants, de fédérer les enfants journée a été organisé. L'avancée
autour d’un projet collectif. La des travaux pouvaient étre suivie
thématique retenue, ’'aérospatiale, grace a l'affichage des plans et de
était un sujet attrayant pour les photographies. Finalement, les
enfants. Elle s’articulait autour de enfants ont réalisé ensemble une
univers, la conquéte de I’espace fusée qui mesurait 5 métres de haut
et les engins volants. En classe, } et3meétresdelargealabase.Ellen’a
les éleves de CM1-CM2 ont abordé pas pu étre présentéeenfind’année
cette discipline scientifique et en raison de I’épisode caniculaire
ont expérimenté les contraintes mais a été exposée lors de la soirée
physiquesettechniquesrencontrées « retour de classe découverte des
parlesenginsse déplacantdansces B CM1-CM2alacitéde l'espace ».

milieux. Surletemps périscolaire, les
enfants ont réfléchi a la réalisation
d’un de ces modes de transport, et

Le Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité.

Le CLAS: Contrat d'accompagnement a la scolarité, inscrit dans le cadre d’une charte nationale
CLAS (contrat local d’accompagnement a la scolarité), s’adresse aux enfants du CP au CM2. Il privilégie
'aide méthodologique et la pédagogie du détour. Bien que ce soit un accompagnement a la scolarité,
le CLAS ne se résume pas a seulement faire les devoirs. Il encourage ’'envie d’apprendre et le plaisir de
découvrir,ens’attachantarenforcerla confiance des enfants dans leurs capacités de réussite. Il contribue
al’épanouissement personnel de ’enfant.

LESMERCREDIS ET LESVACANCES SCOLAIRES
Laccueil de Loisirs « La Ferme des Prés Mignons »
«Unaccueildeloisirs3/6ans:
«UnAccueildeLoisirs Maternel (ALM) pour les petites sections, les moyennes sections et les grandes
sections
*Unaccueildeloisirs6/8 ans
«Unaccueilde Loisirs Sans Hébergement (ALSH) pour les CP, CE1, CE2

Ouverture lesmercredis pour les enfantsde 3ans alaFerme des PréesMignons:

En 2019, un travail partenarial entre les services de la Ville de Poitiers, le CCAS Petite Enfance et




CAP Sud a permis la création en novembre 2019 d’un nouvel Accueil Collectif de Mineurs a la Ferme des
Prés-Mignons pour les enfants de moins de quatre ans scolarisés.

Il est soumis a une autorisation délivrée par la Protection Maternelle et Infantile (PMI) et la Direction
Départementale de la Cohésion Sociale (DDCS).

Les objectifs pour 2020 sont orientés vers 'laugmentation de notre capacité d’accueil pour les moins de
sixans:

«Ouverture et mise aux normes de toilettes adaptés pour les maternelles et les élémentaires

« Sécurisation des portes extérieures du batiment
Une fois les travaux réalisés, notre capacités d’accueil passera de 35 enfantsen ALM et 20 en ALSH.

Créationdu PAS’ Ados:

Suiteal'ouverture d’'un nouvel Accueil Collectif de Mineur ala Ferme des Prés Mignons, nous avons
créé un nouveau groupe, le « PASAdos » pour les enfants scolarisés en CM1 et CM2. Ce groupe est accueilli
les mercredis et pendant les vacances scolaires dans les locaux de CAP Sud. Le « PAS’Ados » est un accueil
intermédiaire entre accueil « enfance » et accueil « jeunes ». Il est sous la direction de la jeunesse et les
animateurs proposent aux enfants des activités adaptées dans un cadre sécurisé. Les enfants continuent
abénéficier de la prestation repas des services de la Ville de Poitiers.

Un Accueilde Loisirs Multi Activités A.L.M.A

LALMA estunaccueilde Loisirs quifonctionne les mercredis aprés-midi et ’été. Cet accueil propose
des activités en lien avec la découverte d’une pratique sportive etil met en place un accompagnement a
la pratique du football au club de Ligugé.
Laccueil de Loisirs MultiActivité propose des activités favorisant la découverte sportive accessible au plus
grand nombre. Il fonctionne avec un effectif complet tout au long de 'année en accueillant 55 enfants de
6al5ans.
Les projets développent des collaborations avec de multiples acteurs éducatifs pour permettre aux enfants
d’accéder a la pratique et a la découverte sportive. Un des objectifs est d’en appréhender les bienfaits de
santé/bien-étre ainsi que de socialisation.
Noustravaillons étroitement avecle Clubde Ligugé pour lefootball et les éducateurs sportifsdelaVillede
Poitiers. Les animateurs de ’ALMA proposent des initiations qui ont une finalité ludique, récréative sans
objectif d’acquisition d’un niveau technique ni de performance. Les différentes activités proposées sont
accessibles et adaptées a 'ensemble des enfants.




| a Jeunesse:
LESMERCREDISET LESVACANCES SCOLAIRES

Laccueil de Loisirs « espace jeunes »

En septembre 2019, une nouvelle équipe a été mise en place afin de poursuivre le travail mené
’année précédente concernant la participation des jeunes au sein de CAP Sud.
Cesont27jeunes quiviennentles mercredis aprés-midiavec une proposition d’activités sur desvendredis
et/ou samedis en soirée (sorties au théatre, aux événements sportifs des clubs de Basketball, volleyball,
hockey,...). Latranche d’ages desjeunes sesitueentre 11 et 15ans.
Pour les vacances scolaires, I'’équipe pédagogique propose un programme adapté aux rythmes des
adolescents en proposant des activités sportives, des sorties culturelles et des temps collectifs. Les
activités proposées sont choisies et discutées avec les jeunes au préalable afin de répondre au mieux a
leurs attentes.

LE SOIRAPRES LE COLLEGE
Le Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité.

Pour 'année 2019, 24 jeunes différents ont eu accés au Contrat Local d’Accompagnement ala
Scolarité ce quireprésente 18 familles. Julien est a la coordination du C.L.A.S, épaulé par Chloé et Franck
ainsique2bénévoles: JacquelineetPhilippe. Sur'année scolaire 2019-2020, 18 jeunes sontinscrits entre
laeetla3esurlescollegesHenrilVet Th.Renaudot. Des projets sont menéstoutau long de 'année comme
la cuisine avec Chloé ou un projet de réhabilitation de espace jardin de la ferme.

Nous voulons permettre a chacun des jeunes accueillis de développer son organisation, son
autonomie ainsi que sa curiosité.
Ces temps sont organisés tout au long de 'année scolaire, les lundis mardis et jeudi de 17h45 a 18h45. Ils
sontanimés en petits groupes. Lesaccompagnateurs proposent de l'aide dans 'organisation du travail et
unaccompagnement sur les devoirs ainsi que des projets culturels, artistiques ou sportifs.
| 4 Des rencontres formelles comme les préinscriptions faites au mois de juin permettent aux
coordinateurs de rencontrer les familles, de discuter de la scolarité de leurs jeunes, de s’exprimer sur
leurs attentesdu C.L.A.S. etde I’équipe d’animation.
> Des rencontres individuelles ont lieu avec le coordinateur deux fois dans l'année afin d’échanger
avec les parents sur le suivi scolaire de leur enfant.




6+ LAFAMILLE :

P Les principales actions réalisées:

« Grain’s de Loisirs : dispositif qui permet aux familles de capitaliser et de convertir leur
investissementdans les actions de CAP Sud en activités de loisirs pour eux et/ou leurs enfants

*Des sorties enfamilles:ellessont proposées régulierement a l'approche de chaquevacances
scolaires, soiten grand groupe (50 places) soit en groupes restreints (8 a 10 personnes)

«Le Café des parents uneadeuxfois parmois, les vendredis matins, apres larentrée des classe,
les parents se retrouvent a MédiaSud pour échanger autour du quotidien des parents et de leurs enfants.
Combiende séancesen2019? combien de parents ?

« Une semaine d’animation Parents/enfants: La semaine de la parentalité s’est déroulée
en novembre, en partenariat avec les acteurs de la Coordination Educative Territoriale. Le théme retenu
en 2019 étant « Vivre ensemble, ¢ca s’apprend ».

Combien deséancesen 2019 ? combien de parents?

«Unatelier parents/enfants « Partage autour du chant »: En partenariat avec ’Ecole Maternelle
Marcel Pagnol, Les Goules Poly et le Toit du Monde, un atelier associant des parents, leurs enfants, les
intervenants et les enseignants s’est déroulé sur la deuxiéme partie de 'année scolaire. Il avait pour
objectif un partage de chants et comptinesissus de la culture des mamans vers les enfants. Il a permis
une présentation du travail effectué durant le Festival "Ecoutez Voir a Poitiers Sud !" et a loccasion de la
féte de ’école Maternelle enjuin 2018.

P L’accés aux loisirs et les moments partagés

e Les sorties

Le projet consiste en la mise en place d’une offre
de sorties en direction des familles du quartier de
Poitiers Sud. Les sorties permettentauxfamillesde
vivrepleinementavecleursenfantsdesmomentsde
détente, de plaisir et de renforcer ainsi la cohésion
familiale. Véritable temps de respiration dans un
quotidien, ces journées sont également 'occasion
derencontrerd’autres personnesdu quartier. C’est
un tempsdevie en groupe, constructeurdeliens.
En2019, plusieursfamilles ont participé auxsorties
proposées par CAP Sud, avec, comme chaque
année, un pic de fréquentation pendant la période
estivale et ses habituelles sorties d’une journée au
bord de la mer. Petits et grands ont ainsidécouvert
différents lieux de larégion, aussi bien en extérieur

avec des sorties baignade, des concerts, visite de
fermes, balade en forét, qu’en intérieur pendantla
saison hivernale avecdessorties cinémas, bowling,
spectacle...

Environ 70 familles différentes ont
bénéficié des sorties




«Lesséjours

Lesvacances, c’est'occasion de respirer, de passer
un bon momenten famille.

Pour favoriser le départ en vacances et permettre
de prendre lair et s’évader du quartier le temps
d’un week-end, CAP Sud propose durant 'année
desdépartsdanslarégion.

En 2019, munis de nos trois minibus, deux séjours
ontétéréalisés, 'unadestination de Chatelaillon et
son fameux festival du Cerf-Volant en avril, 'autre
direction LaPalmyreetsonzooenoctobre. Ainsi,12
familles sont parties en vacances avec
CAPSudsurl’année2019,s0it 47 personnes.

« Des ateliers cuisine aux repas partagés

Les ateliers cuisines, sous la forme d’actions
collectives, sont de véritables moments de
convivialité, qui réunissent des personnes
volontaires pour cuisiner dans une ambiance
chaleureuse. Au-dela du mélange de saveurs
et d’odeur, c’est un partage de connaissances,
de savoir-faire, d’astuces et de spécialités. C’est
’occasion de découvrir de nouveaux aliments, de
nouvelles facons de cuisiner mais aussi d’avoir un
temps privilégié pour échanger, prendre le temps
demangerensemble et prendre du temps pour soi.

o Atelier créatifs parents/enfants

Al'occasion du Festival Ecoutez-Voir,des parents et
des enfants du quartier ont été invités a se réunir
un samedi en avril pour créer, a partir de cartons
et de peinture, mais surtout de leurs mains et de
leur imagination, des masques de toutes formes
et grandeurs. Avec l'aide de Mélanie et Christel,
scénographes sur le festival, ces créations sont
venues fleurir le parvis de CAP Sud pour le samedi
de fermeture de l'’évenement!

Les Grain’s de loisirs

Tout au long de 'année, les habitants du quartier
viennent préter main forte en cuisine pour réaliser
des repas ou amuse-bouche, nécessaires au bon
déroulement d’évenements ayant lieu a CAP Sud.
Chacun participe a sa fagon, en étant porteur de
latelier etainsi proposersapropre recette, en étant
apprenant ou encore en participant en proposant
son aide... tout le monde a sa place avec ses
compétences!

Les personnes participantes a ces ateliers « cuisine »
sevoient remettre des coupons«Grain’s de loisirs »,
qui ont une valeur limitée dans le temps. Les
habitants peuvent utiliser les coupons comme
ils le souhaitent pour participer aux différentes
activités proposées par l'association (accueil de
loisirs, activités de découverte adultes, enfants). Les
Grain’sde loisirs réduisent les colits des activités et
valorisent la participation des habitants.

30 participants




Parentalité

Lasemaine de la Parentalité 2019: « Vivre ensemble, ¢a s’apprend »
Lasemainede la parentalité c’est: échanger, se rencontrerautour d’une problématique autourde laquelle
des partenaires et des professionnels sassocient pour proposer des temps ol chacun trouve sa place avec
ses compétences, ses connaissances et ses questionnements de parents.

Laquestionduvivreensemble etcetheme, tel qu’il a été traité, a été choisi parun groupe de parents
al’occasion d’un Café des Parents. A la suite de nombreux échanges autour du quotidien de leurs enfants
etde leurs rapports entre eux, éclairés par les conseils de Delphine Le Bihan, psychologue, les habitants
ontchoiside s’orientervers ce théme, pour qu’il soit traité plus largement, et différemment a l'échelle du
quartier, par le biais d’'un Théatre forum, de spectacles, de « Papotons » etc.

+Les ateliers « La Récré des Parents »
Lesvendredis matinsa Média Sud, une adeuxfois par mois, des parents se rencontrent, aprés avoirdéposés
leurs enfants a ’école, pour discuter de parentalité, éducation, école... Delphine Le Bihan, psychologue
spécialisée dans l’enfance, intervient a plusieurs reprises au cours de 'année autour de thématiques
choisies par les parents.

+1001 Territoires : En associant les parents tous les enfants peuvent réussir
Déja en janvier 2018, avec une premiére rencontre réunissant a la fois les parents, les administrateurs et
lesanimateurs de différentes maisons de quartier autour de la question de la réussite éducative, CAP Sud
s’étaitlancé dansladémarche quidéfend que « En associant les parents, tous les enfants peuvent réussir ».
En2019,CAP Sud s’estengagé a nouveau dans cette démarche, appelée maintenant 1001 Territoires, aux
cOtés de cing autres maisons de quartier. Lobjectif principal de ce processus est de faire alliance entre
acteurs de I’éducation et parents, pour la réussite de tous les enfants.
Etant convaincus que les parents sont les premiers éducateurs de leurs enfants et qu’ils détiennent des
savoirs et des compétences, c’est laraison pour laquelle CAP Sud souhaite s’investir dans cette démarche
etainsise positionnerauxcotés des parents du quartier pour affirmer leur role et leur légitimité. Lobjectif
étant de constituer des groupes de parents, de s’assembler, de facon a unir nos forces en mutualisant les
expériencesetressourcesdesunsetdesautres, noussouhaitons créerla possibilité detravaillerensemble a
laréussite detouslesenfants et defaire en sorte que les parents soient associés pleinement auxdémarches
et décisions relatives a ’éducation de leurs enfants.
Pour amorcer pleinement cette démarche et notre engagement dans celle-ci, un groupe de travail dans
lequel nous prenons part se réunit régulierement pour définir la direction que nous souhaitons suivre
collectivement.




Contrat Local d’Accompagnement pour les familles

e Les ateliers Francais:
En partenariatavec le Toitdu Monde ont été organisés, dansla premiere partie de l'année 2019, les lundis
matins, pendant les périodes scolaires, des ateliers de Frangais pour les parents du quartier.
Le contenu des ateliers a été personnalisé, adapté a lademande de chacun, visant surtout a favoriser
l’expression orale, la compréhension du milieu scolaire et la communication avec les acteurs éducatifs.
Pour cela, des thémes tres pratiques ont pu étre abordés, tels que le programme mensuel de CAP Sud
(dates, horaires, inscriptions aux activités, sorties, ateliers...), ’environnement et la vie de quartier, ou
encore le suivi scolaire de leur(s) enfant(s) (cahier de liaison, organisation scolaire).
Une rencontre a été organisée avec le directeur de [’école Marcel Pagnol, ainsi qu’avec les acteurs
de la restauration scolaire, 'occasion pour les participants de poser leurs questions et découvrir le
fonctionnementinterne.
Desrencontres réguliéres avec Nathalie BACLE, responsable de Média Sud ont également été organisées,
permettant au groupe de découvrir le fonctionnement de la médiatheque et de sapproprier le lieu.
Combien +combien de familles

«Le projet d’école Parents/enfants: Chants du monde

En partenariat avec I'’école maternelle Marcel Pagnol, les Goules Poly et le Toit du Monde par le
biais du CLAS Ateliers de Frangais, un groupe de 8 parents a partagé des chants et comptinesissus de leur
propreenfance etde leurculture,dansle butde les enseigner aux enfants de la maternelle et de partager
des moments musicaux avec eux. Ce projet a été, dans un premier temps, l'occasion d’échanger en petit
groupe de parents, de facon conviviale et différente, sur la culture de chacune des participantes.
D’autres part, ces ateliers et ce partage au sein de ’école de leur enfant a permis aux parents de partager
une activité commune avec leur enfant, leur permettant d’échanger sur celle-ci, de valoriser la langue
parlée a lamaison de ’enfant au sein de son école, et d’impliquer le parent dans un travail scolaire, sans
enjeud’évaluation.
Enfin, ces ateliers ont permis de faciliter la communication entre la famille et ’école autour d’un projet
commun.
Lobjectif final de ce projet étant de créer une chorale a partir des chants des parents, une présentation a
été faite dans le cadre du Festival Ecoutez Voir et de la féte d’école en juin.
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Lesjeunes:quisont-ilsaudebutdeleurmission?

.11 jeunes différents: 27 % de femmes pour 73 % d’hommes
+100 % des volontaires sont majeurs au début de leur contrat.

+100 % desvolontaires n’ont pas d’enfants.

sLieude résidence a l’entrée du service civique:

+100 % des jeunes n‘ont aucun revenu et dépendent principalement de leurs familles.

9% des jeunes ont le permis de conduire, les autres se déplacent via le réseau de transport en
commun, apiedouavélo.

+100% maitrisentles savoirs de bases élémentaires (savoir s’exprimer clairemental'oral en frangais,
savoir lire, savoir écrire, savoir compter) mais plus de 50% d’entre eux rencontrent des difficultés
danslaréalisation des démarches administratives, pour écrire un cv ou une lettre de motivation.
+36 % des jeunes n’ont ni de diplome ni de qualification. Parmi les 64 % de jeunes ayant des
diplomes (CAP, BEP ou Bac Professionnel), 85% expriment que celui-ci ne correspond plus au
projet professionnel qu’ils souhaitent entreprendre au début de la mission de service civique.
+45% des jeunes déclarent une situation de logement insatisfaisante

Pour’année 2020, nous mettonsen place unefiche de liaison destinée aux structures partenaires quinous
oriententlesjeunesversleservice civique. Elle nous permettrade mieux cerner 'intérét de la mission pour
le volontaire mais aussi d’appréhender les problématiques d’insertion auquel il est confronté.




L'engagementen2019:

Servicecivique, pour 11volontaires:
«6jeunesavaientcommencé leur mission mi-ao(it2018. Une volontaire ayant démissionnée cette
année-la, ils ne sont plus que 5a poursuivre leur mission entre le 1er Janvier et le 14 Mars 2019.
«6jeunes ont effectué une mission du lerAvrilau 31 Octobre 2019
«6jeunes devaient étre recrutés au ler Décembre 2019 mais le recrutement a d{i étre reporté du
faitd’un probléme d’avenanten lien avec notre agrément de service civique. Cette nouvelle équipe
estdonc présente a CAP Sud seulement depuis le 6 Janvier 2020
+Parmiles 11 volontaires présentsen 2019:
«2 volontaires ont démissionné en 2019 : un pour des raisons personnelles et l'autre pour une
entrée en formation
+2 volontaires ont eu des difficultés a tenir leur engagement dans le temps (plus de 20%
d’absentéisme)

Leurs missions de 7 mois se sont déroulées de la maniére suivante:
16 heures de chantier hebdomadaire en soutien a la vie associative locale,
+4 heures d’accompagnement socio professionnel hebdomadaire en collectif,
«4heureshebdomadaire dédiées alaformation civique ou a’laccompagnementindividualisé
enlien avec le projet professionnel.

Observations des problématiques majeures repérées:

A nouveau, pour certains volontaires, 'engagement est difficile a tenir et souléve différentes
problématiques sociales:

« Des difficultés a se maintenirdans un logement

«Des difficultés importantes dans la gestion de leur budget

«Des problemes de santé, d’hygiéne

«Dessituations administratives complexes quifreinent différentes démarches: par exemple établir

un contrat de service civique, obtenir des aides de la Région en faveur de lamobilité, ...

«Descomportementsou attitudes eninadéquation avec les codes attendus par le monde du travail

«Un éloignement familial difficile a vivre pour certains

Leschantiersde soutien auxassociations:

En 2019, les volontaires se sont investis dans une grande variété de chantiers leur permettant
d’appréhender différents savoirs faire et savoirs étre




Les actions de chantiers au bénéfice de l’association:

Des chantiersen lien avec les événements et temps forts du quartier:

- Constructions bois et métal :
« Constructiond’un charde carnaval,
« Fabrication d’un décor (mange debout surplombé de fleurs décoratives en acier)
« Fabrication de deux gradins en bois de 30 places chacun pour accueillir le public

- Animation:
+Mise en place d’une course de push cars pour la féte de quartier,
- Logistique:
«Montage du bar, des gradins en bois et de la salle de spectacle, des manges debout,
montage et démontage de spectacle sur le festival Ecoutez Voir.
- Service:service al'occasion du festival « Ecoutez Voir ! a Poitiers Sud »,
- Communication: diffusion de la plaquette de CAP Sud et de tracts pour les événements organisés
dansle quartier,

Des chantiers pour améliorer / faciliter la vie quotidienne des
projets locaux:

- Logistique:
«Unsoutien hebdomadaire a ’épicerie sociale du quartier ot chaque lundi,deux volontaires sont
intégrésal’équipe debénévoleset participentauxtransports desdenrées de labanquealimentaire
vers CAP Sud, puis a lamise en rayon.
- Peinture:
«Des portes de I’épicerie
+Del’atelierdu poleinsertion et du garage
+Desmurs du secteur jeunesse
«Du barde CAP Sud et des push-cars
->Constructions bois et métal :
« Construction des panneaux signalétiques lumineux pour 'accueil et la salle de spectacle
« Fabrication d’étageres pour la ferme des Prés-Mignons
« Fabrication d’une table de soudure en métal pour notre atelier
« Construction de nichoirs et de mangeoires a oiseaux a destination de '’Accueil de Loisirs,

Des chantiers en soutien aux associations extérieurs:

Entretien etaménagements d’espaces verts:

- Service Hygiéne Publique-Qualité Environnementale de Grand Poitiers:
«Nettoyage d’un Bois surlacommune de Migné-Auxances

«Paillage de saules a Poitiers

«Nettoyage d’un étang a proximité de Saint Cyr: arrachage de Jussie

- Mission Localed’insertion

« Fabrication de jardiniéres en bois de récupération (palettes)




- Chantiers de constructions bois et métal :
«Chantier Low Tech en partenariat avec l’'association « Oseons ». Chantiers menés avec des
ingénieurs pour la fabrication d’'une douche et d’un four solaire
«Association la K7 a Poitiers:
Fabrication d’un poulailler et d’'une serre a partir de matériaux de récupération (palettes, pointes
recyclées,)
—Logistique etaccueil :
+ Festival de Brioux:
-Installation du site : montage de chapiteau, de barriere, d’'une yourte, montage de gradins
- Affichage
-Accueildu public lorsdes spectacles

Evaluation des chantiers:

Anouveau, lesvolontaires ont développé des savoir-faire dans différents domaines: constructions
bois et métal ; peinture ; entretien d’espaces verts ; service au bar et restauration ; manutention, mise en
rayon; cuisine; diffusion, communication ; animation.

Tousles15jours,unbilanentrelevolontaire et ’équipe d’encadrement a été réalisé sur ’évolution
de la posture professionnelle : ponctualité, implication et intérét pour la mission, capacité a travailleren
équipe. Pourchacund’entre eux, a lafindelamission, un bilan nominatif a été co-signé avecle volontaire.
Cestemps ont permis de mettre en avant les principaux savoir-faire et savoir étre développés pendant la
mission.

Par ailleurs, travailler en partenariat avec des habitants, avec des bénévoles associatifs, ou encore des
professionnels d’horizons variés ont été autant d’opportunités pour les volontaires d’élargir leur réseau
social, de s’ouvrir sur leur environnement ou encore de découvrir certains métiers.

Lesvolontaires et les chantiers, cequ’ilsen disent:

Ce que j'ai appris / obtenu Les pistes d’amélioration évoquées

Les chantiers

La formation soudure seulement deux par deux :

. . - certains sont formés seulement en fin de mission
La manipulation d’outils, la soudure, la

découpe de bois

Créer plus de choses, plus de chantiers de
construction

En logistique : mise ne rayon, étiquetage et

’ Faire moins de rénovation comme repeindre le bar
manutention

c’est moins gratifiant

Etre plus associé aux temps de préparation, de
conception




[’accompagnement socio professionnel des volontaires

Lamissiondeservice civique aura permis auxvolontaires de reconnaitre etd’acquérirde nouvelles

compétencesindispensables a 'insertion sociale et professionnelle

Unsuiviindividualisé renforcé pour permettre I’insertion sociale et professionnelle post service civique:

+100%desvolontaires ontengagé unsuiviavecun conseiller de laMission Locale d’Insertion pour
définir les démarches en lien avec un projet professionnel.

« 2 rendez-vous de suivi avec le tuteur a C.A.P. Sud ont été menés chaque mois en moyenne :
réécriture du C.V. et de lettre de motivation selon le projet de chacun. Pour certains volontaires,
cet accompagnement s’est fait en étroite collaboration avec un éducateur de prévention pour
avancerdans certaines démarchestelles que le logement, la situation administrative, lasanté ou
encore lamobilité

« Passage d’un bilan de santé pour les ayants droits,

« Obtention de l’'aide au permis de conduire proposée par la Région.

« Des prises de contact aupres d’entreprises ou d’organismes de formation:

- Réalisation de bilan de stage : Foire Fouille, Dispro Poitiers,

- Aide a la prise de contact : accompagnement a la recherche de stage dans les entreprises
poitevines (Kramp, chronopost, Leroy Merlin, Géant Casino, Leader Price, Jeannot Paysagiste...)
« Une préparation a l'entretien pour postuler a des offres d’'emplois

« Aide a lécriture du CV et de la lettre de Motivation

+ Recherche d’organisme de formation

« Atelier d’écriture sur larticulation du récit de parcours (scolaire, engagement volontaire et
professionnel),

Lesvolontaires et 'accompagnementindividuel, ce qu’ils en disent:

Cequej’ai appris/obtenu Les pistes d’amélioration évoquées

L'accompagnementindividuel

Commencer les démarches plustétdansle

Faire des démarches seules L
service civique

Avoir plus de connaissances sur les métiers, les

. Avoir plus temps accompagné
formations P P pag

Faire lademanded’aide au permis

Trouverune formation

Faire les papiers administratifs

PrendrelesrdvalaMLI




Des ateliers collectifs en groupe restreints pour développer les compétences en lien avec la réalisation
d’un projet professionnel

Des ateliers pourtravailler les problématiques préalables a l'insertion :

«Atelier « Regard et débats sur les problématiques d’Insertion »

+Ateliers d’expression,

«Atelier de sensibilisation a la gestion du stress avec une sophrologue,

«Atelier « Comment Gérer son budget »

+Atelier « Les addictionsen question » en partenariat avec LAANPA.

«Passage du bilan de santé pour les ayants droits : visite du centre d’examen et de santé.

Des ateliers pour affiner son projet et améliorer ses compétences en lien avec la recherche d’emploi :
«Des visites d’organismes de formation : visite de 'A.F.P.A. du Vigeant, de TAFTRAL.
«Des ateliers pour mieux comprendre entreprise et améliorer ses compétences pour rechercher
unemploi:
-Rencontre avec le chantier d’insertion CAP Vert
-Rencontre avec une agence de travail intérimaire : Ranstad
- Apprendre avaloriser ses compétences en décrivant une expérience positive,
- Réflexion sur les freins a ’lemploi et les compétences pour accéder au monde du travail
- Atelier “Comprendre l'entreprise et comment réaliser une enquéte métier”
-Enquéte métier en collectif sur lazone commerciale de Chasseneuil -du-Poitou
- Atelier de méthodologie pour rédiger son CV et une lettre de motivation,
- Préparation a entretien professionnel : passage de simulation d’entretien a la Mission Locale
d’insertion devant desjurys bienveillants.

Lesvolontaires et les ateliers collectifs, ce qu’ilsen disent :

Cequej’ai appris/obtenu Les pistes d’amélioration évoquées

L'accompagnement collectif / les ateliers:

Faire un CVet un Lettre de motivation Des atelierstout au long de la mission, plus
régulier : canousa aidé mais parexemple nous
S’exprimer n’en n’avons plu enfin de mission.
Biensetenir

Aller plus dans le détail pour certains ateliers
Apprendre a mieux parleren public

Connaissances sur les addictions Etre plus clair sur le déroulement des ateliers

Formation civique:

« Formation civique sur le theme de ’'engagement et de la vie associative : approche théorique
puis échange avec les membres du conseil d’administration.

« Formation sur le théme du Vivre Ensemble et de la citoyenneté : approche de la cohésion de
groupe, histoire de ’éducation populaire et débat mouvant sur la question de ’engagement




citoyen.
« Formation PSC1 (Premiers Secours) en partenariat avec Insersud, et remise d’une attestation
deformation

Cequej’ai appris / obtenu Les pistes d’amélioration évoquées

Lesvolontaires et laformation civique, ce qu'ils en disent:

Apprendre les gestes qui sauvent, ['évaluationen | Avoir plus de temps de formation et
cas d'incendie, débattre sur des sujet d'actualité d'intervenants

Nos partenaires :
Nous remercions nos partenaires:

P En lien avec 'accompagnement des jeunes: les conseillers de la Mission Locale d’Insertion du
Poitou, les éducateurs de prévention A.D.S.E.A,, Insersud, le centre d’examen et de bilan de santé, les
entreprises et chantiers d’Insertion qui accueillent les jeunes pour des enquétes métiers ou en stage,
les organismes de formation.

P Enlienaveclamiseen place de chantier: le service hygiene publique-qualité environnementale de
Grand Poitiers, l'association «la K7 », I'association « Osons », l'association « Festival au Village »
P Pour leur soutien financier: Le Fond Social Européen dans le cadre du PLIE et Grand Poitiers.
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§ - LA VIE DE QUAR

Les manifestationsde quartier:

Touslesans,danslamaisonde quartier, laféte estde rigueur etinvestit différents lieuxdu quartier.
Cetteannée, nousavonsinvestile coeur de l'iris de Bellejouanne en Juillet pour un moment de convivialité
en partenariat avec ’équipe d’éducateurs de prévention du quartier (ADSEA). La Locomobile de Mr Lepo
adoncdéambulé en musique pour le plaisir des petits et des grands.

%.vﬁlg.g;ﬁ 123) 3:. ??:% Le ler dimaPche.de septembre, la féte de quartier au
ﬁgf%’,\ : X Parcdes Prés Mignons esttoujoursunrendez-vousattendu
R tﬂ[ DE WMR”[R 2 de tous avec une grande nouveauté pour cette année : Le vide
Il MITIERS SW) §, grenier. Celui-ci s’est déroulé tout au long de la journée en bas du
. DIMANCNL 1= SEOTEMRRE 2019 parc avec une trentaine d’exposants.
 MRCDES RS PARS [ % Le public est venu nombreux encore cette année participer aux
) ' ‘ animations, spectacle « Le Grand Rail », a la rencontre du tissu
associatif du quartier et regarder défiler les habitants de Poitiers
sud pour le défilé de mode de I'atelier couture Pique tout net.
A = . . . . CRYD s e 28 s
La féte des Lumieéres a illuminé le quartier malgré ' AHE DES NMXERB
’annulation du feu en raison du mauvais temps.Cela n’a pas .‘\i“mm 20 DECEMBRE 2019

découragé le public qui a tout de méme répondu présent sur le
parvis de CAP Sud, poury retrouver animations:

Fanfare « La fanfare du Pont Neuf », spectacle « Oscar fou » et de la
bonne humeur!

Les apéros du 9 vont alarencontre des habitants tous les 9
dumoisdansle quartier,momentde convivialité simple, autour
d’un jus soft et d’un délicieux broyé du Poitou confectionné par
Colette!




9 - LES A(TIoNS So(IALES

L'épiceriesolidaire

19 6 4

bénévoles Services Services
Dont Civiques Civiques
4 jeunes migrants (Chantier d'insertion) (Epicerie)

516 9342

Clients Passages
Clients

48 Tonnes 1,100 Tonnes

de marchandise en moyenne manutentionnée

Alimentaires -
15 Tonnes par4d benévoles

de Produits par semaine

(hygiénne, jeux, fournitures scolaires ...)




» Présentationdes bénévoles:

Nombre de bénévoles

19

Répartition par Genre

Homme Femme

9 10

Situation Géographique

Dans le Quartier Poitiers

Hors Poitiers

15 3 1

» Ce quefontlesbénévoles:

765 repas pris en commun Nombre d’heures
Nombre d’heures de préparation (lundi et jeudi etinventaire) 2400
Nombre d’heures de formation 50
Nombre d’heures de journées de vente (mardi) 2752
Commissions/Réunions..... 108
Collecte Banque Alimentaire 70
Nombre d’heures de bénévolat total pour le fonctionnement de L'épicerie 5380 H

Equivalent +3.6 Temps Plein

P Les bénévoles s’investissent égalementdans...

« L'épicerie » fait partie du réseau des Epiceries Solidaires de Grand Poitiers, animé par le CAPEE.

6 commissions ont été réalisé dans|'année

« L’épicerie » a participé a la collecte de la Banque
Alimentaire samedi 30 novembre et dimanche ler
décembre.

Les bénévoles ont participé a des journées de
formation:

+T.A.S.A (Tous Acteurs de la Sécurité
Alimentaire)

Depuisledébutdel’année2019,4 jeunes
migrants ont participé en tant que bénévoles a «
L’épicerie » en lien avec le REMIV, I'association
«Min ’de rien » et le PRADHA.

CAP Sud s’est inscrit au PAM afin de mieux
appréhender les questions des migrants qui sont
sur le quartier et/ou quinous sollicitent.




P L’équipe de « L'épicerie » se compose:
+«D’une professionnelle a 85 %
+«De 2 services civiques a 24 h/semaine (1920 h au total).

P Missions de la professionnelle:
Animation de ’épicerie:
«Organisation générale.
«Supervision du dispositif.
«Recrutement et encadrement des bénévoles.
« Recrutement, formation et suivi des services civiques.
+Accueildesfamilles.
« Participation au réseau des épiceries.
« Participation et représentation de lacommission des prescripteurs.
«Informations et coordination auprés des services sociaux du Grand Poitiers.
« Participation a lacommission interne de « L'’épicerie ».
«Représentation de CAP Sud au Conseil d’Administration de la Banque Alimentaire.
«Représentation de CAP Sud dans toutes les instances extérieures.

La professionnelle en charge représente et applique les décisions du Conseil d’Administration.
Elle prend en compte l’avis des bénévoles pour la gestion quotidienne de I'épicerie.

Sur la période concernée, 4 services civiques ont participé a « L'épicerie » (2 promotions de 2).
La premiére promotion (sept 2018 a ao(it 2019) recrutée, encadrée et pilotée par CAP Sud. La seconde
promotion (octobre 2019 a avril 2020) recrutée et suivi par la Fédération des centres sociaux. Leur mission
étaitde 12 mois par service civique pour la promotion qui courait jusqu’en ao(it 2019 et de 7 mois pour les
nouveauxarrivés.

P Missions des services civiques de « L’épicerie » :
Accompagner la professionnelle en charge:

«Achats/ravitaillements.

«Organisation de I’épicerie : gestion des stocks, rayonnage,

«Accompagnement des bénévoles et des clients.

«Aide aux dossiers administratifs concernant I'épicerie.

« Participation auxinstances de l'association.

«Accompagner la professionnelle dans les instances de concertation.

«6services civiques du chantier d’insertion en renfort : Aide au ravitaillement, au stockage etala
manutention...et pour certains, vente aupres de laclientéle.



Les clientsen quelques chiffres

» Indicateurs généraux de distribution pariris:

Bellejouanne 123 409 2022 7795
Chilver 33 68 301 800
Pres Mignons 11 38 181 747
Pointe a Miteau 1 1 0 0
Total 168 516 2504 9342

P Composition des foyers:

Foyersinscrits
Personnesseules, sans enfant 46
Personnesseules, avec enfants 43
Aumoins 2 adultes, sans enfant 17
Aumoins2 adultes, avec enfants 62
Nombre moyen de clients inscrits par foyer* 3.1

*:Sans compter les personnes seules

» Données sociodémographiques:

La file active était de 114 familles
en moyenne au coursde l’année
Les prescripteurs: MDS, CCAS, UDAF, MLI

14 prescripteurs différents en 2019 (25
travailleurs sociaux)

73% des prescriptionssont réalisées parlaMDS
Poitierssud

16% parle CCAS

Nombre de personnes
0-3ans 45
4-14 ans 156
15-25ans 99
26-64 ans 208
65anset+ 8

Hommes 244

Femmes 272

P Durées des prescriptions et reste pour vivre :
3mois:20familles...... de 241€3a310€/mois
6 mois:30familles...... de 181€3240€/mois
9mois:37 familles...... de 151€3a180€/mois
12 mois: 115familles....<150€/mois




Les Marchandises en quelques chiffres

P Les produits alimentaires:

« Banque alimentaire : 90% (Principalement des dons;;
Achats: lait, beurre, certains fromages et poissons.)

«Achats (supermarché principalement) : 10%

« Et +de 23400 ceufs (achat producteur local)

P Les produits non alimentaires:
« L’épicerie » propose a ses clients des produits d’hygiene et
d’entretien de premiére nécessité:

« Hygiéne : shampoing, gel douche, savon, dentifrice,
brosse a dent, mouchoirs...

+Entretien: lessive, produit multiusages, liquide vaisselle,
éponge...

Achetés principalement par l'intermédiaire du réseau des épiceries aupres d’un nouveau fournisseur
(Alternative appro), d’achatsdirects auprésde ’Agence du Don en Nature (ADN) ainsi que de dons récupérés
principalement par la Banque Alimentaire aupres de « L'arbre vert » producteur local.

+De 15000 produits ont été distribués
Trois opérations exceptionnelles ont pu étre réalisées par l'intermédiaire des achats effectués aupres
d’A.D.N.:
©® Achatdefournitures scolaires pour la rentrée des classes enjuillet.

® Achatde matériel et produits de puériculture enjuillet et décembre.

Une Opération spéciale : « Jeux et jouets de Noél »+ de 400 jeux jouets ont été vendus

Le Club:

Une nouvelle proposition faite aux habitants depuis septembre:
Le CLUB! Pourlesadultes quiontenvie desortir, faire des animations
en groupe, rencontrer et partager des moments conviviaux. Un

programme ponctué d’ateliers cuisine débrouille, de spectacles,
d’expositions et de sorties dans la région. Le club compte pour ['année
201914 participants.




Action culturelle

lo - LES SPE(TA(LES

En 2019, des spectacles pour tous les ages et de différentes esthétiques artistiques ont été
proposés dans la salle de spectacles de la maison de quartier. Des semaines ont été réservées a des
compagnies sur des « résidences d’artistes » ou des spectacles voient le jour, ce sont des temps trés
importants pour lescompagnies. Lasalle, parsajauge ataille humaine, etunrapport scene/public tres
intimiste, est trés appréciée des compagnies.

Des spectacles en extérieur ont été proposés lors des manifestations « Ecoutez-Voir ! a Poitiers Sud », la
fétede quartier, le féte deslumiéres ou pendant les vacances d’été. Ce sontautantde momentsou public,
bénévoles et artistes se cotoient. Ces temps de féte ol le spectacle vient au plus pres des habitants
permettent de proposer des formes diverses et familiales qui vont de la marionnette a la musique en
passant lorsque le temps est clément par un beau bal !

P Lasallede spectacles

Surscene.....Ilyaeuquoi?

L’Alcazar, Théatre par la compagnie Chap’ de
Lune. Cette soirée diner-spectacle aimmergée le
public au cceur des coulisses d’un Music-Hall dans
le Paris de années 20, avec des entractes organisés
par le groupe de bénévoles Shinning pour le plaisir
despapilles... 47 spectateurs (jauge limitée)

Petits Bouts de Nous, deux présentations
d’étape dans la salle de spectacle ont eu lieu en
2019. Des comédiens et musiciens habitants du
quartier nous ont régalés de petits bouts de vie sur
un plateau tout végétalisé entre autre.

150 spectateurs.

Concert commenté, Le pianiste Emmanuel
Mourouxestvenu présenteretexpliquerdesceuvres
dans la cadre de La Quinzaine contre le racisme
organisé par Le Toitdu Monde...

44 spectateurs.

Maviede grenier, Théatre par la compagnie
Carnage Production. C’est ’histoire de Gaétan
Lecroteux, 50 ans, pas physique du tout, qui est
gentil -trop gentil. Cejour-1a, son stand pour levide
grenierest prét mais...avecune semained’avance.
Qu’a cela netienne, il tentera de se débarrasser de
son passéautraversdesobjetsqu’ilmetenvente...
162 spectateurs.

Théatre forum, par la compagnie Arlette
Moreau. En partenariat avec ’ADSEA, un théatre
forum a été proposé aux jeunes des quartiers
de Poitiers autour de sujet qui les concernent
directement... 65 spectateurs.

Labulkrack, Cette fanfare composée de
14 musiciens évolue autour du compositeur et
guitariste Hugo Bernier. Ils forment un groupe ou
énergie etvirtuosité créentune synergie détonante.
Labulkrack répéte régulierement dans notre salle




de spectacle, et a présenté au printemps 2019 leur
nouvel opus « Cumbia Bamako ». Comme une
mosaique, chaque titre a son propos singulier, un
son,unecouleur,une énergie, etrassemblésdans ce
méme programme, le tout reflete une seuleimage,
prochedelapaix... 192 spectateurs.

Non... Rien, Théatre par lacompagnie ACPro.
Quatre comédiens ont interprété des instants
d’existence sans avenir, pris sur le vif. Tout jusqu’a
cejour n’était que futilité et insignifiance....

58 spectateurs.

Kroum Pectoplasme, théatre par la
compagnie Les Chopalos. Les comédiensamateurs
« Les Chopalos » sont venus présenter une farce
détonante d’apres 'ceuvre de Hanokh Levin...
110 spectateurs.

Les P’tites Brel en concert, C’est un duo
reprisant nos vieilleries connues et reconnues.
Elle se prend pour Edith et parfois pour Jacques,
il se prend pour Serge mais aussi pour Georges...
De contrebasse en accordéon, ils nous ont fait
revivre lesincontournables d’hier et... d’hier ! avec
délicatesse et humour... 128 spectateurs
(Teasertournéa CAP Sud)

Technicolor, concert de Dani Bouillard. Le
dandy gouailleur a enchanté le public avec des
chansons addictives, charnelles et raffinées. ..

42 spectateurs.

Cornette, parla compagnie Un il aux Portes.
Dans le cadre du festival Egale a Egal, nous avons
accueilliunspectacle épique mettanten scéne une
marionnettiste etune machiniste. Cornettea18ans,

ilestvolontairedansune guerre entre deuxempires
...160 spectateurs.

Lasemainedela parentalitéennovembre
2019, dont le theme était « Vivre ensemble ¢a
sapprend » a été rythmé par des spectacles pour
tous les ages et tous les publics. Ces spectacles ont
puappuyerlespropos,etouvrirde nouveauxsujets
dediscussion.

Princesse Charmante, parlacompagniedu
Mauvais Genre. Doit-on étre ce que l'on attend de
nous?..111 spectateurs.

Le voyage de Neels, par I'Orchestre de
Chambre Nouvelle Aquitaine. La musique comme
vecteursocial... 133 spectateurs.

Théatre forum, par la compagnie Arlette
Moreau. Vivreensemble ¢cas’apprend?...
77 spectateurs.

Ne le dis surtout pas !, parla compagniedu
GIVB. Amour, tolérance et préjugés...
62 spectateurs.

Oscar Fou, chansons pour petites et grandes
oreilles. Pour féter la fin de l'année, la féte des
lumieres a débuté pour tous les enfants des
accueils de CAP Sud parun concertdans lasallede
spectacles...190 spectateurs.

A l'issu du spectacle, I’esplanade de CAP Sud
a sorti ses habits de lumiéres avec « Les Petits
Charbonniers»de ZoProd etle touten musique avec
la Batuc de CAP Sud et la fanfare du Pont Neuf! Le
feu d’artifices n’a pas pu avoir lieu mais ce n’estque
partieremise...




» Petits Bouts de Nous

« Petits Bouts de Nous »,est un projet collectif et original ol depuis octobre 2017, des habitants de
Poitiers Sud livrent des souvenirs, des « petits bouts de nous » qui forment « un grand bout de nous ».

Une quinzaine de comédiens agés de 20 a 85 ans d’horizons différents, accompagnés d’une
comédienne professionnelle, se retrouvent sur scéne pour nous emmener vers des histoires de vie qui
tour atour nous font sourire, rajeunir, nous rassemblent et nous ressemblent.

Environ tous les six mois, des étapes de travail sont présentées avec a chaque fois des présentations
différentes, des textesinédits et dévoilent sur le plateau de nouvelles et anciennes goules !

: En 2019, les « Petits bouts de Nous » ont présenté deux étapes de travail
surlascenedelasalle de spectacle de CAP Sud, des bouts d’histoire lors du
festival « Ecoutez-Voir! a Poitiers Sud » auxjardins familiaux et lors du festival

«Auvillage » de Brioux-sur-Boutonne.
Ce projet, mis en scene par Frédérique Anthelme, directrice artistique
delaClique d’Arséne, est en constante évolution. Ilest ouvert a tous et est
gratuit pour les adhérents de CAP Sud.

» La Carte Spectaculaire

En 2019, La spectaculaire a continué son chemin. Cette carte qui propose « 7 spectacles » a la carte, est
valable pour le titulaire, sa famille, ses amis, ses voisins...! Il suffit juste de réserver a 'accueil et les
spectacles proposés en salle seront accessibles (sous réserve de places disponibles au moment de la
réservation).

La carte est proposée au tarif de 25 € pour 7 spectacles. Cette carte est accessible a tous, et ne nécessite
pas d’étre adhérent poury accéder.

Le plus! Cette carte permet soitd’inviter les personnes que l'on souhaite ou de se programmer deés
larentrée de belles soiréesrien que poursoi pour I’hiveravenir! Et pourquoi pas, rencontrer de nouvelles
personnes!

Le plus, plus ! Souvent une douceur sucrée est offerte a la fin des représentations. Celle-ci est
réalisée par les bénévoles du groupe « Shining » !

En2019,68 entréessesontfaites parlaSpectaculaire (ne sontcomptées que lesentrées payantes aux
spectacles).

» Shining

« Shining » est un groupe de bénévoles qui brille ! Autour des spectacles, des
rendez-voussontfixés pourtravaillerenamont desreprésentationssurladistribution des
affiches etdestracts, la billetterie, 'accueil des spectateurs, l'accueil des artistes et 'aide
aumontage etdémontage des spectacles. N’hésitez pasavenirrencontrer I'animatriceen
charge desspectaclessivoussouhaitezvousinvestirdans le bénévolatautourdu spectacle!




Il - LES PRATIQUES AMATEURS

CAP Sud, met en place des activités de loisirs pour adultes.

7 . . . .
}\ \ Certaines sont animées par des intervenants professionnels : Yoga,
Nl Pilates, Batucada.
-~

Nous travaillons avec deux nouveaux professionnels depuis la
rentréescolaire2019 :
« Danielle RODRIGUEZz, intervenante en Yoga est partie est a la
retraite et a été remplacée par Mélanie AUTEXIER.
« Sandra Hurron, professeure de Pilates, s’est concentrée sur la
création d’un espace santé et bien-étre. Nous lui souhaitons toute la
réussite dans son projet. Severine Bartal a pris sa suite et assure avec
Clarisse GAYET deux cours hebdomadaires.

Afin de pouvoir mettre en place ces activités, nous travaillons

en lien avec la Mairie de Poitiers qui met a disposition une partie de

I’Ecole Ernest Pérochon afin d’agrandir notre capacité d’accueil et notre
panel d’activité.

Trois salariés de I'association qui travaillent aupres d’enfants
mettent également leur compétences hors temps périscolaire pour
animer deuxateliers pour Adultes:

« Boxe féminine et des aprés midi de randonnée et de balades.
Barbara MAZET assurele coursle mardisoirainsique le vendredi matin

au gymnase Bellejouanne.

«Randonnée, animées par Aymeric CHOPIN et Léon NICOLE (8

a 12 km, le vendredi) et les balades (5 a 7 kms, le jeudi). Le RDV est a
CAPSud et lesadhérentsutilisentles véhiculesdel'association pourse
rendresurle lieu de marche choisi. Lesadhérents peuvent également
s’inscrire a des sorties a la journée trimestrielle ou ils découvrent les
environs et la gastronomie locale. Ces journées permettent aussi de
fairele lien entre les habitués du jeudi et ceux du vendredi.

Ilest également primordiald'accueillirdes activités d’éducation
populaire. Les adhérents éclairés apprennent aux moins expérimentés
afin que le savoir de chacun se transmette. Ils pourront par la suite

conseiller les novices de la rentrée suivante. Les adhérents peuvent
s’inscrire aux activités telles que Tricot, Badminton, Restauration
Tapisserie d’Ameublement, Atelier écriture, Cartonnage, Couture.




RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2019

Aux adhérents de I'association « C.A.P. SUD »,

l. Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons effectué
I’audit des comptes annuels de I'association « C.A.P. SUD » relatifs a I'exercice clos le 31 décembre
2019, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Ces comptes ont été arrétés par le Conseil d’administration le 14 avril 2020 sur la base des éléments
disponibles a cette date dans un contexte évolutif de crise sanitaire liée au Covid-19.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,

réguliers et sinceres et donnent une image fidele du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
gue de la situation financiere et du patrimoine de I'association a la fin de cet exercice.

Il. Fondement de l’opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilité du Commissaire aux Comptes relative a I'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance qui nous sont
applicables, sur la période du 1°" janvier 2019 a la date d’émission de notre rapport, et notamment
nous n’avons pas fourni de services interdits par le code déontologie de la profession de commissaire
aux comptes.



I11. Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R. 823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les appréciations suivantes qui,
selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour I'audit des comptes annuels
de I'exercice :

Subventions
e Les modalités de suivi et de comptabilisation des subventions et notamment le bon

rattachement des subventions a I'exercice d’attribution ;

e Les modalités de comptabilisation des fonds dédiés présentés dans I'annexe des comptes.

e De la réalité des subventions par la demande de confirmation aupres des financeurs et par
I"analyse des conventions de subventions.

Disponibilités
e De la réalité des disponibilités par la demande de confirmation auprés des établissements
bancaires et par I'analyse des relevés bancaires.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble, arrétés dans les conditions rappelées précédemment, et de la formation de notre
opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels
pris isolément.

IV. Vérification du rapport de gestion et des autres documents adressés aux adhérents

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du conseil d’administration et dans les
autres documents adressés aux membres sur la situation financiere et les comptes annuels.

S’agissant des événements survenus et des éléments connus postérieurement a la date d’arrété des

comptes relatifs aux effets de la crise liée au Covid-19, la direction nous a indiqué gu’ils feront I'objet
d’une communication a I'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes.

V. Responsabilités de la direction relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux regles et principes comptables francgais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle
estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.



Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider I'association ou de cesser son
activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration.

VI. Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans
toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement
s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de I'association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En
outre :

. il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre
des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et
appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative
provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’une erreur,
car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses

déclarations ou le contournement du controle interne ;

. il prend connaissance du controle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur
I’efficacité du contrble interne ;

J il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

J il apprécie le caractere approprié de I'application par la direction de la convention comptable
de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’une incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de I'association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments
collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a
I'existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations
ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus
de certifier ;



. il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidele.

Poitiers, Le 17 avril 2020.

SAS AUDIT ATLANTIQUE POITOU-CHARENTES

Laurent RIVAULT
Commissaire aux comptes




P Bilan des actifs

Actif

Du 01/01/2019 au 31/12/2019

Brut

Amort

Net

31.12.2018
Total

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
FRAIS D'ETABLISSEMENTS
FRAIS D'AUGMENTATION DE CAPITAL
FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
CONCES. BREVETS LICENCES MARQUES
DROIT AU BAIL
AUTRES
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
TERRAINS
CONSTRUCTIONS SUR SOL PROPRE
CONSTRUCTIONS SUR SOL D'AUTRUI
INSTALLATION TECHNIQUE MATERIEL ET OUTILLAGE
AUTRES
IMMOBILISATIONS CORPORELLES EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES
IMMOBILISATIONS GREVEES DE DROITS

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
PARTICIPATIONS
CREANCES RATTACHEES A DES PARTICIPATIONS
AUTRES TITRES IMMOBILISES
PRETS
AUTRES

9723.88

9723.88

430 437.12

25603.14
37 266.14

367 567.84

8 209.28
22.75

8 186.53

9 105.46

9 105.46

335472.24

24 986.76
20 220.82

290 264.66

618.42

618.42

94 964.88

616.38
17 045.32

77 303.18

8209.28
22.75

8 186.53

69 641.29

1228.15
16 212.98

52 200.16

9 501.44
22.75

9 478.69

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1)

448 370.28

344 577.70

103 792.58

79 142.73

STOCKS ET ENCOURS

MATIERES PREMIERES & AUTRES APPROVISIONNEMENTS
EN COURS DE PRODUCTION
PRODUITS INTERMEDIAIRES
MARCHANDISES
FOURNISSEURS AVANCES ET ACOMPTES VERSES/COMMANDES
CREANCES
CREANCES USAGERS ET COMPTES RATTACHES
AUTRES
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
DISPONIBILITES
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

170 158.16
1427.08
168 731.08

657 255.46
1514.83

170 158.16
1427.08
168 731.08

657 255.46
1514.83

144 832.60
6 803.66
138 028.94

644 049.25
3 835.32

TOTAL ACTIF CIRCULANT (2)

828 928.45

828 928.45

792 71717

CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES (3)
PRIMES DE REMBOURSEMENTS D'EMPRUNTS (4)
ECART DE CONVERSION ACTIF (5)

TOTAL GENERAL

1277 298.73

344 577.70

932721.03

871 859.90




P Bilan des passifs

31/12/2019|31.12.2018

Passif
Montant Total

FONDS PROPRES

FONDS ASSOCIATIFS SANS DROIT DE REPRISE 132 954.22 131 969.88

ECART DE REEVALUATION

RESERVES 105 524.79 57 090.14

REPORT A NOUVEAU

RESULTAT DE L'EXERCICE -4 290.24 49 418.99
TOTAL FONDS PROPRES (1) 234 188.77 238 479.01

AUTRES FONDS ASSOCIATIFS
FONDS ASSOCIATIFS AVEC DROIT DE REPRISE
ECART DE REEVALUATION
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 335 533.60 328 033.60
PROVISIONS REGLEMENTES
DROITS DES PROPRIETAIRES

TOTAL AUTRES FONDS ASSOCIATIFS (2) 335 533.60 328 033.60
TOTAL FONDS ASSOCIATIFS (1 +2) 569 722.37 566 512.61
PROVISIONS POUR RISQUES 34 018.00 29 949.00

PROVISIONS POUR CHARGES

TOTAL DES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES (3) 34 018.00 29 949.00

FONDS DEDIES (4) 10 000.00 10 000.00

EMPRUNTS OBLIGATAIRES
EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDITS
EMPRUNTS ET DETTES FINANCEURS DIVERS

AVANCES ET ACOMPTES RECUS SUR COMMANDES 810.00 3 608.70

DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 31639.45 109 462.11

DETTES FISCALES ET SOCIALES 140 009.63 104 101.10

DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES

AUTRES DETTES 54 975.58 11 820.38

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 91 546.00 36 406.00
TOTAL DETTES (5) 318 980.66 265 398.29

ECARTS DE CONVERSION PASSIF (6)

TOTAL GENERAL 932 721.03 871 859.90




P Compte de résultat période du 01.01.19 a 31.12.19

Charges (ttc)

Du 01/01/2019 au 31/12/2019

Montant

Total

31.12.2018
Total

CHARGES D'EXPLOITATION

ACHATS DE MARCHANDISES

VARIATION DE STOCK

ACHATS MATIERES PREMIERES AUTRES APPROVISIONNEMENTS

VARIATION DE STOCK

AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERIEURES

IMPOTS TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES

SALAIRES ET TRAITEMENTS

CHARGES SOCIALES

DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
/IMMOBILISATIONS : DOTATION AUX AMORTISSEMENTS
/IMMOBILISATIONS : DOTATION AUX PROVISIONS
/ACTIF CIRCULANT : DOTATION AUX PROVISIONS
RISQUES & CHARGES : DOTATION AUX PROVISIONS

SUBVENTIONS ACCORDEES PAR L'ASSOCIATION

AUTRES CHARGES

46 855.91

368 175.30

43 989.70

691 580.16

169 946.70

32 134.46

4931.74

37 066.20

54 804.67

384 934.74
35 793.50
611 584.08
187 661.14
30 587.23
28 005.23

2582.00

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (1)

1357 613.97

1 305 365.36

QUOTES-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUN (2)

CHARGES FINANCIERES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
INTERETS ET CHARGES ASSIMILES
DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE
CHARGES NETTES / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (3)

CHARGES EXCEPTIONNELLES
SUR OPERATIONS DE GESTION
SUR OPERATION EN CAPITAL
DOTATION AUX PROVISIONS REGLEMENTEES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS EXCEPTIONNELS
DOTATION AUX PROVISIONS REGLEMENTEES STOCKS

1097.10

11 474.05

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (4)

1097.10

11 474.05

ENGAGEMENTS A REALISER SUR RESSOURCES AFFECTEES (5)

PARTICIPATION DES SALARIES AU RESULTAT (6)

IMPOTS SUR LES SOCIETES (7)

TOTAL DES CHARGES

1358 711.07

1316 839.41

SOLDE CREDITEUR = BENEFICE

49 418.99

TOTAL GENERAL

1358 711.07

1366 258.40




P Compte de résultat période du 01.01.19 a 31.12.19

. Du 01/01/2019 au 31/12/2019 31.12.2018
Produits (ttc)
Montant Total Total

PRODUITS D'EXPLOITATION

VENTES DE MARCHANDISES 33474.12 35 375.32

PRODUCTION VENDUE 107 471.45 111 875.16

SOUS-TOTAL A 140 945.57 147 250.48

PRODUCTION STOCKEE

PRODUCTION IMMOBILISEE

SUBVENTION D'EXPLOITATION 1175710.58 1178 063.05

REPRISES SUR PROVISIONS TRANSFERT DE CHARGES 23 045.31 29 561.81

COLLECTES

COTISATIONS 6 042.00 5375.00

AUTRES PRODUITS

SOUS-TOTAL B 1204 797.89 1212 999.86
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 1 345 743.46 1 360 250.34
QUOTES-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUN (2)
PRODUITS FINANCIERS

DE PARTICIPATION

D'AUTRES VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT ET CREANCES

AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 2531.11 2286.02

REPRISES SUR PROVISIONS

TRANSFERT DE CHARGES

DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE

PRODUITS NETS / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (3) 2531.11 2 286.02
PRODUITS EXCEPTIONNELS

SUR OPERATIONS DE GESTION 5146.26 78.09

SUR OPERATIONS EN CAPITAL 1.000.00

REPRISES SUR PROVISIONS

TRANSFERT DE CHARGES
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (4) 6 146.26 78.09
REPORT DES RESSOURCES NON UTILISEES DES EXERCICES ANTERIEURS 3643.95
TOTAL DES PRODUITS 1 354 420.83 1 366 258.40
SOLDE DEBITEUR = PERTE 4290.24
TOTAL GENERAL 1358 711.07 1 366 258.40




CAP SUD BELLEJOUANNE

POITIERS
COMPTE DE RESULTAT
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES PAR NATURE
Répartition par nature de charges Répartition par nature de ressources
861 Mise a disposition gratuite de biens 871 Prestations en nature
861000 CHARGES SUPPLETIVES 259 741.32] 871000 PRODUITS SUPPLETIFS 259 741.32
TOTAL (861) 259 741.32 TOTAL (871) 259 741.32
Total charges contributions volontaires 259 741.32 Total produits contributions volontaires 259 741.32

AUDIT ATLANTIQUE POITOU-CHARENTE:

Société de commissariat aux compte
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