7

—
= —
=

W
/////,.‘\\\\\\\\? »

X

| B B

EEEEEERE




Rapport moral

Rapportd’activités

1

O 00 N o 0 A W N

[
= o

12

@ Lesadhérents

@ Lesbénévoles

@ Lessalariés

@ Lesactions

@ Lepdle éducatif
Lafamille

@ Lepdleinsertion

@ Laviedequartier
Les actionssociales

@ Accol'Age

@ Lesspectacles

@ Les pratiques amateurs

Rapportfinancier

Glossaire

SOMMAIRE

10

11

13

14

25

30

33

35

42

43

50

51

54






~ RAPPORTMoRAL




Malgrélesnuagesdel’année 2021, ensemble, nous avons construituneannéericheen animations
spectaculaires, éducatives et solidaires avec et pour les habitants.

EnJuillet,aeulieulagrandeféte de LentVol, précédée par deux mois d’ateliers participatifs dans
le quartier. Cet événement (en partenariat avec le Conservatoire et Habitat 86) de refaire descendre les
habitants de chez eux, reprendre contact les uns avec les autres, et enfin se retrouver tout simplement.
Nous avons pu assister a une féte le 3 juillet pour conclure ce projet avec un spectacle de danse aérienne
réalisée par Paul, des créations des habitants et de Sarah-Diane, de la musique, la batucada de CAP Sud
etles musiciensdu Conservatoire. Monsieur météo était présent pour le beau temps etlabonne humeur.

Pendant I’été, nous avons maintenu les animations de rue avec « ca bouge en bas de chez vous »
et les «jeudis sous les arbres ». Ces activités ont mobilisé les habitants du quartier de belles occasions de
sortir notre Baraque a Frites.

Enfin notre féte de quartier pour repartir de bonne humeur pour la saison 2021/2022 avec des
attractions etdela musique au top, labuvette et la restauration géniales et un feu d’artifice pour cloturer
lajournée. Cefltencore une bonnejournée sous le soleil.

Depuis Septembre, nous accueillons des nouvelles personnes dans nos locaux.
Mesdames Dugue et Caspar, les assistantes sociales du secteur réalisent des permanences sur rendez-
vous, a raison de deux fois par semaine.
Un conseiller mobilité de la Blaiserie, offre ses services au public pour des démarches et renseignements
afin defaciliter les déplacements des personnes. Il vient a CAP Sud une matinée par semaine le vendredi.

Touslesvendredis matins, nous ouvrons La Buvette dansle hallde CAP Sud. Les habitants ont pris
’habitude de ces petits moments de convivialité. Encore une fois, nous aidons a retrouver du lien social.

L'année2021 a été marquée par lerafraichissement du halld’entrée avecune nouvelledécoetun
nouveau mobilier. Nous avons méme failli avoir un nouveau sol... qui arrivera finalement en mars 2022.

Dans le cadre de notre projet social de territoire, nous souhaitons (re)donner une place a tous
les parents. Dans ce but, CAP Sud fait partie du collectif « 1001 territoires » qui vise a associer les parents
pour quetous les enfants puissent réussir. Autour de cette thématique, nous développonsdonc plusieurs
activités: sorties culturelles, cafés des parents, ateliers parents-enfants, etc.

Iln’y a pas eu que des moments gais en 2021. En Juillet, Marina est partie vers d’autres horizons
professionnels. Ce départ a conduit a une refonte du secteur famille assuré aujourd’hui par Lexane et
Justine. Et depuis décembre, le chantier de remobilisation s’est arrété pour diverses raisons. Damien et
Gérard sont également partis vers d’autres aventures professionnels.

Cet arrét a remis en question l’accueil des jeunes a CAP Sud. En effet, depuis de nombreuses
années,laquestiondesjeunesde 15/20 ans étaitrécurrente car lastructure n’accueillait plus cette tranche
d’age sauf sur le chantier de remobilisation. Nous avons eu la volonté de revenir vers le public de jeunes
atravers plusieurs activités : un programme de formation nommé « Pourquoi P’anim », le réseau jeune
départemental, un accueil le vendredi, puis plusieurs projets a veniren 2022. Cetencadrement est assuré
par Franck Mayoungou.



Enfin, c’est avec beaucoup d’émotions que nous avons organisé le 9 décembre un « Apéro du 9 »
surprise pour le départ a la retraite de Dominique.
Avec cette nouvelle année, nous souhaitons la bienvenue a notre nouveau directeur Claude Barrault qui
aprissesfonctionsatempsplein le lermars2022.

Je voudrais remercier tout particulierement les salariés, les animateur.rice.s, les
administrateur. rice.s et les bénévoles de leur forte mobilisation encore cette année.

Gilles COINTEPAS, Président



En 1988, CAP Sud signaitson premier contratde Centre Social,agrémentaccordé parla CAFdela
Vienne. Ce partenariat a depuis été renouvelé sansinterruption.

En 2021, nous avons consacré pres de 2000 heures (bénévoles, habitants, professionnels) a sa
ré-écriture,accompagnés par la coopérative Accolades.

-Dresserun portraitdeterritoire: ou vivons-nous, qui sont les habitants, les acteursintervenants sur notre
quartier ? Plus de 800 habitants questionnés avec l’'aide des départements de sociologie et géographie
de 'Université de Poitiers.

- Faire le bilan, ’évaluation des actions menées depuis 4 ans : notre mission permanente, agir et réagir
selon’environnement (notamment la pandémie,...)

- Etablir, au vu des besoins exprimés ou évalués, la feuille de route des 4 prochaines années.

Le 17 novembre 2021, nous avons pu présenter devant la commission territoriale de la CAF et la
Ville de Poitiers, le fruit de ces travaux.

- Lutter contre la précarité;

-Améliorer les conditions devie;

-Favoriser la mixité et le vivre ensemble;

Et bien sur, nous poursuivrons les axes liés a I'animation collective famille (loisirs, parentalité).

Aufildesans, Pouverture de la Créche, de 'Epicerie Sociale, la création d’Insersud, la Ferme des
Prés-Mignons sont autant de projets nés, portés avec et pour les habitants a linitiative de CAP Sud.

Notre détermination a construire ensemble ceterritoire estintacte,danslesvaleursde ’Education
Populaire et 'urgence d’une solidarité plus que jamais nécessaire.
-Acourt-terme : maintien et consolidation des services en place
-Amoyen-terme: quels projets, quels outils et infrastructures ?

C’est ce que nous défendrons lors de la réécriture de notre convention pluriannuelle d’objectifs avec la
Ville de Poitiers (2022-2025).

Gilles COINTEPAS, Président
Christine VASSEUR, Vice-Présidente
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| - LES ADHERENTS

»  Comparaison dunombre d'adhérents sur quatreans

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Les confinements successifs ont mis a mal la continuité de nos ateliers. Le redémarrage se heurteaune
légitime défiance qu’il nous faut progressivement lever en multipliant les lieux et temps de rencontres.

P  Lelieud’habitation

Origine géographique des adhérents en %

Autres communes -
Autres quartiers -
Potters SUd _

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

> Répartition géographique des adhérents de Poitiers Sud

Répartition géographique des adhérents
de Poitiers Sud en %

Prés-Mignons
Pointe a Miteau

Chilvert

Bellejouanne

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30 % 35% 40 % 45 %




> L'age

Pyramide des ages

30%

25%
20%
15%
10%

0%

Moins de 6 ans 7-11 ans 12-20 ans 21-59 ans 60-99 ans

Nous comptabilisons une forte proportion (60 %) de jeunes de moins de 20 ans parmi nos adhérents.

> Lesressources

Les ressources des adhérents de CAP Sud

H-de600 m60131200 m12014a1800 +de 1801 M non renseigné

Qu'il s'agisse de |'age ou des ressources, nous pouvons constater chez les adhérents une large
représentation des diverses composantes des habitants du territoire.




2 - L€ BENEVOLES

> Lesinstances statutaires
L'article 10 de nos statuts stipule que ’association est administrée par cinginstances:

«’Assemblée Générale,

sLe Conseil d’Administration,
«LeBureau,

«LaCommission du personnel,
«LesCommissions thématiques.

¢ Le Conseil d’administration:

Ilest composé de 19 membres élus par ’Assemblée Générale (17 représentants des habitants, 2
représentants des associations). Il estinvesti des pouvoirs les plus étendus. Il gére les biens et intéréts de
CAP Sud, détermine ’'emploi des fonds, propose le budget prévisionnel et en assure le suivi.

C’estle Conseild’Administration qui arréte et gere les orientations de CAP Sud.

En2021,ils’estréunia8reprises pour:
«’élaboration du Projet social de territoire,
« Proposer des projets pour sortir de la morosité,
+ Suividu projet Territoire Zéro Chdmeur sur Poitiers Sud,
+Délégations, relations avec les partenaires (CAF, Ville,...),
«Suivi budgétaire,
« Programmation culturelle 2021/2022,
«Lancement destravaux (Bureaux, Hall,...)

«Election du bureau:

Le Bureau est composé de 6 membres désignés par le Conseil d’Administration. Il est chargé d’assurer
’ensemble destaches acaractére administratif et technique découlantdes décisions prises par le Conseil
d’Administration. Il rend compte de son travail a chaque réunion du Conseil d’Administration.

Ils’est réuni a 8 reprises en 2021.




3« LES SALARIES

Lassociation aemployé 70 personnes en 2021 dont:

28 personnes atemps plein =146h25

*19 personnes=a+de 109h/mois,

5 personnes = entre 73h et 109h/mois

3 personnes=-de 73h/mois

12 personnesen contrat d’engagement éducatif, pour les accueils de loisirs des mercredis
etvacancesscolaires,

« 3animateurs d’atelier (Gym, yogaetc),

Lassociation aemployé desintermittentsdu spectacle.4 salariés du G.E.S.C sont mis adisposition
de CAP Sud:1atemps pleinet3atemps partiel.

Afin de répondre au mieux aux objectifs fixés par ’association, les salariés ont bénéficié de formations
professionnelles surdesthématiques liées soit au territoire, soit au public, soit a l’élargissement de leurs
compétences.

» Formationsen2021:

Formations diplomantes:
*B.A.F.A:65salariés
*B.P.J.E.P.S:2salariés
*D.E.J.E.P.S:2salariés
*D.UT Carriéres sociales: 2 salariés

Formations « Maintien des compétences »
*P.S.C.1:165salariés
*C.L.AS:6salariés
*H.A.C.C.P:3salariéset3bénévoles

Autotal, 28 salariés différents, soit 285 jours de formation.
Cette politique de qualification des ressources humaines se heurte aux changements de la politique

nationale de ’'emploi: fin des emplois aidés, modification des régles de financement de la formation
professionnelle.
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4 - LES ACTIONS

Durant!’année 2021, nous avons poursuivi les actions du projet social de territoire. Celles-ci seront
développées, dans le présent rapport d’activités, en thématiques:

® |’actionculturelle,

Le spectaclevivant,

Lesactions éducatives,

Lesactionsd’insertions,

Les actions d’Animation du Territoire.

La situation sanitaire du pays, les divers confinements et les différents protocoles qui se sont succédés
ont modifié profondément nos actions.
CAP Sud n’ajamais cessé sa présence dans le quartier aux cotés des habitants:

Appelstéléphoniques a nos adhérents pour maintenirun lien
Aide alascolarité

Maintien de l'aide alimentaire

Développementdes actions TZCLD ( Porte a porte pour l'emploi)
Centre deloisirs ré-organisé en fonction des conditions sanitaires
Accueilde bénévoles

Créationd'un spectacle participatif et collaboratif

O000O®dO®OC

Ces actions, pour la plupart « hors les murs », sont les marques de U’agilité des équipes et de leurs
capacitésainventer,ainnoverdesactionsdans’urgence pour étre chaquejour aux cotés des habitants.




¢« L€ POLE EDU(ATIF

Le pole " éducatif " articule différents lieux d’accueil aux missions complémentaires qui
réunit ’enfance, la jeunesse et la famille. ’année 2021 aura été ponctuée de changement,
d’adaptation,deréactivité pour’équipe. Les actionsen direction des enfants,des adolescents, des jeunes
adultes et de leurs parents, se sont vus fortementimpactées : superposition des protocoles, couvre-feu,
confinement, passe sanitaire, non brassage des groupes...

L'enjeu était de taille : préserver le lien, le bien-étre des familles, des enfants et des jeunes. Les
animateurs du p6le éducatif ontfait preuve d’une grande adaptabilité, de persévérance pour continuera
répondre auxbesoinsdetous. Les projets pédagogiques ontété misal’épreuve parlenombreimportantde
changementde protocolessanitaires, maistoute ’équipe acontinuéaveillera la sécurité physique, morale
et affective dechaque enfant,chaquejeune,defagon ace qu’ilss’épanouissent et puissent continuerase
divertir.

Nousavons également pourvolonté d’inscrire notre projetdansune démarche ol nous sommes
au plus présdes parents. Chaque parent doit étre accueilli et reconnu en tant que parent...Aucun parent
n’est mis de coté. Aller a leur rencontre, dépasser leurs craintes et leurs représentations, accepter l'idée
que 'on va apprendre d’eux est notre ligne de conduite. Il s’agit pour cela de reconnaitre chez eux une
légitimité équivalente dans'action éducative. Lesrelations établies avecles parentsfacilitent 'implication
etla participation a lavie de I’accueil contribuant au bien-étre des enfants.

...................................................................................................................... L'EN FANCE

Nos accueils périscolaires:
Pendant’école le matin, le midi et le soir

Les projets communs avec les écoles Marcel Pagnol et Ernest Pérochon

»Lesimpromptus

Durantl’année passée, aveclesnombreuxchangementsde protocoles sanitaires et lescontraintes
gu’ilsimposaient aux enfants (confinements, couvre-feu, non brassage, gestes barriéres), nous avons
cherchéaoffrirdesinstantsde respiration. C’estainsi que sont nésles «impromptus » : spectacle surprise
danslacourdel’école. Untemps, pour rire, s’évader et se faire plaisir.

Quatre représentations ont été réalisées. Nous avons travaillé avec Julie Gobin, animatrice en
charge des spectacles, avec des compagnies professionnelles. Nous avons donc proposé des spectacles
courts dans ’enceinte des deux écoles sur les temps de pause méridienne. A chaque fois les spectacles
ont été présentés pour les deux services de restauration.

Ils’agissait d’événements surprises pour les 210 enfants des deux écoles. Ils les ont toujours accueillis
avec beaucoup de plaisir.

»Lent Vol
Lent Vol est un projet de spectacle participatif qui a mobilisé 'ensemble de CAP Sud et des
habitants du quartier de Poitiers Sud pendant plusieurs mois.




Lesenfants des périscolaires ont été sollicités a plusieurs niveaux:

- Capture de voix pour laréalisation d’une bande son diffusée lors du spectacle,

- Ateliers couture pour la confection du costume du danseur,

-Réalisation d’oiseaux enfil de fer avec une artiste du quartier pour les décors,

- Réalisation d’oiseaux en origami qui ont servi de « goodies » offerts aux spectateurs et de
décorations.

Les parents qui le souhaitaient ont pu également participer a ces différents temps de rencontre.
L'implication de nombreux enfants sur nos accueils périscolaires a contribué au succés du spectacle qui
aeulieule3juillet 2021.

»Une soirée jeux de société a CAP SUD

Depuis 2019, s’est instauré un temps convivial autour des jeux de société le vendredi veille des
vacances. Enfants, parents etanimateurs s'amusent, discutent, mangentensemble touten jouant. Nous
avons pu nousretrouver le vendredi veille des vacances d’octobre mais sansle repas. Les familles, soit 96
personnes, des deux écoles se sont retrouvées a CAP Sud.

Les projets périscolaires et les pauses méridiennes de
['école élémentaire Ernest Pérochon

»Projet vélo

Vincentaproposéun atelierréparation devélo et création de panneauxdesignalisation. Le projet
visait a permettre la découverte des outils et techniques nécessaires a l’entretien d’un vélo (démonter,
gonflerun pneu,installer une chaine, cablage defreins...). Un parcours a été installé dans la cour d’école
pour permettre auxenfantsd’apprendre afaireduvélo etarespecter lesreglesdecirculation. Cetteannée
les enseignants de CM ont décidé de réaliser un projet vélo avec une classe découverte a Saint-Cyr. Avec
l’aide de l’école Marcel Pagnol, nous avons récupéré des vélos plus petits pour permettre aux plusjeunes
d’apprendre a faire du vélo. Nous avons permis aux enfants qui n’ont pas de vélo de participer a la sortie
defind’année.

»Projet couture
Lexane aproposé toutaulongdel’année, une découverte de la couture alamain etalamachine
alensembledesclasses.

»Créationd’un jeude société

Deuxélévesontémisl'idéedecréerunjeu.Chloé aaccompagné cetteinitiative pour permettre aux
créateursde menerleur projet. Pendant|’élaboration du processus de création ; toutes lesidées des autres
camarades étaient les bienvenues. llsont élaboré le design, les regles, c'était une création participative.
Celle-cis'est étalée sur plusieurs semaines avec des recherches et des tests de maquettes. Le jeuintitulé
" Jevaisfairepipi",estné.Chaquejoueurest représenté parun pion et doit retrouver des objets perdus et
unetoilette ouverte pour pouvoirs'ysoulager. Ce projet aaboutiaun plateauen 3D composé de cartes, de
dés,depions,d’uneregle, letout dansuneboite choisie par lesenfants. Ce jeu est régulierement demandé
etméme utilisé pard'autres classes.

» Chauffage solaire

Dans le cadre d’une expérience scientifique, un groupe de CM2 accompagné par Julien, aréalisé
uneboiteen carton,dansl’idée d’expérimenter,comprendre etdémontrer qu’on pouvait se chaufferavec
lesoleil. Ce projet va étre reconduit ’'année prochaine et sera confectionné avec du bois et du plexiglas.




»Borned’arcade

CeprojetdejeurétroaétéconduitaveclesCE etlesCM.L'idéeétaitde construireintégralementune
bornedejeudutypearcadeenboisentrainantlamanipulationdeconnectique,de découpe,d’assemblage,
d'utilisation d’outils...

Projets périscolaires et pauses méridiennes de
['école élémentaire Marcel Pagnol

»L’atelier couture

Alademande d’un groupe de CM, Adéle acommencé en début d’année a proposer des ateliers
couture. Au fil de 'année, cet atelier s’est reconduit toutes les semaines et tous les enfants de CM sont
venus s’essayer a la création de chouchous, sacoches, coussins ou au reprisage de pantalons troués (ou
dechaussures pour certains).

»Le périscolaire a lamaison

L'année2020-2021 a été marquée particulierement parde nouvelles mesures de confinementetde
couvre-feu. Cesmesuresontentrainé plusieurs difficultés: une baisse des effectifs sur 'accueil périscolaire
etunedifficulté pourles parents atrouverdes activités pour leurs enfants bloqués a lamaison. Nous avons
crééetdistribué un livret d’activité périscolaire a 50 familles par le biais d’un porte a porte. Cela a permis
aux animateurs d’échanger autour des activités proposées mais aussi de partager un moment privilégié
d’échanges avec les familles dans un autre contexte que celui de 'accueil devant l’école.

Le Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (C.L.A.S)
Al’école Marcel Pagnol

La rentrée de septembre 2021 est marquée par un changement de ’accueil périscolaire du soir.
Tous les enfants sont a présents accueillis dans les locaux de I’école jusqu’a 18h30. L'implantation de
l’accueil périscolaire du soirau seinde [’école, nous permet un partenariat efficient avec lamédiathéque
etunaccésfacile atoutes lesinfrastructures présentes sur le territoire.

Nous avons dissocié deux cycles sur ce temps : d’une part les CP-CE1 et CE2 et d’autre part les
CM1-CM2.L’idée de cette séparation estde pouvoir proposera cesdeuxtranches d’age unfonctionnement
adapté aux besoins et envies des enfants.

Dés le début de 'lannée nous avons observé une forte hausse des effectifs par rapport a lafin de
’annéederniere:

=2020:30et40enfants.

=Début2021:50et55 enfants.

»CYCLE 2

Le groupe des CP-CE1 et CE2 a mis en place un fonctionnement routinier avec des repéres pour
lesenfantssurl’organisation de lasoirée et de lasemaine.llssaventainsiqu’ilscommencent toujours par
un temps de lecture ou d’aide a la scolarité qui se poursuit par un temps d’activité. Dans la semaine, ils
peuvent participeradesactivités sportives, artistiques, la possibilité d'aller alamédiathéque ou al’atelier
lecture de Lire et Faire Lire avec Jacqueline, bénévole quivient tous les lundis soirs.
Cette organisation a été présentée aux parents lors d’'une soirée en septembre. Une trentaine de parents
étaient présents. Les animateur.rice.s ont également rencontré en début d’année tous les parents des




enfants qui bénéficient du suivi CLAS. Les réponses aux différents entretiens ont été notifiées dans un
carnet de suivi congu par l’équipe de Marcel Pagnol. Ces rencontres ont permis de cibler les difficultés
dechaqueenfant et de récolter lesdemandes et envies des parents concernant leur enfant, les activités,
’organisation.

»CYCLE3

Concernantle groupe desCM1-CM2, unerencontre collective parents-enfants a été organisée en
débutd’année. Cetterencontrefutl’occasion de présenter’équipe et d’expliquerla dissociation des deux
cycles. Nous avions égalementinterrogé les désirs des parents et ce temps fut l'occasion de discuter sur
les différentes problématiques rencontrées a l’école (la notion de respect, laviolence verbale etc...).

Dans les premiers temps d’accueil du soir,un temps de réflexion collective avec les enfants a été
mené afin de faire émerger leurs envies.

L’équipe des CM a quant a elle créé un calendrier modulable. Les enfants étaient donc
décisionnaires des activités auxquelles ils souhaitaient participer lors des temps du soir. En corrélation
avec I'’équipe du cycle 2, nous avons mis en place une répartition des espaces.

Legymnaseestutilisé par le cycle 3lemardisoir. Nous avons eu 'occasion de travailler les notions
derespectetde collectif au travers du sport (la notion de fair-play, d’arbitrage, jeux collectifs...). Le jeudi,
lamédiatheque étantfermée au public, nous avons la chance d’y avoir acceés en exclusivité.

Depuis décembre, une salle supplémentaire, avec le concours de la Mairie de Poitiers, a été
ouverte a l'accueil périscolaire dans un des batiments de l’école. Elle est réservée a 'usage exclusif des
CM. Uouverture de cet espace permet de mettre en place des animations en adéquation avec I'age du
publicvisé,comme parexemple un ciné/débat.

Quantau projetpasserelle,delaCM2ala6™, uneanimatriceenserviceciviquearejoint'équipeen
janvier.Aprésun premiertemps derencontre avec lesjeunes, le travail de création de livrets sur différents
sujets (parexemple:" Lesami.e.saucollege ") a débuté.

Al’école Ernest Pérochon:

Le CLAS permet a 16 enfants inscrits de trouver, aupres des animateurs et des 4 bénévoles, un
accompagnement pour faire leurs devoirs, de reprendre confiance en eux, d’apprendre des méthodes
et outils de travail, de découvrir de nouvelles activités, sorties, jeux, ... Pour ce faire, une des missions
principales des animateurs est d’associer les parents au temps CLAS de leur(s) enfant(s). L'équipe
d’animation afaitlechoixdecréerdesliens de confiance avecles parentsautraversd’accueil personnalisé,
derencontresindividuelles pour échanger sur’enfant et le CLAS (commentilva/se sent, les attentes des
parents, ...) 3foisdans’année (une rencontre au démarrage du CLAS, une en cours d’année, puisune en
fin de saison pour faire le bilan). Cette fréquence de rencontres peut étre plusimportantes a lademande
des parents. Au-dela de ces échanges, les animateurs proposent aux parents de venir sur des temps de
CLAS duvendredi, quisont consacrés ade 'ouverture culturelle : découverte d’activités...

Cetteannée,deuxparentsontaccompagnélegroupelorsd’unesortie a ’Espace Mendés France.
De plus, dans le cadre de la semaine de la parentalité sur la « réussite », quatre mamans sont venues au
cours de la semaine pour assister a une séance C.L.A.S avec leur(s) enfant(s). Les mamans ont pu voir
comment se déroulait une séance, rencontrer les équipes. Enfants, parents, bénévoles, animateurs ont
ainsi pu jouer, faire les devoirs et passer un bon moment ! Différents projets ont été mis en place cette
année. Le lerestuntemps de jeux ritualisé avant les devoirs. Les jeux de société développent le sens de
'observation, aiguisent la logique et la mémoire, enrichissent le vocabulaire et apprennent aux enfants
avivreen groupe, arespecterdesregles....




Un projet commun pour les enfants des deux écoles : Des ateliers Philo

Des ateliers philos en partenariat avec l’association SEVE se déroulent les vendredis. La

participation des différents cycles est repartie par période, de vacances a vacances. 20 séances ont été
réalisées pourdes groupesde 12 a 16 enfants.

Les mercredis au sein de nos différents accueils

Laccueil de Loisirs « La Ferme des Prés-Mignons »

Toujours dans la démarche de rendre les enfants acteurs de leurs loisirs, chaque mercredi de
rentrée devacances, lesenfantsetlesanimateurs échangent et discutentde ce qu’ils veulent faire comme
activités et sorties pour la période. Les enfants font part de leurs idées et envies, les animateurs font
des propositions permettant la découverte de nouvelles activités aux enfants. « Un planning » est alors
construit pourles mercredis a venir,mais celui-cin’est pasfigé et reste variable enfonction desenvies et de
’humeurdujour,delamétéo,...Siuneidée n’est pas possibleimmédiatement, 'équipefaitensortedela
rendre possible pourla période suivante...Ainsilesenfantsont pu faire dela cuisine pour les go(ters, des
séancesdeciné, des jeux de société et des jeux collectifs, des mangeoires a oiseaux qui ont été installées
dansle parcet qu’ils alimentent régulierement de graines lors de balade.

Laccueil de loisirs été -complet toute ’année avec une liste d’attente.

Pourrépondreaumieuxalademandedesfamilles, CAP Sudaréalisé unedemanded’augmentation
de 5 places de la capacité d’accueil des maternels a la PMI (Protection Maternelle et Infantile) : pour 35
placesaulieude 30, puis,dansun 2™ tempsenfind’année au SDJES (Service Départementalala Jeunesse,
al'Engagement et aux Sports) pour augmenter notre capacité d’accueil des élémentaires (24 au lieu de
20).

L’accueil de Loisirs Multi ActivitésA.L.M.A

Alarentréede septembre 2021, nousavons pureprendre lefonctionnement « classique» de TALMA
multisports avec un groupe de 28 enfants sur cet accueil dont une majorité en CP et CE1.

Le premier mercredide septembre, les animateurs onttravaillé avec les enfants sur 'organisation
de 'année a venir. A partir de ces échanges menés en petits groupes d’abord puis tous ensemble, nous
avons pu dégager un programme d’activités partagé (hockey, danse, gymnastique,etc.)




Pour démarrer 'année, ’équipe a mené avec tous les enfants un cycle autour du basket pour
découvrirlesvaleursdusport (espritd’équipe, fair-play, écoute de soi, persévérance). Un travail a été fait
également surla confiance ensoi et en 'autre au travers notamment d’un cycle de gymnastique.

Ce débutd’année nous a enfin permis de reprendre contact avec les différents partenaires de
’ALMA: Grand Poitiers et les clubs et associations sportives de laville.

Noustravaillons également depuis de nombreuses années en partenariat avecle Clubde Ligugé
pour le football. 35 enfants sont concernésde 6 a 11 ans et 8 jeunes de 11 a 13 ans. L'entrainement est le
mercredi et les matchs le samedi ou le vendredi soir pour ’ensemble des catégories. Notre priorité est
d’assurerlebien-étre et’épanouissementde 'enfant et du jeune atraverslamise en place du Programme
EducatifFédéral. Labase de ce programme, sont des fiches pédagogiques qui permettent aux dirigeant(e)
s,éducateur(trice)s, joueur(se)s et parents d’aborder 6 grands themes: La Santé, ’Engagement Citoyen,
’Environnement, le Fair-Play, les Régles du Jeu et Arbitrage et la Culture Foot. Chaque théme regroupe
plusieursfiches qui permettent aux jeunes licencié(e)s d’acquérir de nouvelles notions. »

Lesvacances scolaires
LALSH émancipateur a La ferme des Prés-Mignons

L'ALSH émancipateur, c’estfaire en sorte que les enfants soient acteurs de leursloisirs, touten les
accompagnantdans cettedémarche, notamment par lacréationd’outils adaptés. Ce sont leursvacances,
pourquoi ne décideraient-ils pas de ce qu’ils veulent faire !

Prenons pour exemple la préparation de I’été. Les animateurs ont réfléchi aux themes qu’ils
souhaitaientaborderaveclesenfants (1semaine=1théme)telque «La Magie »,« Bienvenue chez Mario »,
«1jour,1sport»ouencore«unesemaineal’envers»...

La démarche consiste a partir du théme choisi, d’élaborer une sensibilisation au travers d’'une
histoire,d’un personnage, ... pour développer 'imaginaire des enfants. Chaque lundi matin, lesenfants
sont rassemblés par groupe afin de découvrir le théme de la semaine, lesidées fusent et les animateurs
récoltent les idées et envies permettant la construction d’un planning de la semaine, modulable en
fonction des envies du jour. Il n’est pas toujours évident pour les enfants d’avoir des idées, surtout de
nouvelles... mais pas d’inquiétude, les animateurs sont la pour les accompagner et leur proposer des
idées, afin de lesaccompagnerdans un monde de découvertes !

Pour ponctuer ces vacances, des sorties ont été prévues dans le but de « s’aérer et s’évader » de
’accueil de loisirs et du quartier. Et ne 'oublions pas : pour la découverte ! Cet été, nous avons parcouru
quelques kilométres, 8 semaines =6 sorties, pour aller se dorer «la pilule» a l'ilot Tison, découvrir le parc
du «Chateau du Rivaud»,ou encorevoir,découvriret participer au nourrissage des animauxde «laFerme
Pédagogique de la Mantellerie ».

Vacances pour tous

LaVilledePoitierss’engage pour le droitauxvacances et aux loisirs pourtoutes et tous. En 2020, le
plan municipal “Vacances pourtoutesettous” a été créé, permettant déslapremiére année, de proposer
aux enfants etaux familles des séjours, des départs a lajournée et activités ponctuelles.

Dansce cadreeten partenariatavec les Maisons de quartier de Beaulieu, SEVE, M3Q, La Blaiserie
et les 3 Cités, nous avons organisé des séjours mutualisés pour les enfants. Durant cing semaines, du 12
juilletau 13 a0(t 2021, trois centres sont partis avec des groupes de huit enfants chacun, au camping de




Mortagne-sur-Gironde. Nous avons élaboré une base deloisirs avecun directeur,deuxveilleursde nuit et
un animateur par groupe d’enfants de chaque structure.

Ces séjours partagés ont pour objectifs centraux:

-D’offrir des vacances a un tarif accessible a des enfants ayant peu ou pas la possibilité de partir
envacances:

-defavoriser la rencontre des enfants de différents quartiers de la Ville de Poitiers,

-de permettre aux enfants d’étre acteurs de leurs vacances,

-d'encourager ladécouverte d’un autre environnement.

24 enfantsde7allansdel’accueil de Loisirs de CAP Sud sont partis durant trois semainesen alternance
avec les enfants des autre structures partenaires. Nous reconduisons le dispositif 'année prochaine.

.................................................................................................................. LE PAS’ADOS

En 2020, nous avons créé un nouveau groupe, qui se nomme le « PAS’Ados » pour les enfants
scolarisés en CM1 et CM2. Ce groupe est accueilli les mercredis et pendant les vacances scolaires dans
les locaux de CAP Sud. Le « PAS’Ados » est un accueilintermédiaire entre 'accueil « enfance» et 'accueil
«jeunes ». Il est sous la direction de la jeunesse et les animateurs proposent aux enfants des activités
adaptées dans un cadre sécurisé. Les enfants continuent
a bénéficier de la prestation repas de la restauration
collective.

Le Pas’ados a connu une évolution, il accueille
cette année, une vingtaine d’enfants encadrés par deux
animateurs. Des activités variées sont proposées : sorties,
cuisine, activités créatives et sportives ainsi que des animations
nature. autonomie des enfants est également au coeur de cet
accueil avecdestemps libres et des activités adaptées.

Pendant les vacances scolaires nous sommes dans la
continuité de ce qui se faisait 'lannée derniére car le format plait
bien aux enfants et aux parents : du sport, des jeux, de la création
et de labonne humeur ! Une douzaine d’enfants viennent profiter
des activités lors de chaque vacances.

Le soir apres le college
Le Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (C.L.A.S).

Pourl’année2021,30jeunesonteuaccesau Contrat Locald’AccompagnementalaScolarité. Julien
estalacoordinationdu C.L.A.S, épaulé par Chloé, Franck et Benjamin ainsique 4 bénévoles : Jacqueline,
Rémi, Florence et Nicolas. Nous voulons permettre a chacun des jeunes accueillis de développer son
organisation et son autonomie.




Cesmomentssontorganisésen petits groupes, toutau longde’lannéescolaire, les lundis, mardis
etjeudide 17 h45a 18 h45. Les accompagnateurs proposent de 'aide dans 'organisation du travail, un
accompagnement sur les devoirs ainsi que des projets culturels, artistiques. Cette année, le groupe a
plantédesfleurs et des plants de fruits 5dans les bacs devant CAP Sud.

12 ordinateurs portables ontété achetés afin de permettre aux jeunes une plus grande autonomie
surl’accés a Pronote et leur permettre d’acquérir des compétences en informatique (recherche, écriture
surdu traitement de texte, création d’un diaporama, ...).

=Avec les parents:

« Des rencontres formelles comme les pré-inscriptions faites au mois de juin permettent aux
coordinateurs de rencontrer les familles, de discuter de la scolarité de leurs jeunes, de s’exprimer sur
leurs attentesdu C.L.A.S et de I’équipe d’animation.

+Desrencontresindividuellesontlieu avecle coordinateurdeuxfoisdansl’année afind’échanger
avec les parents sur le suiviscolaire de leur enfant.

=Avec le collége:

Notre partenariat avec le collége Henri IV s’est maintenu et renforcé. L'équipe du collége est
intervenue plusieurs fois a CAP Sud pour rencontrer les parents, tenir une permanence a CAP Sud pour
lesinscriptions auxbourses et parler de Pronote ainsi que du nouveau collége Joséphine Baker. L'équipe
distribue avantchaquevacancesles programmes d’activités du Pas’Ados et secteur jeune lorsdela pause
méridienne.

Nous participons, activement, au réunion du PRE (Programme de Réussite Educative) du collége.
Lorsde cesrencontres, nous avonsfaitla promotion de notre engagement dans le dispositif 1001 territoires
et présentons notre travail aupres des jeunes.

C’est par ce biais que nous avons été sollicités par des parents rencontrant des difficultés pour
laréalisation de démarches administratives, notamment l'accés a Pronote, la rédaction de demande de
bourses, conseils de discipline...Nous les avons accompagnés et ainsi joué, un role de facilitateur de lien
aveclecollege.

L’accueilde Loisirs « L’espace jeunes»

»Laccueil des mercredis:

Le secteurjeunes a accueilli cette année une quarantaine de jeunes différents encadrés partrois
animateurs. Il nous a donc fallu retravailler sa forme car nos locaux ne nous permettent pas d’accueillir
autant de public. Nous proposons maintenant une ou deux sorties (activités sportives, culturelles, ...)




pendant qu'un groupe reste sur place pour pratiquer le foot, discuter, débattre et diverses activités en
lien avec les demandes des jeunes. Nous avons notamment commencé un espace livre pour que les
jeunes quilesouhaitent puissent lire et emprunter les ouvrages quileurs plaisent. Ce stock de livres nous
a majoritairement été offert par une habitante de Poitiers. Nous avons sollicité une maison d’édition de
mangas qui nous a envoyé gratuitement quelques tomes pour les jeunes qui les dévorent !

»Laccueil des vendredis:

Nous avons mis en place un espace de débat a travers des ateliers philo avec ’association SEVE.
Chaquesemaine, unintervenantvientalarencontrede8a10jeunesetondiscute: Qu’est-ce queréussir ?
Ous’arréte notre liberté ? etc.

Alasuite de ces échanges, le groupe dine ensemble (quand les conditions sanitaires le permettent)
puis participe a la vie de CAP Sud en allant voir des spectacles de la programmation "La Spectaculaire”.
Atourderole chacun participe au service de la buvette pour récolter des fonds permettant de s’offrir une
activité deloisirs (lasergame, bubblefoot,...). Cestemps nous permettent aussi d’organiserdes soirées a
théme commeleBalde promoquialieuavantlesvacancesdedécembreetle tournoide baby-foot prévue
’année prochaine.

»Vacances:

Le fonctionnement des vacances, a été également revu. Nous avons 8 places ouvertes et un
programme revisité avec des activités en extérieur (patinoire, piscine, atelier au musée du Vitrail), des
visitesdeville (Angers, Tours, Nantes) et des activités sur place (création de personnages de manga, cuisine,
jeuxvidéo). Ce nouveau formatfonctionne, nous sommes complet tous les jours de chaque vacance.

Vacances pourtous

Vacances pourtous c’est aussi pour les jeunes. Nous avons organisé deux séjours quiont permis
d’articuler pratique éducativeindividuelle et pratique de
groupe. Luneet’autre contribuentala constructiondes
rencontres etdesidentités. Elle ouvre la possibilité d’un
travail collectif dans un cadre de vie inconnue et loin du
quartier. De plus, le groupe est un vecteurimportantde
la sociabilité etil contribue fortement a la socialisation
desadolescents.

En ao(t 2021, deux séjours d’une semaine ont été
proposés a une quinzaine de jeunes a chaque fois. Nous
voulionsune destinationdépaysante, loin delaville et destracas du quotidien. Destination, le Lot et plus
particulierement au gite de la Fleche Bleue a Orniac. Randonnées, visites de beaux villages et activités
sportiveset culturellesontrythméles séjours. La nourriture était préparée par Mathieu, gérant du gite, qui
mettaitun pointd’honneuracequ’ellesoitlocale etde saison. Nous avons ainsi pu découvrir de nouvelles
saveurs, telles que la cuisine des fleurs comestibles et autres [égumes peu ou pas représentés dans nos
cantines. Nous gardons tous, jeunes et animateurs, un tres bon souvenir de ces deux semainesrichesen
émotions!




Un nouvel accueil pourles15-20ansavulejour...

Depuisdenombreusesannées|’accueildesjeunes 15-20 ans est une préoccupation etnous avons
décidé de travailler un nouveau projet pour les accueillir au sein de CAP Sud. Franck, missionné pour ce
projet, estalléaleurrencontre.

Plusdedix jeunessontdésormaisinscrits pourles activitésduvendrediou denombreusesactions
sonten réflexion, notamment l'organisation d’un séjour.

Durantl’été, certains jeunesnousontsollicité pour passer leur BAFA. Suite a cettedemande, nous
avonsintégré le programme deformation « PourquoiPas'anim» quia pourobjectif de proposerauxjeunes
desquartiersd'allerversles métiersdel'animation. Ce programmeregroupe les jeunes de Bellejouanne,
delamaison des 3 Quartiers, des 3 Cités et de la Blaiserie. Suite a un constat de déperdition en cours de
formation pour ceux qui se lancaient en formation BAFA sur leur propre initiative, les professionnels ont
faitle choix de mettre en place des modules dédiés afin de mieux accompagner les stagiaires.

=Actuellement 6 jeunes de Bellejouanne sont inscrits sur cette formation qui s’achévera en juin
2022,

En paralléle, nous avons intégré le Réseau jeune départemental de la Fédération des Centres
SociauxdelaViennequipermetanosadhérentsde participer a cette action. Les jeunes pensent, organisent
etanimentleréseau. lls seforment ainsiala prise de responsabilités, ’lanimation de groupe et la prise de
décisions collectives.

80 jeunes de laVienne ont participé a ce réseau du 14 au 17 février 2022 au lycée Isaac de ’Etoile
afin d’acquérir des connaissances, débattre et vivre des actions de solidarité autour des discriminations
(notamment lesdiscriminations religieuses). Ilsont pu rencontrer le défenseur des droits, ont été formés
dansle cadreduplan laicité et ontrestitué leurs échanges sous forme théatrale. 7 jeunes agés entre 13 et
16ansontparticipé pourla premierefois a ceréseau jeune. L'année prochaine nous prévoyonsd’emmener
une douzaine de personnes.




Les animations de rue pour les plus petits et les plus grands:
CaBougeenbasdechezVous !

» Les animations de rues affichent un résultat positif.
(A

Toutaulongdel'été, touslesjourssurl'ensembleduquartier (5
lieuxrepérés),desanimationsderueont été organisées paruneéquipes
de 6 personnes. Cg/@? —(/0Ub

La participation des enfants et des habitants était au rendez- 5
vous, avecdesvariationsde mobilisationselon lecréneau horaire et le
lieu. En effet, alors que la participation a toujours été d’'un minimum de 8 enfants sur les animations qui
leurs étaient destinées en soirée, elle était significativement et de plus en plus faible sur la matinée au
fureta mesure de ’été. De méme, la présence d’enfants et de familles a été systématiquement plus forte
lorsque nous étions au sein du quartier de Bellejouanne, alors qu’elle était plus faible, voire inexistante
lorsque nous étions a Pierre Loti ou au Stade des petites vallées.

Les familles ont exprimé leur satisfaction et leur reconnaissance de l’existence d’animations dans leur
quartiertoutau longde'été.

Denotre pointdevued’animateurs, 'expérience a été satisfaisante puisqu’elle nous a permis d’étre
immergés dans la vie du quartier, au plus prés des habitants, et ainsi de les rencontrer, de les découvrir
autrement. Ces animations nous ontégalement permis de connaitre davantage encore le fonctionnement
du cceurdu quartier et les habitudes des familles.

Cetteanalyse, nous permetd’envisager lareconduction d’untel projeten'ladaptantauxrythmes
deshabitants. En effet, le quartier de Bellejouanne étant naturellement le plus animé parla présence des
enfantsdetous ages en soirée, les propositionsy seront concentrées, sans pour autantoublier les autres
quartiers, afindes’adapteral’ensembledela population présente. Les horaires seront également révisés,
defacon ase concentrer sur les moments ou sortent les habitants, c’est-a-dire, en soirée, aux alentours
de18h30a22hleslundis,jeudis et vendredis soirs.




Déja en janvier 2018, avec une premiere rencontre réunissant a la fois les parents, les
administrateurs et les animateurs de différentes maisons de quartier autour de la question de la réussite
éducative, CAP Sud s’était lancé dans ce projet qui défend que « En associant les parents, tous les enfants
peuvent réussir ».

En2019,CAP Suds’estengagé a nouveau dans cette démarche, 1001 Territoires, aux cotés decing
autres maisonsde quartier. Lobjectif principal est defairealliance entre acteurs de ’éducation et parents,
pour la réussite de tous les enfants.

En 2020, al’issuede plusieurstempsdetravail,un manifeste, écrit a plusieurs mains représentant
chacune des maisons de quartiers investies, a vu le jour. Il affirme nos convictions et fixe le cadre
d’intervention dela démarche : « Pour unejustice sociale en éducation ».

Etantconvaincusque les parents sont les premiers éducateursde leurs enfants et qu’ils détiennent
des savoirs et des compétences, CAP Sud s’investit et se positionne aux cotés des parents du quartier
pour affirmer leur réle et leur légitimité. L'objectif étant de constituer des groupes de parents et de
s’assembler, defacon aunirnosforcesen mutualisantles expériences etressources desuns et des autres.
Nous souhaitonstravaillerensemble a la réussite de tous les enfants en faisant en sorte que les parentsy
soient pleinement associés pour faire avancer le projet.

Quand les parents se mobilisent pour réfléchir sur les exclusions au college

Durant le mois de janvier 2020, 4 familles poussent les portes de CAP Sud pour manifester leur
inquiétude : leurs enfants viennent de passer en conseil de discipline. Une exclusion temporaire ou
définitive vient d’étre prononcée.

Les parents sont désemparés par cette mesure et sont en recherche de solution.

Nous leurs proposons de réfléchir collectivement a ce qui s’est passé et aux solutions éventuelles qui
pourraient étre trouvées. Le 17 mars 2020 : confinement général. Le projet s’arréte.

Une nouvelle rencontre est programmée, aujourd’hui 5 familles se rencontrent.

Elles échangent sur la situation vécue, sur le conseil de discipline, sur 'incompréhension du
systéme.

Petit a petit, 'idée de collecter et de garder en mémoire ce qui se dit, fait son chemin. Et comme
écrire est difficile, que CAP Sud ne veut pas traduire les paroles. Les familles sont accompagnées par
Sébastien Jouste et Camille Fougere de l’association des Yeux d’ISO pour la création d'un documentaire.



Lettre envoyée par le collectif a Vitalis et la Ville de Poitiers

DesBus aBellejouanne: Quand les habitants se mobilisent pourtrouver des
solutions pour un améliorer leur condition devie...CAP Sud accompagne!

«Noussommes un groupe d’habitants de Bellejouanne ; nous sommes collégiens, lycéens,
parents, adultes, et nous sommes tous usagers du service VITALIS.

Rencontrant les mémes difficultés avec l’utilisation du réseau de bus de ville, nous nous
sommes rassemblés a plusieurs reprises a CAP Sud, afin de mettre en commun les problématiques
gue nous rencontrons en utilisant le réseau en tant qu’habitants de notre quartier. Nous avons, par
exemple, relevé collectivement des difficultés avec des horaires de passage qui ne correspondent
pasaceux prévus, une ligne scolaire qui nevient pas chercher les enfants du quartier, ou encore des
horaires inadaptés. Autant de problématiques quiimpactent notre vie scolaire, professionnelle et
quotidienne, vous retrouverez plus en détail au sein de notre document de travail que nous vous
joignonsa ce courrier.

Nous avons passé du temps, en collectif, a chercher des solutions adaptées a nos besoins
qui permettraient d’améliorer le réseau de bus a Bellejouanne.

L'abonnement VITALIS a ’lannée représente un colt financierimportant pour nos familles,
etil nous paraitimportant, pour en améliorer notre utilisation, de vous présenter les difficultés que
nous rencontrons ainsi que les solutions qui nous sembleraient satisfaisantes.

C’est pour cette raison que nousvousinvitonsaune rencontre, de préférence avant le 7juillet,
aCAPSud, a partirde 20 h, pour nous permettre d’échangeret enfin solutionner cette problématique

quirenforce, pour le moment, ’'enclavement de ce quartier de Poitiers.

Dans l'attente d’'une proposition de votre part, nous vous adressons nos respectueuses
salutations.

Les habitants de Bellejouanne mobilisés autour de la problématique du bus »

Alasuiteacecourrier,unerencontreeulieule 7 juillet avec le service mobilité delaVille, directeur
etprésidentdeVitalis, maire de Vouneuil-sous-Biard. Les représentants du groupes, parents etjeunes ont
pu exposer leur problématique.

Acejour, les contacts se poursuivent pour une prochaine rencontre prévue en 2022.




»Les sorties

Le projet consiste en la mise en place
d’une offre de sorties en direction des familles du
quartier de Poitiers Sud. Les sorties permettent
auxfamillesdevivre pleinementavecleurs enfants
des moments de détente, de plaisir et de renforcer
ainsi la cohésion familiale. Véritable temps de
respiration dans un quotidien, ces journées sont
également l'occasion de rencontrer d’autres
personnes du quartier. C’est un temps de vie en
groupe, constructeur de liens.

En2021,nousavons pu organiserlessorties
d’été. Huit grandes sorties pouralleral'lledeRé, a
Fouras,au Futuroscope, au parcde SaintCyr, au bois
deSaintPierre,alaValléedesSinges....autotalune
participation de plus de 46 familles.

»Les séjours

Les vacances, c’est I'occasion de respirer,
de passer un bon momenten famille.

Pour favoriser le départ en vacances et
permettre de prendre 'air, de s’évader du quartier
le temps d’un week-end, CAP Sud propose durant
’'année des départsdans la région.

Séjour Availles-Limousine du 29 au 31 octobre
2021

Durant les vacances d’octobre, Lexane
et Justine sont parties en week-end a Availles-
Limousine avec 6 familles du quartier (sur
inscription ettirage au sort). Loccasion de prendre
l’air a la campagne et de pouvoir se reposer. Les
famillesétaientlogéesen mobilhomeetautonomes
pour leurs repas. Nous avons pu faire ensemble
une balade dans le village sous forme de chasse

’ACCESAUX LOISIRS

au trésor, des jeux de plein air comme le palet, la
pétanque mais également un aprés-midi mini-golf.

Pendantl’été, mise en place des aides auxvacances
pour les enfants et les jeunes

Le Conseil Général de la Vienne apporte
une aide financiere aux familles pour les frais
d’inscriptions d’été sur les différents accueils de
Loisirs. Les familles ayant un quotient familial
inférieur a 450 € au 1*janvier de 'année peuvent
bénéficierd’untarif préférentiel de 27 € par enfant.
= 63 aidessoitumontantde2592 €
Cetteannéeenfantsetjeunesont pu participeraux
activités proposées aux Accueil de Loisirs.

»Les mercredis

Justine propose les mercredis apres-midi
des ateliers parents-enfants depuis septembre
2021.12familles différentes sontvenues participer
a des ateliers créatifs, jeux de société, cuisine et
lecture avec Médiasud. Des familles viennent tres
régulierement afin de partager un moment avec
leurs enfants.

Nouveau:Fil&Papot’

Le Fil & Papot’ est un atelier a destination
des parentsduquartier pourveniréchangerautour
dela couture, du tricot, du crochet... Amateur ou
confirmé, chacuneestaccueillie avec un café. Nous
échangeonsnos connaissances afin de partagerun
moment convivial.




Tout au long de I’année, les habitants du quartier viennent préter main forte en cuisine pour
réaliser des repas ou amuse-bouche nécessaires au bon déroulement événements de CAP Sud. Chacun
participe a safagon, en étant apprenant ,participant en proposant son aide... tout le monde a sa place
avec ses compétences !

Les participantesacesateliers«cuisine»sevoientremettre des coupons «Grain’sdeloisirs», quiont
unevaleurlimitée dansletemps. Les habitants peuvent utiliser les coupons commeils le souhaitent pour
participeraux différentes activités proposées par l’association (accueil de loisirs, activités de découverte
adultes, enfants). Les Grain’s de loisirs réduisent les colts des activités et valorisent la participation des
habitants.

En 2021, 17 ateliers «Grain’s de loisirs» ont pu étre menés, avec 72 inscrits, ce qui a permis la
participation de 34 familles différentes. Les" Grain's de loisirs "sont majoritairement utilisés pour
linscription desenfantssurlesaccueilsdeloisirs périscolaires et extrascolaires, pour des sorties et séjours
en famille, et plus occasionnellement pour suivre a des activités de pratique amateur.

Lexane et Justine offrent le café aux parentsa8h30devantles2 groupesscolaires (2 fois par mois)
afin de discuter avec les parents sur des questions autour de la parentalité, I’école, les temps de loisirs a
faire en famille a CAP Sud. Les animatrices organisent également des temps d’échange a CAP Sud avec
une psychologue et des partenaires du quartier.

Lasemaine de la Parentalité 2021 : « Réussir c’est quoi ? »

Lasemainedela parentalité c’est échanger, se rencontrer pour débattre
| d’une problématique. Des partenaires et des professionnels s’associent pour
proposer des temps ou chacun trouve sa place avec ses compétences, ses
- connaissancesetsesquestionnementsde parents. Nous avons pour objectifs
de:

-Organiserune semaine autour de cette thématique

- Permettre aux parents d'enfants d'age similaire (petite enfance,

//Du 23 au 28 novembre 2020\\

G enfance, adolescence) de se rencontrer pour échanger sur leur pratique

RENCONTRES | SPECTACLES | ECHANGES | éducative
PARTAGES | LECTURE | THEATRE | CONTES |

B GEEE -Impliqueractivement et positivement les parents dans le déroulement

delasemaine

Les animateurs ont préparé sur une exposition avec les enfants et les parents autour de la question :
«Qu’est-ce que vous aimeriez que votre enfant réussisse ? ».

Apres avoir recueilli des paroles d’enfants et de parents a la sortie de I’école, I'exposition a été
installée dans CAP Sud pendant la semaine de la parentalité.



Différents temps de rencontres ont eu lieu durant toute la semaine:
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7 « LE POLE INSERTION

CHANTIER DE REMOBILISATION
....................................................... LAFIND'UNE INITIATIVE INNOVANTE

Bien vivre ensemble-prévention desrisques d'exclusion des 16-25 ans

Rappelons quelsétaientles objectifs de ce projet destiné en priorité auxjeunesles plusvulnérables.
Mis en ceuvre depuis 2019, par le dispositif du service civique::

P 1.Accompagner le jeune dans ses démarches sociales et professionnelles

P> 2.Permettre au jeune de mieux cerner les attentes du monde du travail et du vivre ensemble
danslacité

P> 3.Acquérir une posture professionnelle

P> 4.Changer les représentations jeunes / habitants

De nombreuses missionsont pu étre menées en matiére de logistique (installation d’équipements
mobiles, gradins, buvette pour les manifestations de quartier, ...), d’entretien du bien commun (espaces
verts autour de CAP Sud, petits travaux de peinture,d’aménagements, ...), de communication et de lien
(maraudesdansle quartier, épicerie sociale, distribution de tracts,). Au-dela de notre territoire « naturel »,
lesjeunesse sontdéplacés surdes manifestations culturelles, et grace a nos partenaires (Mission Locale,
ADSEA) ilsont pu s’inscrire dans une démarche d’évaluation et de formation.

En 2021, nous avons écrit un plaidoyer pour faire évoluer le dispositif du service civique autour
de ces notions de remobilisation. Il est resté lettre morte et nous sommes contraints d’abandonner ces
missions, faute d’agrément, malgré le réel intérét de cette « école de la seconde chance » qui visait a
favoriser l’insertion sociale et professionnelle des jeunes de 16 a 25 ans repérés comme vulnérables.




, ) T7CLD
..................... TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE

« Personne n’estinemployable »
Lorsque ’emploi est adapté aux capacités et aux
compétences des personnes
«Cen’estpas letravail quimanque »,

Un grand nombre de travaux utiles,d’'une grande

diversité restent arealiser
«Cen’est pas’argent qui manque »
La Privation d’emploi coute pluscherquela
production d’emploi

En vertu du principe énoncé dans le préambule de la Constitution de 1946 : « Chacun a le devoir
detravailler et le droit d’obtenir un emploi » ATD quart monde, Emmaiis France, le Secours Catholique,
le Pacte Civique et la Fédération des acteurs de la solidarité, décident de conduire un projet qui vise a
éradiquer le chdmage de longue durée pour que soit reconnu undroita l’emploi digne pour toutes celles
et ceux quisouhaitent travailler.

L'objectif de territoire Zéro Chdmeur Longue Durée est, en permettant aux personnes privées
durablement d’emploi d’agir sur leur cadre de vie, d’atteindre sur chaque territoire 'exhaustivité.

L'exhaustivité qui peut se définircomme l'obligation de moyen que se donne unterritoire pourfaire
une propositiond’emploidurable a toute personne privée durablement d’emploi. Ce sera une proposition,
laissée au libre arbitre de chaque personne

Aujourd’hui, alasortie d’une crise sanitaire majeure quiva générer une crise économique et une
explosion du nombre de chémeurs, et en particulier de chémeurs de longue durée, nous devons étre
ambitieux et rendre une partie du territoire de Poitiers un territoire sans chdmage de longue durée.

Des centres sociaux, des collectivités et des structures d’insertion par l’activité économique se
retrouventen un collectif pour porter cette ambition. Ce collectif vous propose de le rejoindre, de participer
alatransformation radicale du paysage de notre territoire.

TZCLD, est maintenant un dispositif gouvernemental né d’'une expérimentation associative. Il
impliqueledépotd’un dossiertres complet,impliquantles Personnes Privées d’Emploi (PPE), les acteurs
publics et privés du territoire candidat.

Depuis3ans,CAP Suds’est positionné aux cotés de nos colléegues de La Blaiserie et des Trois Cités
defacon trésvolontariste au coeur de ce projet.
Un des enjeux étant de mobiliser dans leur trés grande majorité, les PPE, une opération PAPE (Porte a
Porte) a été menée.




PPEM'EP BH.\QN i A s ts m

du Porte-a-Porte pour 'Emploi (PAPE)

quartiers de Poitiers engagés

semaines de mobilisation

participants au PAPE

bénévoles, personnes priviees d'emploi, salariés, stagiaires...

portes "toquées"
portes ouvertes

Cﬂntacts avec des personnes privées d'emplol volontaires

R

contacts pour du benévolat




§ - LA VIE DE QUARTIER

-------------------------------------------------- L ESMANIFESTATIONS DE QUARTIER:

Tous les ans, avec CAP Sud, la féte est de rigueur et investit différents lieux du quartier.
Tous cesmoments festifs ne pourraientvoirle joursans’énergie de ’équipe d’'unevingtainede bénévoles
qui, avec beaucoup d’huile de coude et de bonne humeur, nous accompagne tout au long de I'année.

Les Jeudissouslesarbres: habitantsduquartier.
«Lesjeudissous lesarbres»ontreprisal’été2021.  Surcescing soirées, nous avons reu environ 420
Les15et22juillet et les 19 et 26 ao(itde 19h a21h, personnes, les habitants bénévoles de la Baraque
desRendez-voussouslesarbresde Poitierssudont  afritesontpréparé pas moins de 68.5kg defrites (et
été proposés avec a chaque soiréeunspectacle,des ~ servipasmaldeketchup,de "mayo" etdesourires!)
jeuxetnotre baraque afrites!

Les lieux investis étaient le Stade des Petites
Vallées, les parcs des Prés-Mignons et le coeur de
la cité Bellejouanne. Nous avons pu y voir Keaton
Keaton (duo musical), Le P’tit Limonaire (orgue de
Barbarie), Petites Histoires de Grand Courage, la
compagniedeLaTrace (contesetchants) etLaRue
Latino (fanfare Amérique latine).

LaVillede Poitiers,dans le cadre des Jeudisde 'Eté
a proposé le 12 aoit le groupe AGUA au Parc des
Prés-Mignons, notre baraque a frites était aussi au
rendez-vous!

Les animateurs de rue « ga bouge en bas de chez
vous ! » et les jeunes de la remobilisation étaient
aussi présents pour proposer des animations
(push car, Molkky, et autres jeux...) et accueillir les

Lafétede quartier

Un moment tres attendu pour célébrer la fin de 'été sous le théme tres fédérateur de « re-féter
ensemble ».

Lesbénévoles, lesdifférentes associationsdu quartier et les salariés ont retroussé leurs manches
face ala complexité sanitaire, pour faire naitre « La trés grande féte », samedi 04 septembre 2021 au Parc
desPrésMignonsde14ha0lh.

Le tissu associatif du quartier, comme chaque année a répondu présent autour du grand chéne
avecunedizaine d’associations et les habitués du vide-grenier ont pris position en haut du parc.

Lemanégedelameren "récup"!delaC*DUT atournéapleinrégimetoutelajournée.LaRosalie
Poétique a pédalé encore et encore sous une pluie de poéme quifaitdu bien a entendre.

La journée a été rythmée par le spectacle « J’aime p6 les lapins » de la C Carte blanche prod,
petits et grands sont venus applaudir ce personnage clownesque qui a plus d’un tour dans son sacetun




lapindanssapoche!S’enestsuivielaplaidoiriede
«Maitre Fendard » de la C* Au nom du titre.

La grande maison bourgeoise du 19°
siecle a retrouvé sa superbe pour une journée.
Elle a accueillitout au longde lajournée et soirée,
la buvette et la baraque a frite de CAP Sud, ou se
sont investis plus d’'une vingtaine de bénévoles.
L'alléchante odeur des frites a fait de nombreux
adeptescomme chaqueannée!

La féte s’est poursuivie en lumiére et en
mélodiesriches de lafanfare Pierre etFils. Ala nuit
bien tombée, le feu d’artifice et Didier la féte ont
cloturé cettebellejournéefestive avecles habitants
du quartier.

Lesapérosdu9

Dominique Blugeon, habitantdu quartier

et passionné de la « Pomme », a animé avec son

pressoirvieux de 100 ans, ’Apéro du 9, du mois de
novembre.

En amont, 3 bénévoles étaient allés

ramasser plus de 500 kg de pommes. Chacun a pu

dégusterlejusalasortiedu pressoirle9 novembre.

Le 9 Décembre, c’était la féte d’au revoir
pour Dominique Rudnik, directeur de CAP Sud de
2010 a 2021, une vingtaine de bénévoles se sont
mobilisés pourcuisinertout pleinde platsdélicieux,
notamment les mamans du pole famille, d’autres
se sont attelés a la décoration et la manutention
desgradinsettables. Une centained’habitantsont
répondu présents ce soir-la.

LaBaraque a Frites

Des bénévoles et salariés de CAP Sud ont
pu participer a une formation HAA.C.C.P les2 et 3
juin 2021. Désormais une dizaine de personnes
sont formées aux régles d’hygiéne et de sécurité
alimentaire pour utiliser la Baraque a Frites.

Pendant [’été 2021, la Baraque a Frites
était donc de sortie pour égayer les Jeudis sous
les arbres avec des frites et des sirops pour les
habitantsdu quartier.
En septembre, la Féte de quartier a permis de
sortir la Baraque a Frites une derniére fois pour
cette année 2021. Nous avons pu servir plusd’une
centainedekilosdefrites pourle plus grand plaisir
des petits et des grands.

La buvette

Durant les confinements successifs, nous
avons continué a réfléchir a comment accueillir
au mieux les habitants et continuer notre travail
detissagedelien.
Apreés un constat récurrent d'absence d’endroit
pour se retrouver a l'image d’un bistrot, nous
avons décidé d’ouvrir notre petite buvette. Aprés
avoirenfilé nos plus beaux habits de chantier pour
refaire une beauté a ’espace « Bar », nous nous
sommes équipés d’un percolateur pour proposer
du bon café, d’une bouilloire pour proposer des
boissons chaudes.

Uneéquipedebénévoless’est constituée.
Elle est présente le vendredi matin,de9ha12h,le
jourdumarchéetlessoirsdespectacle.Labuvette
propose café, thé, sirop a petits prix.
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------------------------------------------------------------------------------------------ 'EPICERIE SOLIDAIRE

L'épiceriesolidaire propose des produits de consommation courante, des produits alimentaires, d’hygiéne
oud’entretienadestarifsadaptés. L'épicerie estapprovisionnée majoritairement parlabanque alimentaire
de laVienne, mais aussi par des achats a des producteurs locaux et a des plateformes solidaires.

BENEVOLES

SERVICES (IVIQUES

PROFESSIONNELLE

FoYers

PASSAGE BENEFICIAIRES

PERSONNES INS(RITES

49 ToNNES

DE MAR(HANDISE




Tous les lundis, une équipe de 4 bénévoles, aidée par 3jeunes en services civiques du chantier de
remobilisation etun jeune en service civique de UEpicerie, mettent en place les rayons pour lajournée de
laventedulendemain:

9h-10h:premiéreramasse de produits secs ou surgelés a laBanque Alimentaire:
Environ 1tonne de produits
10h-11h30:étiquetage, rayonnage des produits collectés
11h30-12h 30:deuxiéme ramasse de produits frais a la Banque Alimentaire (laitage, légumes, fruits,
viandes, produits traiteurs diverses)
12h30-13 h30: étiquetage, rayonnage des produits collectés
13 h30: Evaluation des stocks collectés et mise en place de quotas si nécessaire pour certaines familles
de produits en fonction du nombre de parts dans le foyer.

Tous les Mardis, une équipe de 13 bénévoles (deux équipes : matin/aprés-midi), aidée par 1 service
civique de I’épicerie mettenten place lajournée devente.

Pour pouvoiraccueillirles clients dans des conditions respectant les mesures barriéres, nous avons réduit
lajauge a3 clientssimultanémentau sein de ’épicerie.
+Accueil des clients dans le hall de CAP Sud; c’est un moment qui nous permet d’échanger et de
donnerde l'information,
«Accueil des clients a UEpicerie, ouils retrouvent divers rayons:
- Laiterie
- Traiteur
-Boucherie (servipar 1 bénévole)
-Boulangerie
-Surgelés
-Fruits et Légumes (servis par 2 bénévoles)
- CEufs (servis par 1 bénévole)
-Condiments
-Féculents
- Petit déjeuner/Godters
-Bien-étreetbébé
« Leurs courses terminées, les clients passent en caisse, ol trois bénévoles recensent chaque
produit acheté surunefeuille de vente (ticket de caisse) et leurindique lasomme due.
+Unbénévoleestchargéduréassortdesrayonstoutaulongdelaventeetdelamaintenancedans
laréserve.
+Chaque paiementestrépertorié parunbénévolesuruntableau etsurlelogiciel Passerelle pour
pouvoir avoir un suiviadministratif et statistique
Les clients indisponibles sur leur créneau, ont la possibilité de passer a 16h ou de faire un drive par
téléphone. Nous avons en moyenne 2 drives par mardi.



Les clients en quelques chiffres

Chaque client est muni d’une carte qui lui définit son heure de passage; La prescription et sa durée sont
définies paruntravailleursocial.

Nous avons 12 créneaux horaires différents et 12 couleurs de cartes différentes.
Celava permettre un roulement au niveau des horaires pour chaque client.

> Indicateurs généraux de distribution pariris :
Bellejouanne 128 402 1851 6971
Chilvert 17 38 245 588
Prés-Mignons 12 43 284 1166
Service civiquede
8 8 36 43
CAPSud
Total 165 491 2416 8768
> Composition desfoyers:
Foyersinscrits 163
Personnesseules, sans enfant 39
Personnesseules, avec enfants 52
Au moins2 adultes, sans enfant 19
Aumoins2 adultes, avec enfants 53
Nombre moyen de clients inscrits par foyer 3

80 nouvellesfamillesen 2021,
Lafile active était de 70 familles en moyenne au coursde ’'année

> Données socio-démographiques:

4-14ans 152

Hommes 219

15-25ans 96
26-64 ans 183
65anset+ 13

Femmes 272




> Les prescripteurs:

Maisonde lasolidarité, Caisse centrale d'activités sociales, la Croix rouge, la Caisse d'allocation familiale:

«21 prescripteurs différents en 2021

«50 % des prescriptions sont réalisées par la Maison de la Solidarité de Poitiers sud

«13% parlaCroix Rouge

Les familles logées aux foyers d’urgence (auberge de jeunesse) sont orientées a UEpicerie a leur arrivée

surlequartier.

> Nombre de clients selon lereste a vivre journalier:
0a299€ 410
3a4.99¢€ 35
5a7.99€ 7
8a9.99€
10€ et plus 9

Les bénévoles

Cequefontlesbénévoles:

Nombre d’heures

Nombre d’heures de préparation (lundi et jeudi: inventaire) 1032
Nombre d’heures de formation 24
Nombre d’heures de journées de vente (mardi) 2752
Commissions/Réunions..... 20
Collecte Banque Alimentaire 70
Nombre d’heures de bénévolat pour le fonctionnement de L’épicerie 3898H

Soitun équivalent de 2,30 Temps plein

43 déjeuner préparés par un bénévole chaque mardi matin.




Les bénévoles s’investissent égalementdans...

L’épicerie a participé a la collecte de la Banque Alimentaire du samedi 27
novembre etdu dimanche28 Novembre, 3.5 tonnes ont été récoltées
par ’équipe au magasin Super U du quartier de Poitiers Sud.

« L’épicerie » fait partie du réseau des épiceries solidaires de Grand Poitiers,
animé par le CAPEE qui s'est réuni en 6 commissions cette année.

CAPEE, réseau d’initiatives,impulse un développement économique et social
solidairede Grand Poitiersdans unedynamique de coopération. llcoordonne
et anime le réseau des épiceries sociales et solidaires de Grand Poitiers.

Les Marchandises en quelques chiffres
» FRUITS & LEGUMES - BOULANGERIE - RAYON FRAIS
Plus de 6 tonnes de légumes et fruits frais se sontvendus sur’année 2021 (fourniparla BA).

Nous avons pu continuer ’expérimentation «légumes locaux au sein des épiceries solidaires »,
avec la volonté de favoriser I'accés aux produits sains et locaux, de pouvoir offrir une régularité dans les
[égumes proposés.

De plus, le fait de pouvoir calibrer les achats de [égumes évite tout gaspillage alimentaire au sein
de’épicerie.

Cette opération a été possible grace au soutien du Départementde la Vienne.

Chacune des commandes a été passée via une plateforme « AGRILOCALS86 », recensant un panel
de producteurs locaux.

soit 551 kg de légumes achetés a un producteur de la région : courgettes, salades,
épinards, ails, oignons, poivrons, butternuts, potimarrons, choux rouges, blancs, pommes de terre et
patatesdouces.

Cecin’est qu’une amorce, une réflexion pourrait étre d’actualité face a lademande des clients
ainsique la conjoncture environnementale.

Pour faire face au déclin des denrées carnées, une opération « poulet » a été initiée en deux fois dans
I'année : 300 kg de cuisses de poulet ont été achetés a un grossiste volaille.

Nous effectuons tous les deux mois un achat dans les enseignes commerciales locales pour
compléter les denrées fournies par la BA : produits petit déjeuner, condiments, gateaux, produits
d’entretien.

»SANTE : CONTRE LA PRECARITE MENSTRUELLE
«Unefemmesur3n’apaslesmoyensfinanciersdechangerde protection périodique aussisouvent

guenécessaire». Cettesituation peutamener des conséquences graves pour la santé, aussi bien physiques
que psychologiques.




Une étude nationale réalisée par l'IFOP pour l’association Dons Solidaires met également
en évidence cette situation : 8 % des femmes déclarent ne pas toujours disposer de suffisamment de
protections hygiéniques par manqued’argent.

Cephénomeneestd’autant plus marquantqu’iltouche égalementlesjeunesfilles. Uneenquéte
montre qu’environ 130 000 jeunes filles frangaises manquent I’école régulierement car elles n’ont pas
acces ades protections hygiéniques pendant leurs régles, par manque de moyens économiques.

’épicerie adoncacheté par le biais de Dons Solidaires et ’Agence du Don en Nature, 2 palettes
de protections féminines detous types, vendues a un prix unique de 0.20 € et GRATUIT pour les
moinsde25ans.

Bénéficier defournitures de qualité estune condition essentielle pour que chaque enfant puisse
menerune bonnescolarité Néanmoins, ces dépenses peuvent peser lourdement sur le budget des familles
ensituation de précarité.

C’est pourquoi, comme tous les ans, nous avons choisi de mener notre opération « Fournitures
Scolaires », afin de permettre aux familles d’équiper leurs enfants. Nous avons acheté par le biais de
’Agencedu Don en Nature,des cartables, des trousses, des stylos ou des cahiers mais aussi des vétements
etdes chaussures car étre bien habillé a ’école contribue également a la bonneintégration des enfants.

Pourquetous puissentbénéficierd’un Noél “comme celuides autres”, ’Agence du Donen Nature
et Dons Solidaires se sont mobilisés en collectant auprés de fabricants et d’enseignes des jouets neufs et
de qualité.

Dans le contexte de crise et de flambée de la précarité que nous connaissons, nous avons donc
pu nous fourniren jouet et cadeau pour adulte : Wesco, Playmobil, Pokemon, Vilac, Djeco, Sephora, Yves
Rocher, Céline...

Cetteannéeencore, Entraides Citoyennes 86 et @Boite a cadeaux 86 ontdécidé de mettreenplace
pour les fétes de find’année 2021, un concept de cadeau solidaire, ou 'on doit glisser:

-Un accessoire chaud neuf ou en bon état

-Une gourmandise

-Undivertissement (un jeu de cartes, coloriage zen...)

-Un produit de beauté neuf

-Un motdoux pour les fétes de Noél.

Nous avons pu réussir de 95 cadeaux femme, 15 cadeaux homme et 95 cadeaux enfant, offert le
mardi 21 décembre 2021 aux bénéficiaires.

" Urgence Premiers Pas est une action d’urgence face a l'explosion des besoins mais c’est aussi une
opération qui doit permettre aux associations de pouvoir distribuer durablement ces produits bébés trop
souventabsentsdes chaines de l'aide alimentaire. Avec cette opération Urgence Premier Pas, Break Poverty
souhaite apporter une réponse durable aux besoins des jeunes parents défavorisés ",

SelonValérie Daher, Directrice de Break Poverty Foundation.



Grace acedispositif,nous avons pu bénéficier de deux palettes de couches, ainsique du laiten poudre du
1¢au 3¢ age et cela gratuitement pour une durée de six mois.

Les couches qui sont trés demandées a I’Epicerie, constituent un poste achatimportant
»BIEN - ETRE /VETEMENTS
Prendre soin de soi pour reprendre confiance en soi

Lorsque les difficultés surviennent, chacun(e) peut se retrouver confronté(e) a des situations ou
l’estime de soi est mise a mal. On a aussi moins de temps et d’argent pour prendre soin de soi. Le corps et
Uespritsonten souffrance. Le regard que les autres portent sur la personne peut devenir blessant.

Renouer avecsoi et restaurer une image positive de soi-méme sont des étapes essentielles pour
retrouver le moral, aller de 'lavant, renouer des liens sociaux, se sentir capable de passer des entretiens
derecrutement...

C’est pourquoi nous disposons depuis deux ansd’un rayon parapharmacie, avec divers produits
tels que : shampoing, soin cheveux, gel douche, soin pour le corps, pour le visage, démaquillant,
maquillage, préservatifs, produitanti-poux...Illen estde méme pour les vétements (deux ventes de sous-
vétements dans ’'année, et une vente une semaine par mois de vétements ou chaussures).

Loin d’étre superflues, ces actions sont structurantes. Elles permettent aux personnes de
s’accorderdutempsetdeseréconcilier avecelles-mémes. Elles sont destemps privilégiés pour échanger,
se changer lesidées aussi, une passerelle pour orienter les clients vers le salon d’esthétique solidaire du
quartier (I'effet papillon).
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Le pole sénior: Les grands rendez-vous des plus de cinquante ans!

Bienvieillira Poitiers Sud, est un nouvel axe exploré par CAP Sud en 2021, pouvoir continuer a entretenirun
tissusocial, préserverson autonomie physique par la pratique d’activité sportive, de continueras’investir
etagirentantquecitoyen.

Onyretrouve des activités physiques et de prévention des chutes, tels que:

-Larandonnée, labalade (38 randonneurs), les mercredis matin, une petite balade est proposée (1a2km
maximum), pour les seniors qui peuvent avoir quelques difficultés a se déplacer.

- La gym douce (gym adaptée pour les personnes de plus de soixante ans ou en situation de fragilité
physique) proposée chaque semaine, par l’association Siel bleu

Une place estréservée pour les retraités qui souhaitent étre bénévole, dans 'accompagnementscolaire
aupres des collégiens, de I’épicerie solidaire, de la buvette du vendredi matin ou encore pour les
évenements culturels.

Pour les adultes qui ont envie de sortir en groupe, des spectacles et des expositions sont proposés tous
les mois, sans oublier les ateliers culinaires du mercredi matin:
= 12 participants




Il - LES SPECTA(LES

------ - LASALLE DE SPECTACLE

De janvier a juin 2021, les conditions sanitaires ne nous ont pas permis de proposer nos spectacles
programmeés. Cependant, la salle n’en est pas restée vide pour autant...

Nous avons accueilli des temps de résidence d’artistes :

» La Cie Rumeurs des vents qui a travaillé son spectacle « L’heure Blanche » (reporté en
mars 2022) et qui a pu proposer une représentation pour des professionnels.

» Les fanfares Pierre & fils et Labulkrack ainsi que le groupe « Le cul des anges » sont venus

travailler leur nouveau répertoire.

» La Cie X. Static Progress a enrichi sa performance « Lentretien », et Keaton-Keaton (duo de

reprises) a pu tourner un nouveau teaser.

La salle de spectacles a aussi été investie comme lieu d’animation ou de réunion pour TZLCD, le

chantier remobilisation, et les accueils de loisirs.

De septembre a décembre 2021, nous avons pu de nouveau accueillir du public et proposer des

spectacles:

» Détour, C* Carte Blanche Prod// Magie :
55 spectateurs
=36 entrées La Carte Spectaculaire .

» Outre-mer, C® Brize (2 représentations) //
Danse et manipulation d’objets :

95 spectateurs

=13 entrées La Carte Spectaculaire.

» En attendant la marée, C* En attendant la
marée// Marionnette jeune public,

67 spectateurs

= 19 entrées La Carte Spectaculaire

> La Cie Chapi chapo et les petites musiques
de pluie ont proposés « Toutouig La La » et

« Tilt ». Dans le cadre des Petits Devant, les
Grands Derriére.

>« Ciné Doudou » en partenariat avec le
Poitiers film festival,
55 spectateurs

+ Le spectacle « Etre né quelque part »,
23 spectateurs

et un théatre forum avec la C® Arlette Moreau,
53 spectateurs.

Dans le cadre de la semaine de la parentalité,

> Cie Il n’y a pas que Les flamands Roses qui
jouent du violon, Improvisations théatrales,

79 spectateurs

= 8 entrées La Carte Spectaculaire.




LESIMPROMPTUS

-------------------------------- - DES SPECTACLES DANS LESCOURS D’ECOLE

classe.

Pour surprendre les enfants inscrits sur nos accueils de la pause méridienne des deux écoles
élémentaires du quartier, nous avons mis en place « Les Impromptus ».

Dejanvier amars 2021, des spectacles « surprise » ont été présentés aux enfantsa12hl15et 13
h (les enfants étaient par petits groupes de pairs) sur deux journées différentes (jeudi a I’école Ernest
Pérochon et vendredi a l’école Marcel Pagnol). Notre volonté étant que tous les enfants scolarisés sur le
quartier aient vu le méme spectacle.

Sontvenus présenter leur spectacle 4 fois chacun:
» David Orta,magicien de la C*Carte Blanche Prod
» «Lilietlalicorne»d’Intrépide et compagnie
» « Desslams et des balles » de KL compagnie
>« Spectacle écolier»dela C*du Gramophone.

Enaccordaveclescompagniesetlesanimateursenfance,lestempsdereprésentation n’excédaient
pas 20 minutes pourque lesenfants aientaussi letemps de profiterdelarécréation avantderetourneren

------------------------------------------------------ LENTVOL, SPECTACLE PARTICIPATIF

- —— Al gl

1
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En janvier 2021, suite aux nouvelles restrictions dues a la crise
sanitaire, les animateurs, en concertation avec les administrateurs du
conseild’administration, ont proposé des actions quirassemblent et qui
pourraientadoucir ’'ambiance maussade du moment. Plusieurs actions
ontabouti,dont le spectacle participatif LentVol.

Suiteaunrendez-vous avec monsieur CharlesReverchon-Billot,
adjoint a l’espace public et aux droits culturels, nous avons eu a
disposition la galerie Louise Michel et des ateliers d’artistes situés au
coeurdelacité Bellejouanne.

De marsajuillet 2021, ces locaux nous ont permis de proposer
quotidiennement des rendez-vous ol rencontre et « faire-ensemble »
étaient les maitres mots. Des artistes associés, ont mené des ateliers
auprés d’habitants, qui a leur tour étaient passeurs de savoir pour
d’autres habitants.

Ces temps ont permis de confectionner les costumes, les
décors ainsi que des objets pour le soir du spectacle. En paralléle, des
interviews d’habitants ont été enregistrés a différents endroits du
quartier : écoles, boulangerie, rues, CAP Sud..., la Batucada de CAP
Sud a travaillé un répertoire spécial pour cette date, des familles ont




cuisiné pourtousles artistes et participants du spectacle, des adolescents du secteur jeunesontaccueillis
le public accompagnés d’adultes bénévoles du quartier, les Associations de parents d’éléves des deux
écolesonttenu la buvette le soir de lareprésentation.

= Environ 150 personnes ont participé activement.

Ce projet, dont la finalité était un spectacle avec une unique représentation, a été crée en
partenariat avec le Conservatoire a Rayonnement Régional (CRR), et avec le soutiend’HabitatdelaVienne
quinous afacilité, entre autres, 'accés aux toits desimmeubles.

Cespectacle a été écrit et pensé pour les habitants de Poitiers sud.
Le 3juillet 2021, Lent Vol ajoué surlapelouse rue Edith Piaf, la tour Saintonge a été mise en lumiére
eten action devant 600 spectateurs.

Lent Vol est né d’une folle envie de partage, de féte, de vie, de lacher-prise.

Lent Vol c’est une aventure éphémeére quia débuté en mars 2021.

Lent Vol ce sont des dizaines d’habitants de Poitiers Sud qui se sont retrouvés, rencontrés lors
d’ateliers. En quarante jours, ils ont relevé le défi de construire ensemble les accessoires, costumes, décors
etpour certains de préter leur voix pour le spectacle.

Lentvol ce sont des heures de répétitions pour les éléves du conservatoire. C’est aussi toute une
équipe artistique et technique présente depuis le début et sans qui ce projet n’aurait pas la méme saveur.

Lent Vol c’est aussi 1 km de fil et de corde tendus dans les airs, 3000 heures de bénévolat cumulées
pour la fabrication des accessoires, 74.07 minutes d’enregistrement de voix d’habitants du quartier, 350
meétres de fil de fer pour la création du masque de l'oiseau, 800 métres de fil de fer pour tous les oiseaux (110
petits et 12 grands), 180 métres de tissus, des litres de cafés et surtout beaucoup de bonne humeur!

Ce3juillet 2021, le quartier de Poitiers sud et ses habitants s’envoleront la téte dans les nuages...
Un grand MERCI aux habitants, aux artistes amateurs et professionnels, aux équipes techniques, aux
bénévoles, aux enfants des écoles élémentaires lors des accueils périscolaires et a leurs animateurs, aux
adolescents dusecteurjeunesetaleurs animateurs, d tous les professionnels de CAP Sud et du Conservatoire
de Grand Poitiers, ainsi qu’aux partenaires : la Ville de Poitiers et Habitat de la Vienne.




Les ateliers de LentVol: Quiet Quoi?

Participants auxateliersde constructionsd’accessoires du spectacle (oiseauxenfil defer, graines, origami,
réalisation des 150 capes, costume d’oiseau, broches):

Michel, Eric, Gilbert, Patrice, Marie G, Mohammed, Janine, Lionel, Myriam, Stéphane, Sivadharshani, Daniel,
Thierry, Emile, Natacha, Eric, Héléne, Emilie, Frédéric, Laura, Serge, Kadrieh, Mouniaty et sa fille Maryam,
Moinour, Dédé, Claude, Valentin, Bernard, Gilles, Pierre, Sandrine, Véronique, Cédric, Virginie, Alima, Thérese,
Marion, Josette, Yves, Nathalie, Jean-Christophe, Claire et sesfilsHugo et Marin, Patricia, Paulette, Anne-Marie,
Julienne, Francoise, Louisette, Gycelaine, David (origami), Samira, Albin, Yohan, Virginie avec ses enfants Paul
etLucile, Bruno,Marc, Marie-Chantal,André, Martine, Nicole, Nathalie et ses enfants Malcom et Jade, Francis,
Elise et safille Adéle, Agnés et son fils Max, Nacira, Aissatou, Aboubacar, Mamadou, Cécile et safille Juliette
accompagnés d’animateurs de CAP Sud: Marina,Anush, Chloéx2, Lola, Virginie, Justine, Marie, Gégé, Emeline
et Julie

Voixadultes:

Anne, Camille, Carmen, Caroline, Denis, Eric, Gilles, Julie, Katy, Marie-Alice, Mohamed, Nathalie, Samira,
Sivadharshani et Stéphane.

Réalisation des oiseaux géants:

Mourad, Célia, Loubna, Paul, Camille et Donovan accompagnés de Gégé et Eric, Mohamed, Nathalie et
Stéphane accompagnés de Sarah-Diane, La Dynamografik.

Voix des adolescents enregistrés a l’accueil jeunes de CAP Sud:

Rayan, Sankouba, Bafode, Mélina, Antayta, Mama, Soihel, Oumou et Anais accompagnés d’Anush et d’Anna
(animateurs)

Voixdesenfantsenregistrés surlestemps périscolaires des écoles élémentaires Ernest Pérochon et Marcel
Pagnol:

Amanda, Capucine, Issraa, Raphaél, Marwa, Lelio, Marius, Lilou, Riadh, Lucas, Warda, Arthur, Max, Suzanne,
accompagnésde Léon et Karantoura (Animateurs)

Ateliers couture sur les temps périscolaires avec des enfants des écoles élémentaires Ernest Pérochon et
Marcel Pagnol:

Warda,Amanda, Issraa,Marwa, Issa, Lilou, Lelio, Constant, Loic, Daouiya,Anouck, Elijah, Raffael, Lisa, Camille,
Louane,Roxane, Riadh, Charlotte, Zidiaccompagnés de Lexane et Adele (animatrices) et avec’aide précieuse
de Samira, Nacira, Maria et Patrice (habitants du quartier)

Accueildu public:

Imania, Antoyta, Mama, Lorine, Oumou, Housseni, Fatoumata, Anfaita, Bafode, Masalematou et Mélina
accompagnésde Julien,Anna et Franck (animateurs) et de complices

Musiciens de la Batucada de CAP Sud « Les Crocos Chromeés », Batucacophonie : musiciens qui font du bruit
pour 'occasion mais qui peuvent bien plus | Avec : Agnés, Benoit-Karim, Céline, Elise, Elsa, Eric, Francoise,
Marie, Serge, Solene et Virginie.
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L’équipe artistique et technique de Lent Vol :

Direction artistique: SaloméRudnik/ Danse, création plastique : Paul Billaud, Cie Brize / Direction technique
/Régisseur général: Mickaél Goupilleau / Directiontechnique aérienne: Julie Bernard et Yoann Jouneau, Hop
Hop Compagnie/Création etaccompagnementdes ateliersfilde fer: Sarah-Diane Okola, La Dynamografik
/Création etaccompagnementde l’équipe couture: Pauline Germon, LAtelierd’en face /Création sonore :
Didier laféte / Création lumiére : Dominique Pain, Le Sens de la Vis / Technicien lumiére : Cédric Ridouard /
Technicien Son : Henning Bosbach / Equipe technique CRR : Sébastien Aricot, Thomas Rebodeau / Action
culturelle CRR: Francine Jacquet/ Service communication Habitatde LaVienne: Laura Casanova/Création
graphique: Laurie Aubugeau (CAP Sud) / Coordinatrice de Lent Vol : Julie Gobin (CAP Sud)

L’équipe artistique du Conservatoire a Rayonnement Régional :

Le Jeune Orchestre Symphonique: Direction musicale: Louis Théveniau et Benoit Weeger /Encadrement
:Catherine Roux

Violons : Aurore Chariot, Cécilia Pagliarani, Octavie Barjolle, Aurore Chariot, Manon Couturier, Hermine De
Laage De Meux, Anais Duchier,Romane Le Marcis, Sophie Riviere, Eléonore Saury, Giovanni Solinas

Altos : Alma Gastrein, Cécile Lefevre / Violoncelles : Adele Baudoin-Louvela, Amédée Bouju, Zélie Dumas,
Marick Flochet, Gabriel Hug De Larauze, Raphaél Lussault, Sarah Riviere, Ayla Zeitoun / Contrebasses: Joshua
Bordat, Olivier Grimaud, Dominique Szczyglak, Gaspard Trocmé / Trompettes: Pierre Dufourneau /Basson:
Louise Nibeaudeau/Clarinettes: DaphnéBejanin, Charlotte Cornu / Flites traversieres: Bathilde Chapron,
Alice Drouineau,AnaisMaulin, Simon Menicot/Hautbois: Sacha Loir/ Cor:Léo Chagaigne / Saxophones: Lili
Caro,LéoGuibert/Guitare électrique: GautierCharprenet / Percussions: Gaspard Monjauze, Lussien Lessous.
Phractal : Alain Josué, batterie ; Jean-Lou Loiseau, saxophones ; Eloise Gomez, violon ; Charles Quentin de
Gromard, violon ; Fred Meyer, guitare ; Alexandre Griffiths, vidéo

Jeune Orchestre Symphonique & Phractal : Direction : Benoit Weeger / Contre-Addiction, Choupette,
Composition et arrangements : Jean-Lou Loiseau / 9éme Symphonie de L. V. Beethoven, Arrangement
MichaélHopkins.

Ensemble de 16 contrebasses et danse : Frere Jacques, Aurore, Compositions d’Augustin Maillard /
Jean-Baptiste Pelletier, professeur de contrebasse et Hélene Massard, chorégraphie et danse / Direction :
Benjamin Taillefumier / Avec Sylvain Degennes, Baptiste Aubert, Nelly Mousset, Pablo Burchard, Miguel
Pereira, Victor Pingon, Wanda Bonnin-Le Duigou, Gabriela Troncoso, Hélene Coubard, Anne-Laure Pharisien,
CarlesRandrianarivony Lopez, Joshua Bordat, Lou-Gabriel Gautier Paillat, Gaspard Trocmé, Olivier Grimaud,
Dominique Szczyglak, Raphaél Da Silva, Charlotte Darres Monamy, Gabriel Pouit, Jean-Baptiste Pelletier,
contrebasses.




LACARTE SPECTACULAIRE
------------------------------------------------------- LESENTREES SPECTACLES FACILES

Pourla3®m année consécutive, La Carte Spectaculaireareprisdu service en septembre 2021. Cette
carted’unevaleurde25€donneaccés a7 entrées spectacles programmés a CAP Sud. Elle est valable pour
la personne quil’a acheté, sa famille, ses amis, ses voisins... 7 entrées pour soi ou a partager. Elle permet
ausside sedonnerunélan de motivation poursortirde chezsoilorsque ’hivera pointé le boutdesonnez !

De septembre a décembre 2021, 28 cartes spectaculaires ont été vendues, soit 196 entrées spectacle.
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SHINING
----------------- LE GROUPE D’HABITANTS AU CEEUR DU SPECTACLE

Une dizaine d’habitants du quartier assure l’'accueil et les préparatifs des soirées spectacle proposées
a CAP Sud : affichage, billetterie (gestion caisse et tickets), entrées spectateurs, buvette et parfois
accompagnement aux montages et démontages techniques (en présence d’un professionnel). Léquipe
bénévole profite, bien entendu, des différents spectacles proposés, notre esprit critique se développe
ensemble!

Lorsque les conditions sanitaires le permettent, les bénévoles « Shining » partagent un repas avec les
équipesartistiques ettechniquesrecues. Cesrepas sont confectionnésdans le cadre des Grains de loisirs.
Cestemps derepassontrichesendiscussions eten rencontres (eten glucides!)

LA CARTE

SPECTACULAIRE

2021 - 2022

du 1¢/09 au 31/08

& o .
1‘ . CAPSud|28,RuedelaJeunesse | POITIERS (86)

q ( S)D 0549629747 |accueil@cap-sud-poitiers.com
ente &0 www.cap-sud-poitiers.com |  CAPSudPoitiers







12 - LES PRATIQUES AMATEVRS

Alimagedel’an passé, les pratiques amateurs au Centre d’Animation de Poitiers Sud pour 'année
2021 ontété perturbés par’épidémie de COVID et les restrictions sanitaires consécutives.

Nous avons proposé a chaque adhérent un remboursement, un avoir pour 'année a venirou la
possibilité de verser leur cotisation dans une caisse de solidarité. Le montant de cette caisse servant a
aiderdes personnes du quartier dans la fragilité.

Depuis septembre 2021, nous avons repris ’'ensemble de nos activités. Certains de nos ateliers
sontencadrés pardes professionnels,dans une optique d’apprentissage d’une pratique: Yoga et Pilates.
D’autres ateliers sont menés dans une logique d’éducation populaire.

Les adhérents éclairés apprennent aux moins expérimentés afin que le savoir de chacun se
transmette. Ils pourront par la suite conseiller les nouveaux adhérents. Les adhérents peuvents’inscrire
ainsiau Tricot, Badminton, Restauration de fauteuils, Atelier d’écriture, Cartonnage et Couture.

Données chiffrées du nb de participants par ateliers ?

. Atelier d’écriture: 15inscrits

. Badminton: 16 inscrits

. Balades:29inscrits

. Pilates:32inscrits

. Yoga:12inscrits

. Cartonnage:4inscrits

. Tricot:5inscrits

. Restauration de fauteuils: 25 inscrits

Pour cetteannée, le groupe quiseréunitautourdela pratiquedelaBatucadaadéciderensemble
d’une nouvelle organisation. La rencontre hebdomadaire était un peu trop lourde logistiquement pour
lesadhérents et pour 'intervenant, Stéphane Padilla.

La décision adonc été de mettre en place 4 stages durant’lannée encadré par Stéphane Padilla
etderépéter un mercredisurdeux, encadré pardeux musiciennesde laBatucada, Céline Dupeu et Agnés
Laurendeau. Ceci permetde prendre letempsd’apprendre un morceau pendantlestageetde lerépéter
durant les mercredi soir. Cette formule semble convenir a tout.e.s et est en totale adéquation avec les
valeurs portés par Cap Sud: la création d’un groupe d’habitant a travers 'apprentissage d’'une pratique
pour et par les habitants.

Durant ’lannée 2021, nous avons également fait les travaux dans notre garage pour ouvrir un
atelier«Bois».L'idéeestd’équiper cette salle de machinesetd’outils pour que chacun puisse venirréaliser
un projetindividuel ou méme travailler sur un projet collectif.

Lestravaux se sont finisen Décembre 2021- 2022 sera l'année de la création de 'atelier.







L’exercice 2021 est a nouveau a I’équilibre
(unlégerdéficitde 4.374€,50it0,3%du total
des charges). S’il a cette année encore été
troublé par les restrictions sanitaires liées
a la COVID, nous avons cependant moins
fait appel au dispositif d’aide au chomage
partiel (16.826 € contre 55.996 € en 2020).
Rappelons que par mesure de prudence,
cessommessontbasculéesen provisionsle
temps nécessaire aleurvalidation définitive
(cequisignifie que cesmontants constituent
pourlinstantdesopérationsasommenulle
sansincidencesurlerésultat).
Ducotédescharges,le posteimportantreste
celui des frais de personnel (66 % du total
des charges), ce qui n’est pas surprenant
au regard de la nature de nos activités.
Globalement en augmentation, cela
résulte de [’évolution des points d’indice,
du passage de deux contrats aidés en CDI
-agents d’entretien, de la bascule de deux
postes du groupement d’employeurs en
salariat direct et des créations de poste de
’laccompagnement du projet TZCLD. Sur ce
dernier point,compenséesen partie pardes
subventions d’équilibre.

Les autres charges sont bien contenues
(niveau inférieur a celui de 2019, découlant
en partie du passage de prestations GESC
en gestion direct de deux salariés). A
noter que les charges d’amortissements
sont tres faibles, ce qui indique que
notre parc matériel (scénique, véhicules,
informatiques, petit mobilier, ...) est agé, et
gu’ilfaudra penser a son remplacement

Du cotédesrecettes,unereprisedesactivités
(ateliers) permetde gagner quelques 13.000
€, mais leniveau resteinférieur encore acelui
de2019.

Plus de 87 % de nos recettes proviennent
des subventions de fonctionnement.
Un nouveau mode opératoire (le Bonus
Territoire) voit une partie des aides CAF
(84.000 € environ) directement versée aux
centres socioculturels, ce qui diminue
d’autant la part Ville (puisqu’auparavant
cette aide nous était reversée parlaVille).

Enmilliersd'€uros | 2021
Ventes de biens et services 127
Cotisations adhérents 5
Dons, mécénat
Total ressources associatives 132

Subventions:
Ville de Poitiers = 799
Département de laVienne 12
Région Nouvelle Aquitaine 12

Etat 73
FSE 28
CAF de la Vienne = 330
Autres
Total subventions 1254
Utilisation des fonds dédiés 16
Autres produits 35
Total produits d'exploitation 1437
Achats 349
Impots et taxes 54
Salaires 794
Charges sociales 189
Dot amortissements 36
Dot provisions 17
Reports fonds dédiés
Autres charges
Total charges d'exploitation 1439
Résultat d'exploitation -2
2021
Produits financiers 1
Chargesfinanciéres
Résultat financier 1
Produits exceptionnels
Charges exceptionnelles
Résultat exceptionnel -3
Total des produits 1442
Total des charges 1446
Résultat de l'exercice -4
Contribution volontaires 237
Capacité d'autofinancement 49

2020
114
5
3
122

846
2
19
32
34
228

1164
4
51
1341
300
48
711
175
35
56
20

1345

-4

2020
2

1347
1352

292

106

2019
141

147

874

80
35
212

1176

23

1346
415
44
692
170
32

1355
1359

260

33
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Sur les trois derniers exercices comptables, nous constatons que le fonds de roulement est en
hausse, notamment du fait de la dégradation desimmobilisations (les outils sont amortis au fil des ans,
et leurvaleur réduite d’autant).

Le besoin en fonds de roulement s’est dans le méme temps dégradé : cela découle essentiellement de

retardsde paiements des subventionsdefonctionnement dela CAF (réécriture de la Convention Territoriale

Globale). Cette derniére étant désormais signée, la situation devrait s’améliorer pour le prochain bilan.

Ilenrésulte cependantune dégradation de latrésorerie au31/12/2021.

Sil'onrapprochelefond deroulementdu montantdescharges d’exploitationsenannéepleine,ilapparait

que celui-ci couvre 137 jours de charges d’exploitations en 2019, 151 jours en 2020 et 148 joursen 2021
Soit en moyenne presque cinqg mois.

L’association n’est pas endettée. On peut considérer au vu de ces ratios, que sa situation financiére est
stable, etsaine.

Chaque31décembre,l’association arréte ses comptes et dresse une photographie de son patrimoine:on
obtientalorsle BILAN. Ils’agit d’un outilimportant témoignant de notre solidité financiére dans letemps.
ILrévele, entre autre, nos possibilités a financer de nouveaux investissements, nos taux et capacités
d’endettement, notre capacité a résister a une carence imprévue de rentrée d’argent (retards de
paiements,...).

Le fonds de roulement (FDR) correspond a la différence le fond associatif (grossierement, la somme
detous les résultats financiers accumulés depuis la création de l’association) et la valeur du patrimoine
constitué parnosoutils: véhicules, locaux, matérielinformatique.... Plusil sera élevé, meilleur sera notre
capacité a renouveler les moyens matériels structurants.

Lebesoin enfonds de roulement (BFDR) traduit le cycle d’exploitation:il s’agit de la différence entre ce
que 'on doit, et ce que nous devons. Encaisser rapidement et retarder les décaissements donne de lair
alatrésorerie.

Pardifférenceentrele FDR etle BFDR, on obtient le niveau de la trésorerie (comptes bancaires, caisses...).
S’agissantd’une photographie a l'instant t, cesindicateurs pour étre exploitables, doivent étre observés
sur plusieurs années, et ainsi traduire des tendances.



GLOSSAIRE DES A(RONYMES €T SI4LES

ADSEA : Association Départementale pour la Sauvegarde de l'Enfant a 'Adulte
ALMA : Accueil de loisirs Multi-Activités

BA : Banque Alimentaire

BAFA : Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur

BFDR : Besoin en fonds de roulement

BP JEPS : Brevet Professionnel Jeunesse, Education Populaire et Sport
CAPEE : Comité des Alternatives Poitevines pour 'Emploi et I'Entraide

CCAS : Centre Communal d'Action Sociale

CLAS : Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité

CRR: Conservatoire a Rayonnement Régional

GESC : Groupement d'employeurs Socioculturels

DEJEPS : Dipléme d'Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
DUT : Dipléme universitaire technologique

FDR : Fonds de roulement

JOS : Jeune Orchestre Symphonique

HACCP : Hazard Analysis Critical Control Point ce qui se traduit en frangais par Analyse des dangers
et points critiques pour leur maitrise (sécurité et hygiéne alimentaire).

MDS : Maison de la Solidarité

PAPE : Porte a Porte pour I'Emploi

PEF : Programme Educatif Fédéral

PMI : Le Service de Protection Maternelle et Infantile (service départemental)
PPE : Personne Privée d'Emploi

PSC 1: protection sociale complémentaire de niveau 1

SDJES : Service Départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports
SEVE : Saint-Eloi Vivre Ensemble

TZCLD : Territoire Zéro Chdmeurs de Longue Durée

UDAF : Union Départementale des Associations Familiales
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Centre d'Animation de Poitiers Sud
94 28, rue de la jeunesse - POITIERS (86)
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