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RAPPORT MoRAL



Le 9 décembre 2022, nous avons fété ensemble les 40 ans de CAP Sud. A cette occasion, ont été
dévoilés le livre et ’exposition " Elles-Mémes, Portraits de femmes". Quarante habitantes du quartier,
interviewées et photographiées comme autant de témoins engagés dans un vivre ensemble.
Cevivreensemble que nousfaconnons, depuisdes années, au coeur de nos préoccupations. Il se retrouve
dans chacun des axes du Contrat de Territoire signé avec la CAF de la Vienne et la Ville de Poitiers (2022-
2025).

Lutter contre la précarité
Améliorer les conditions devie
Favoriser la mixité

Que pouvons-nous retenir de cette année ?
Une action collective autour de la mobilité qui génére ouverture d’'une nouvelle desserte de bus.
Leretourdes spectacles,dedansetdehors, avec notammentune réussite complete de la féte de quartier,
du festival Ecoutez-voir.
Mais aussi et toujours, une action éducative volontaire et plus que nécessaire dans 'accompagnement
scolaire, l'acces aux loisirs (Vacances pour Tous...), la poursuite du travail engagé en direction des seniors,
des enfants (La Ferme, Accueil de Loisirs), I'épicerie sociale qui chaque mardi, soutient et accueille les
famillesdu quartier.
Laboutissement du projet Territoire Zéro Chomeur apres cing années de travail. 38 habitants de Bel Air,
des 3 Cités et Bellejouanne ont signé un contrat de travail le 16 janvier 2023.

Du lien, encore et toujours du lien : 'aménagement du Hall d’accueil, la buvette du vendredi, les
apérosdu 9, les animations de rue, les Grains de Loisirs, la fresque pour Issiaga, la Shining " Team ", les
contacts tissés avec les partenaires locaux et les institutions.

Est-ce qu’une maison de quartier peut changer le monde ? Arréter la folie des hommes quandils
s’entretuent et déchirent la planéte ? Bien slir que non ! Mais se rassembler, partager ses angoisses et ses
joies, se mettre en mouvemententre habitants du quartier, entre quartiers, c’estun début de réponse qu’il
faut élever. laccumulation de ces petits pasfinira par infléchir le cours du monde.

Dansune commission, un groupe de réflexion, au conseild’administration, nous avons besoinde
vous, soyez les bienvenus!

Pourensemble, rester éveillés.

Pour nous, pour nos enfants, faire le portrait du Poitiers Sud de demain.

Gilles COINTEPAS Christine VASSEUR
Président Vice-Présidente
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| - LES ADHERENTS

4 Comparaison du nombre d'adhérents sur quatre ans

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Nous constatons unerelative stabilité du nombre d'adhérents et du nombre de familles. Il faut se réjouir
de ces chiffres qui montrent que nos actions, ateliers et services ont survécu aux différentes périodes
de confinement.

> L'age

Pyramide des ages
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Plus de la moitié de nos adhérents ont moins de 20 ans, c'est bien logique au regard de nos missions
enfance-jeunesse. La tranche des seniors, al'image du quartier est en progression.




> Les ressources

Revenus des adhérents

W 023600 = 60031200 = 1200 21800
m 1800 42400 m 2400 33000 2 3000 33600 Seuil de pauvrete
m 4800 35400 m 6000 36600 9600 310200 1102 €/personne /mois

Plusdes2/3desadhérentsde CAP Sudviventendeca du seuil de pauvreté. Lesrépercussionsdes hausses
du colit de la vie sur les familles sont perceptibles et nous invitent plus que jamais a la plus grande
attention sur les colits d'inscriptions de nos actions.




2 « LES BENEVoLES

Le Centre d’Animation de Poitiers Sud est une association a but non lucratif, dite loi 1901.
A ce titre, elle fonctionne sous 'autorité d’un conseil d’administration, bénévoles élu-e-s lors des
Assemblées Générales.

En 2022 ce Conseil d’Administration est composé comme suit :
Le Bureau

Gilles COINTEPAS, Président
Christine VASSEUR, Vice-Présidente
Emilie BOBEAU, Trésoriére

Annie GUILBEAUD, Secrétaire
Stéphane SARRAZIN, membre

Les autres membres du Conseil d’administration
Céline AGNIEL

Cécile AUBERT

Abdelkader BOUKEZZOULA

Jeannette DEBEAULIEU (pour Insersud)
Fatima LEZAR

Louisette PRIOUX

Jacky SEGURET

Sophie ALLAURENT

Franck BERTEAU

Véronique DANEL

Nicole DUPUY

Isabelle NGOMBO

Claire RICHARD

Jean-Daniel SIRE (pour le comité de quartier)

Membres observateurs
Pascale BRUDY

Amélie LACOMBE

Cyrielle POTIN

Simon ROYER

Claire SOUCASSE

Pauline TSAME NDONG

Durant'année 2022, le conseil d’administration s’est réuni a neuf reprises.




3« LES SALARIES

Toutau long de 'année 2022, CAP Sud a employé 73 salariés, dont 23 sur un contrat de travail a
plein temps.

Soiten équivalent Temps Plein 34,29 ETP au 31 décembre 2022.
Lesdeuxtiers de ces salariés sont agés de moins de 34 ans.
9 d’entre eux ont suivi une formation, soit un total de 69 jours de formation.

Outre les salariés directs du centre, nous faisons appel au GESC (Groupement d’employeurs des
centres sociaux de Poitiers) qui mettait a la disposition de CAP Sud 4 salariés (jusqu’au 31 aolit 2022 puis
3ensuite).

Nousfaisonsappel,commenoscollégues desautres centres sociaux,aune équipe complémentaire
durant les congés, notamment pour la période estivale. Sous un régime salarié particulier (le Contrat
d’Engagement Educatif), ces jeunes adultesy trouvent une premiere expérience professionnelle.

De méme, nous accueillons des jeunes gens en Service Civique, des stagiaires.

La gestion desressources humaines de notre secteur répond a des lois d’équilibre qui ne cessent
debouger:aidesal’emploi, plandeformation, durée dutravail,...dansunegrille salariale peu attractive.
Lestensions al’embauche existent et cette année nous avons d(ifaire preuve de beaucoup d’imagination
pour parveniramaintenirtous nosservices; ce poste RH, sa gestion et son colit sontassurément des enjeux
importants desannéesavenir.




/

N
N
o
N
S3}IAIPDEP BdLjRWIUY SUAIE P dLeWILY S3}IAIPIEP IN3jeWIUY ~
VT11AS ejeuiwy 3ASINOT ARV d112eyieN 1NVdN314 uannr —
—
S3}IAIIDEP AN3)ewiuy S9}HAIE P djeWIUY S9AIRIR,P NdjeWIUY -—_— OO AM
_
JYVYNOS einojuesey ayvLny1 nojeselpy V9ILvd seqy 9pod wonesNwWo> 3p 3381eu) o
1yed) 3 P
saAne,p SoLjewUY suAIRp Indjewuy sanARIR,p SdLEWILY q z<m_mn_wamﬁn_.rucwoz R Nyaonany auneq £
1INvavs Aljey vLI3) 2Aejnopqy NNVIN13800 2112pY o T - g
©
S9UARIE,P dLRWIUY SPUARDEP Jn3jewiuy S9)IAIDE,P INBjeWIUY T Wo
OXHYVS eqojeq LY3FNYSI SIIN NIddOHD dHaWAyY sa)oepdads sap aSieyd us adueWwIUY =
ann iy
S3}IAIOE, P BdLjeWIUY SPUAIDEP dLReWILY S2)IAIIE,p INdjewiuY o NIgo9 eunr mvlb
NYINNOJITIHd 119Xy AT1dNOD eluos NILNOg ueoA B — o
S9UAIRIEP JNdjewiuy S93IAIE P AnSjewiuyY SHAIRIEP BdLjRWIUY
¥3HIS3d ueniol4 1Invy19 uiweluag 390WI13a 2014D
S9UAIE P InSjewiuy S9UAIDEP Indjewiuy S3}IAIDEP BdLjRWIUY \ 9)eIdos dLjewIuy
I70DIN Uo7 d31LTNVO JUSDUIA ST14nv3g aaie)d
S9HAIEP JNdjewiuy S9UAIPEP dUjeWIUY S3}IAIPDEP BdLjRWIUY °
NINIW o2yl VINVSSVY9 equinoipieiq Hv4g nojessly
o~
R L T
ﬁ inaypaliq uanaJud,p Juady
UOY2012d°3 2418]03S BAIXD DDLIRWIUY 11Nvydvd apned . INIHONA wenkp
-
o NOYILOd dpuessi|dn ° — ——
— — J1ande ajod np 3juaIY -— }
-
ELNVEEEREA M EL=T )
-
aWLI3) B] 3P 12 SIUAIIE,P AdLRWIUY — usnanuap ~“Mw<u_
- 5
NYISSNOYD aunaw3 ° NY3adnoo 12eydin
o -

— 1eonps ajod np ajqesuodsay

S — 431Ny SUIBNA

VINTY 39 JouSed’ W a11e10ds119d j1andde dLjewiuy [s]

ANVYHJYVI 331V -

19ndde,p 981eyd
AQOLSN)D SejodIN

(o}

-_ -
I S9]]1Wwey 13 9dueUD SDHAINDE, P djeWIUY T
SOpY,SVd 39 assaunal inajewuy o 1snods3qgaunsnr 11endde,p 3931ey)
SY10DIN uannr - o 1INVYT1I3ATY °1dN7
o - L
l‘/\‘ -_—
assaunal Jnajewjuy S3]]1Wey 39 32ULJUS SINANIE,P DdLjRWIUY
139NIA NOONNOAVIN Hdueld NIddOH)D suexs1
o o




4 < LE POLE EDV(ATIF

Le pole" éducatif " articule différents lieux d’accueil aux missions complémentaires. Il réunit 'enfance, la
jeunesse et lafamille.

...................................................................................................................... L'EN FANCE

Nos accueils périscolaires:
«Le projet commun avec les écoles Marcel Pagnol, Ernest Pérochon et les deux APE

» Une soirée Loto

Lors d’une réunion avec les APE des deux écoles pour échanger sur
les projets de chacun, nous avons décidé de mettre en place un événement
commun organisé a 3 tétes (APE Marcel Pagnol, APE Ernest Pérochon et CAP &
Sud). De cette 1¥¢réunion est née l'idée d’organiser un loto. i

Avancerapidesurtousleséchanges, lesidées, les réflexions etremue-
méninges, surtout ce a quoinousdevions penser, la répartition des missions,
lesrecherchesdelots,...
Le soirdu loto arrive, un succes, le parvis de CAP sud est rempli : environ 300
personnes sont venues pour l’occasion. Des sourires, de 'amusement et
surtout des cris de joie dés que quelqu’un avait tous les numéros et gagnait
unlot. Etquelplaisir pour ’équipe d’animation quand un parent prend le relais
aumicro etse metaanimerleloto...

Pour2023, nous organisons une autre surprise pour les enfants!

« Projets périscolaires école élémentaire Marcel Pagnol

Cesont plusieurs lieux d’activités possibles:
-Lasalleludique,
-Lasalled’art plastique,
-Lasalledes CM, en cours d’'aménagement et d’appropriation par les CM1 et CM2
-Lasallede musique
-Lacouretlepréau
-Legymnase
-Lamédiatheque
- Ettout notre quartier : parc des Prés-Mignons, Petites Vallées, Pierre Loti...

Linscriptionauxactivités du soir sefaitapres le goliter sous forme de tableau, ot chacun appose
saphotoenfacedelactivité choisie. Untempslibre est possible en extérieuroudanslasalle ludique selon
la météo.

Différents ateliers sport de la Ville ont pu étre proposés aux enfants: tir a 'arc, boxe éducative,
escrime, sports collectifs, vélo, escalade. Nos animateurs sportifs sont [a pour initier les enfants a de
nouvelles pratiques: tchouk ball, badminton, theque...




Un partenariat lecture continue avec 'association Lire et Faire lire, représentée par Jacqueline
tous les lundis, quivient lire des histoires aux enfants.

Un atelier philo a été mis en place conjointement avec des enfants de ’école E. Pérochon.
Et toujours, une relation de proximité et de partenariat avec I'’équipe de Médiasud, qui nous accueille
régulierementdans ses locaux.

«Projets périscolaires école a ’école élémentaire Ernest Pérochon:

Un des objectifs de I'équipe d’animation étant de rendre les enfants acteurs de leurs loisirs, tout
enleurfaisant (re)découvrirde nouvelles activités, lesanimateurs ont fait le choix a lafois de proposer des
activités aux enfants, a lafois de leur laisser la possibilité de s’inscrire en " autonomie ",

Qu’est-ce que le groupe " autonomie " ? C’est la possibilité pour les enfants de rester " tranquilles
" seuls ou entre copains pour discuter, jouer, lire, suivre leurimaginaire apres leur journée d’école, mais
aussi proposer eux-mémes des activités avec 'laccompagnement ou non d’un animateur. C’est ainsi que
nous avons pu voir les enfants s’organiser des parties de balles assises, des grands jeux comme police/
voleurs, des parcours de " ninjas warriors ", ou encore s’installer a une table pour apprendre entre autre
aréaliser des Pokémons en origami. Ily a méme une fois ot un petit groupe de copains s’est transformé
en chasseurs de fantémes ! Aprés avoir fabriqué leurs appareils pour les attraper, rien de mieux qu’une
bouteille en plastique fixée a un tuyau flexible dont le bout est rangé dans le cartable pour chasser les
fantdmes, les" Ghostbusters " étaient dans 'école!

Avec les animateurs, les enfants ont pu (re)découvrir : le kaniji (calligraphie japonaise), le haiku
(poeme japonais), faire un projet autour de la BD, fabriquer des kaléidocycles et des fleurs en papier, des
parties de Loup Garou (jeu de société), des grands jeux, du hockey, un projet vélo avec le projet d’école
des classes de CM (faire du vélo, mais aussi les réparer) et plein d’autres choses encore. ..

Les mercredis au sein de nos différents accueils
«L’accueilde Loisirs " La Ferme des Prés-Mignons "

Toujours dans la démarche de rendre les enfants acteurs de leurs loisirs, chaque mercredi de
rentrée devacances, les enfants et lesanimateurs échangent et discutent de ce qu’ils veulent faire comme
activités et sorties pour la période. Les enfants font part de leurs idées et envies, les animateurs font
des propositions permettant la découverte de nouvelles activités aux enfants. " Un planning " est alors
construit pour les mercredis a venir, mais celui-ci n’est pas figé et reste variable en fonction des envies et
del’humeurdujour,delamétéo,...Siuneidée n’est pas possible a mettre en ceuvre, I'équipe faiten sorte
delarendrepossible pourla période suivante, ou bienil estexpliqué aux enfants pourquoil’idée n’est pas
envisageable...Ainsiles enfantsont pufaire dela cuisine pour les go(iters, des séances deciné, desjeuxde
sociétéet desjeuxcollectifs,desmangeoiresaoiseauxqu’ilsontinstallées dansle parcet qu’ilsalimentent
réguliérementde graines lors de balades.

« UAccueil de Loisirs Multi Activités A.L.M.A

Cetaccueil propose des activitésenlien avec ladécouverte d’une pratique sportive et meten place
unaccompagnementa la pratique du football au club de Ligugé.




> 25enfantsagésde6allanssontinscrits a lactivité foot.
Un carvient les chercher chaque mercredi aprés-midi pour lesemmenerau club.
Les animateurs de CAP Sud et les éducateurs du club encadrent les entrainements.
Chaque samedi, Léon et Théo emmenent et accompagnent des enfants et des adolescents aux
différents lieux ou s’effectuent les matchs.

» 30enfantsagésde6allanssontinscrits auxactivités.

Les sports proposés par I'équipe avec ou sansintervenantson été divers etvariés, collectifs ou individuels,
d’oppositions ou de pleine nature: natation, karaté, course d’orientation, hockey, escalade, danse, boxe,
roller, athlétisme, VTT, tennis, basket, handball et badminton.

Quelques grands événementsde ’ALMA en 2022
Droits aux buts

Droits aux buts s’est déroulé le mercredi 15 avrilun aprés-midi, sous un temps gris, maisriche en
sourire,avec la participation desmamansdejoueurs. Ellesont confectionné les golitersdes enfants et ont
participé a cetévenement. Deux centresd’animation, les Trois Cités et la Gibauderie, sont venus participer
auxtournois avec 27 enfants présents ainsi que 5 animateurs. Des parents ainsi que grands parents sont
venusencourager devivevoix leurs petitsfootballeurs, tout ¢ca sous 'ceil attentif du président de CAP SUD.
Les enfants se sontdonc dépensés sur le City et se sont bien restaurés avec les préparations culinaires.

100 ansdeligugé

LesamedilljuinleclubdeLigugéafétéson 100°™ anniversaire,nousavons participéal’évenement
afinquenos" jeunes pousses" puissents’amuser a différents ateliers (défistechniques...) etjouersurdes
petits matchs. Pour le repas du midi, nous avons (beaucoup) mangé autour d’un pique-nique partagé et
préparé par les familles. Nous étions 50 personnes présentes de ’association pour ’événement (enfants,
mamans, papas, animateurs, administrateurs)

Lesvacancesscolaires

C’est en premier lieu la fin de la période Covid, la possibilité et ’envie de sortir, de bouger, de
découvrir, de rencontrer, d’expérimenter et d’étre ensemble.

Lorsdes petitesvacances, le mercredi c’est pique-nique et le vendredi, C’est Petitdéj' ! C’est presque
devenuunrituel!

Nous poursuivonsnotre projet d’accueil de loisirsémancipateur,dans’idée dedonnerla possibilité
auxenfantsd’étreacteursdeleursloisirsenlesaccompagnantdansleurs choix. Ainsi,nous n’avons pasde
planning d’activités établi et celui-ci est construitavec lesenfants en début de semaine. Seules les sorties
avec réservation et planification de transports sont anticipées.

Toutefois, les animateurs continent a susciter la curiosité des enfants en proposant des activités
sportives, manuelles, culturelles, expressives, des sorties, de la cuisine......




Dessortiessontorganisées, des séances de cinéma sont proposées a chaquevacances, des sorties
bowling, Parc dejeux, musée Sainte Croix.... Intervention de 'association Les P’tits Débrouillards et leurs
expériences scientifiques.

Une grande place est également laissée aux activités extérieures, notre situation privilégiée au
cceur d’un parc public étantun atout.

Les vacances d’été ont été ponctuées par de grandes sorties a la journée avec pique-nique dans
des lieux avec points d’eau et parfois possibilité de baignade.

Notre mascotte estivale nous aaccompagnés tout ’été et nous a suivis partout.

< Petit pointvert: Les fruits de saison et de production locale sont privilégiés pour les golters. Le " fait
maison ", par les enfants, est programmé au moins deux fois dans la semaine par des groupes différents.

@ [’équiped’animation,dansunsoucide préservation desressources en eau, n’a pas utilisé les piscines
gonflablesen 2022 et a limité les jeux d’eau et le gaspillage.

Vacances pour tous et toutes

La Ville de Poitiers s’engage pour le droit aux vacances et aux loisirs pour toutes et tous. En 2022,
“Vacances pourtoutes et tous” est reconduit permettant pour ladeuxieme année, de proposer aux enfants
etauxfamilles des séjours, départs a lajournée et activités ponctuelles.

Dans ce cadre eten partenariat avec les Maisons de quartier de Beaulieu, SEVE,M3Q, La Blaiserie
et les 3 Cités, nous avons organisé des séjours mutualisés pour les enfants. Durant cinq semaines, du 11
juilletau 5 ao(it 2022, trois centres sont partis avec des groupes de huit enfants chacun au camping de
Mortagne sur Gironde. Nous avons élaboré une base de loisirs avec un directeur, deux veilleurs de nuit et
un animateur par groupe d’enfants de chaque structure.

Ces séjours partagés ont pour objectifs centraux:
-D’offrirdesvacancesauntarifaccessible a des enfants ayant peu ou pasde possibilité de partir
envacances,
- Favoriser larencontre des enfants de différents quartiers de la Ville de Poitiers,
- Permettre aux enfants d’étre acteurs de leurs vacances,
- Favoriser ladécouverte d’un autre environnement.

24enfantsde7allansdel’accueil deLoisirs de CAP Sud sont partis durant trois semainesen alternance
aveclesenfants desautresstructures partenaires. Nous reconduisons le dispositif 'année prochaine avec
deux semaines de vacances.




Le ContratLocald’Accompagnementala Scolarité pourlesélémentaires etles collégiens

En 2022, 58 enfants des deux écoles élémentaires et 36 collégiens sont inscrits au CLAS et cela
représente 60 familles différentes.

Le CLAS permet aux enfants et aux jeunes de trouver, aupres des animateurs et des bénévoles,
unaccompagnement pour faire leurs devoirs, de reprendre confiance en eux, d’apprendre des méthodes
et outils de travail, de découvrir de nouvelles activités, sorties, jeux, ... Pour ce faire, une des missions
principales des animateurs est d’associer les parents au temps CLAS de leur(s) enfant(s). L'équipe
d’animation a fait le choix de créer des liens de confiance avec les parents au travers d'un accueil
personnalisé chaque soir, de rencontres individuelles pour échanger sur I'enfant et le CLAS (comment
ilva/se sent, les attentes des parents, ...) 3 fois dans 'année (une rencontre au démarrage du CLAS, une
en cours d’année, puis une en fin de saison pour faire le bilan). La fréquence de rencontres peut étre plus
importantes en fonction des parents.

52 familles ont été rencontrées individuellement sur les 60 pour échanger sur la scolarité de leur(s)
enfant(s). Lesanimateursetlesactions de lamaison de quartier sontreconnus et valorisés par les parents.
Ils reconnaissent CAP Sud en tant qu’acteur éducatif sur le territoire. Les préoccupations sont facilement
expriméesetellessontentendues. Les parents se sententlégitimes et non jugés par ’équipe d’animation.

Laconfianceetlareconnaissance réciproque ouvre a de nouvelles collaborations que 'association
doitinvestir, en construisant une démarche collective favorisant la résolution de problemes importants
pour et par les parents.




.................................................................................................................. |_E PAS’ADOS

Le" PAS’Ados " estunaccueilintermédiaire entre accueil " enfance" etaccueil " jeunes". Il est sous
la direction de lajeunesse et les animateurs proposent aux enfants des activités adaptées dans un cadre
sécurisé. Les enfants continuent a bénéficier de la prestation repas de la restauration collective.

Vacances pour tous

Vacances pour tous c’est aussi pour les jeunes. Nous avons organisé un séjour du 8 au 13 ao(t a
SaintMars Du Désert (44). 13 jeunes agés de 12 a 15 ans se sontinscrits pour partir en vacances.

Cette action a permis aux adolescents du quartier que 'on a au quotidien sur les accueils de loisirs ou au
CLAS, de pouvoir partirenvacances. L'année passée, nous étions partis dans le Lot. Nous avons voulu cet
été nous rapprocher d’une grande ville. Les jeunes étaient logés dans un centre équestre en milieu rural,
(communessitué a 20 minutes de Nantes) ce qui permettait également un dépaysement.

................................................................................................................ LAJEUNESSE

Depuis septembre 2021, le secteur jeunesse a ré-ouvert ses portes pour les 16-25 ans. Ils sont
aujourd’hui 16 jeunes inscrits et nous souhaitons développer ’activité pour et avec eux.

Unvendredisurtrois, ces jeunesissus principalement du quartier de Bellejouanne se réunissent
pour partager un moment convivial autour d’un repas, d’une activité dans CAP Sud ou a U'extérieur,
d’actions bénévoles ou encore de moments de réflexion sur la citoyenneté.

» Un groupe de 8 3 12 jeunes est venu préter main forte lors du Festival Ecoutez Voir et la Féte de
Quartier.

» Ungroupede8jeunesa participé au Réseau Jeunesde la Fédération des Centres Sociaux, c’était
une premiere pour les jeunes de CAP Sud.

» Un week-end a été organisé du 17 au 19 juin 2022 avec 8 jeunes dans un camping a Royan.

Au programme : bouée tractée, plage et balade en mer pendant 2 jours sous un soleil de plomb.
Un projet de séjour est également en réflexion pour juin 2023 ainsi qu'un local pour les 16-25 ans dans la
structure.




Etantconvaincus que les parents sontles premiers éducateurs
de leurs enfants et qu’ils détiennent des savoirs et des compétences,
CAP Sud s’investit dans ce projet et ainsi se positionne aux cotés des
parents du quartier pour affirmer leur role et leur légitimité.

L'objectif étant de constituer des groupes de parents, de
s'assembler,defagon aunirnosforcesen mutualisantlesexpérienceset

. . BANQUET CITOYEN
ressourcesdesunsetdesautres. Noussouhaitonstravaillerensemble SUR LE DROIT A 'EMPLOI
alaréussite de tous les enfants et faire en sorte que les parents soient Le samedi 25 juin
associéspleinementauxdémarchesetdécisionsrelatives a ’éducation de 9 h a 14 ha Cap Sud.
deleursenfants. ik e i

Pour amorcer pleinement cette démarche et notre
engagement, un groupe de travail a vu le jour lors d’'un premier
banquet au mois de juin. Une alliance se crée avec différents parents
desmaisonsdequartier (La Blaiserie, le Local,laM3Q, SEVE, les 3 Cités,
CAP Sud) pour unejustice sociale en éducation.

Aujourd’hui, une vingtaine de parents se réunissent chaque
mois pour travailler sur deux thématiques qu’ils ont choisis et
définissent la direction qu’ils souhaitent suivre collectivement.

Quand les habitants se mobilisent pour trouver des solutions pour améliorer leur condition de vie!
extraitarticle nouvelle république et centre presse.

" Un collectif d’habitants et de jeunes du quartier de
Bellejouanne porte, depuis2021, un projetd’amélioration
du réseau bus dans le quartier. Grand Poitiers a pris en
compte les demandes et va ouvrir une nouvelle ligne dés
larentrée prochaine.

Salve d’applaudissements et de remerciements a
'annonce, vendredisoir27 janvier2023 dansleslocauxdu
centre socioculturel Cap Sud, de la nouvelle ligne de bus
27dite" derocade" quitraverserale quartier Bellejouanne
alarentrée prochaine. La ligne 27 est prolongée jusqu’a
Bellejouanne. Ce qui permet aux habitants de bénéficier
d’uneligne qui peutles meneraAuchan Sud,a Grand Frais,
aPole emploiou encore ala Polyclinique etau CHU. "




Le projet consiste en la mise en place d’une offre de sorties en direction des familles du quartier
de Poitiers Sud. Les sorties permettent auxfamilles de vivre pleinement avec leurs enfantsdes moments
de détente, de plaisir et de renforcer ainsi la cohésion familiale. Véritable temps de respiration dans un
quotidien, cesjournées sontégalement 'occasion de rencontrer d’autres personnes du quartier. C’estun
tempsdevieen groupe, constructeur deliens.

En 2022, nous avons pu organiser les sorties d’été.

L’été a Poitiers Sud a été trés animé par des sorties a la mer, un rituel de repas partagé tous les
lundis soir a CAP Sud, des balades Terra Aventura dans la Vienne, des soirées jeux de sociétés et plein
d’animations de rue dans le quartier ! Cing sorties a la mer avec des aides financieres de Vacances pour
Tous de la Ville et Temps Libre des familles de la CAF. Une quarantaine de personnes ont pu partir sur
chacune des sorties proposées allant de Rivedoux, la Rochelle et Royan.

12 mars: Visite de la Ferme CPA Lathus 16 avril: Chatelaillon cerf-volant

21 mai:Sortie Saint-Cyr 22 avril: LaRochelle Aquarium

4 ao(t: Sortie équitation 19juillet : Chateau de Beauvoir
6aolt: Heuresvagabondes 27juillet: Saint Palais

17 ao(t &30 septembre: bowling 20juillet: LaRochelle plage

26 ao(it: Sortie promenade avec des anes 15juillet: Sortie Bois de Saint Pierre
21 avril, 29 juillet et 12 ao(t : Sortie Terra | 16février: Patinoire

Aventura 16 décembre: Spectacle

Lesvacances, c’est 'occasion de respirer, de passer un bon momenten famille.

Pour favoriser le départ en vacances et permettre de prendre l'air, de s’évader du quartier le temps d’un
week-end, CAP Sud propose durant 'année des départs dansla région.

» Un super Week-end a Paris du 12 au 13 février 2022 avec 38 participants.

Au programme nous avons fait le tour des monuments de Paris en bateaux mouche, une balade
autour des Champs Elysées et de la Tour Eiffel et pour finir nous avons visité le Chateau de Versailles avec
sesjardins!

» Week-end dans les Deux-Sévres pendant les vacances d’octobre avec 8 familles.
Nous étions en mobil-home dans un camping. Nous avons pu découvrir le marais poitevin en
pigouilles et nous baladeren pleine nature!



Pendant’été, des aides auxvacances pourlesenfants
etlesjeunes sont proposées.

Le Conseil Général de la Vienne apporte une
aidefinanciereauxfamillespourlesfraisd’inscriptions
d’étésurlesdifférentsaccueilsde Loisirs. Les familles
ayant un quotient familial inférieur a 450 euros au
1¢janvier de 'lannée peuvent bénéficier d’un tarif
préférentiel de 27 € par enfant.

Cette année 23 enfants et jeunes ont pu
participer aux activités proposées par l'accueil de
Loisirs.

Les Grain’s de loisirs

Toutaulongdel’année, les habitants du quartierviennent préter main forte en cuisine pourréaliser
desrepasouamuse-bouche, nécessairesau bon déroulementd’évenementsayantlieua CAP Sud. Chacun
participe a safacgon, en étant porteur de l’atelier, en proposant sa propre recette, en étant apprenant ou
encore en participant...tout le monde a sa place avec ses compétences !

Les personnes inscrites a ces ateliers " cuisine " se voient remettre des coupons " Grain’s de
loisirs ", qui ont une valeur limitée dans le temps. Les habitants peuvent utiliser les coupons commeils le
souhaitent pour participer auxdifférentes activités proposées par’association (accueil de loisirs, activités
de découverte adultes, enfants). Les Grain’s de loisirs réduisent les colits des activités et valorisent la
participation des habitants.

En 2022, 23 ateliers " Grain’s de loisirs " ont pu étre menés, réunissant 86 participants, soit 39
familles différentes. Les" Grain's de loisirs "sont majoritairement utilisés pour Uinscription des enfants
sur les accueils de loisirs périscolaires et extrascolaires, pour des sorties et séjours en famille, et plus
occasionnellement pour linscription a des activités de pratiques amateurs.

Café des parents

Lexane et Justine offrent le café aux parents a8 h 30 devant les 2 groupes scolaires (2 fois par mois)
afin de discuter avec les parents sur des questions autour de la parentalité, I'école, les temps de loisirs a
faire en famille a CAP Sud. Les animatrices organisent également des temps d’échange a CAP Sud avec
une psychologue et des partenaires du quartier.




Cesontdestemps conviviaux,autourd'une boisson, proposés par les animateurs aux parents qui
viennentchercher leur(s) enfant(s). Unmoment permettant de prendre le temps de discuter et d’échanger
detoutetderien, des enfantsen attendant le dit enfant!

Pas seulement ouvert aux parents de [’école élémentaire, des anciens éleves et parfois leurs
parents,des parentsd’enfants de maternelle, ainsique deshabitantsdu quartier ou encore desenseignants
sesontarrétés!

En quelques chiffres pour "’Apérochon:
«26mardisen2022;
+De3a27 personnesparmardi;

«88familles (maternelsetélémentaires) et 17 personnes (anciens éléves, habitants et enseignants)
surl'année.

En quelques chiffres pour Marcel Sirotte:
+15septembre 2022 : Naissance de Marcel Sirotte
+9rencontres
«80 participations des parents de la maternelle a ’élémentaire



6 ~ LA VIE DE QUARTIER

-------------------------------------------------- LESMANIFESTATIONS DE QUARTIER:

Touslesans,danslamaisonde quartier, la féte est derigueur etinvestit différents lieuxdu quartier.
Tous ces moments ne pourraientvoir le jour sans ’énergie bénévole qui,avec beaucoup d’huile de coude
etde bonne humeur, nousaccompagne toutau longde 'année.

Les Jeudis sous lesarbres:

Les habitants sont venus applaudir " Djembé Sacré " au coeur de la cité de Bellejouanne, " Baby
BrassBand " au stade des Petites vallées et " Le Trio des MGmes " au Parc des Prés-Mignons.
Ces rendez-vous de 19h a 21h, ont réunis plus de 200 personnes. Une dizaine de bénévoles ont assuré
laccueil, la buvette et la baraque a frites.

Des rendez-vous hebdomadaires de 19h a 21h ont été proposés tout 'été, avec a chaque soirée
unspectacle, des jeux et notre baraque afrites!

Laféte de quartier

. La belle énergie des nombreux bénévoles, des différentes associations du
" P'_'f{-?- quartier et des salariés de CAP Sud a comme chaque année donné naissancea " La
f S grandeféte ", le samedi 03 septembre 2022 au Parc des Prés Mignons de 14h a01h.
Un moment tres attendu pour célébrer la fin de ’été tous ensemble dans |'agréable
parc du quartier " La Grande Féte " nous rappelle l'importance des rencontres a
['échelle du quartier, qui rendent la vie plus solidaire, chaleureuse et animée.
Chacun a plaisir a se retrouver pour vivre en famille, avec ses amis et voisins, ce
moment de féte, ce tempsfortde lavie du quartier quifavorise lesrelations entre les
générations, rassemble, fédeére, est essentiel au bien vivre ensemble.

Le tissu associatif du quartier comme chaque année a répondu présent autour
du grand chéne et les habitués du vide grenier ont pris position en haut du parc.
Le manege a pédaleatournéapleinrégimetoutelajournée.Lajumentdelacaleche
enchantée a baladé tout I'apres-midi petits et grands a travers le parc.
Lajournée a été rythmée par des animations spectaculaires avec la C* Zéro Point Cirque et la Caravane
Magique.

La grande maison bourgeoise du 19m¢ siécle a retrouvé sa superbe pour une journée et accueilli
tout au longde la journée et soirée, la buvette et la baraque a frite de CAP Sud, ou se sont investis plus
d’unevingtainede bénévoles. L'alléchante odeurdesfrites adrainé de nombreux adeptes comme chaque
année!

La féte s’est poursuivie en lumiére et en mélodies surprenante, avec la " Locomobil " qui ne marche qu’a
I’énergie musicale!

Alanuitbientombée, Le feu d’artifice et Didier la féte ont cléturé cette journée haute en couleurs
pourtous.




Les apéros du 9

Chaque 9 du mois, unrendez-vous est donné aux adhérents de CAP Sud, on partage un repas, un
film,une balade...
Desmoments chaleureux en toute simplicité, ouverts atous et propicesalarencontre. Ony croisetous les
jourssesvoisins,on échange parfois un bonjour, mais on se connait souvent peu. CApérodu9est|'occasion
parfaite de découvrir ses voisins et prendre le temps de discuter avec eux.

Ils ont pourvocation deréduirel'isolement et 'anonymat qui peut parfois exister dans le quartier
etderenforcerlasolidarité.
Onretrouve le programme chaque mois dans ’Agenda.

L’énergie bénévole

Le bénévolat, la force vive de CAP Sud. Il fait partie des engagements citoyens que nous avons a
coeur de promouvoir.

Toujoursfidelesaurendez-vous,comme chaqueannée,nousavonseu le plaisir de retrouver nos bénévoles
réguliers et d’en accueillir de nouveau.

Engagésdansde multiplesactions, c’estunesolidaritéindispensable au bon fonctionnementde lamaison
de quartier.

L'épiceriesolidaire, les grains de loisirs, labaraque a frites, 'aide aux devoirs, la buvette, le festival
Ecoutez Voir, la Grande Féte, le tricot, la couture, le cartonnage, l'accueil du public les soirs de spectacle,
l’atelier bois, la mise sous pli de 'agenda, le bricolage, le conseil d’'administration...et tant d’autres sont
les réceptacles de cette force.

C’est une centaine de personnes qui ceuvrent chaque année pour rendre possible et faire vivre
CAP Sud au quotidien.

La Baraque a Frites

Signature de la maison de quartier lors des manifestations, la
baraque a frites est appelée a rayonner davantage encore !

La buvette
Dans une ambiance conviviale, Dédé et Nathalie prennent en main la

Buvette de CAP Sud tous les vendredis matin et soir de spectacle pour
A vous servir ces délicieux chocolats dont seul Dédé a le secret !
Uva TTE C'est devenu u rendez-vous incontournable pour les habitants et les

salariés qui, le temps d'un café, thé ou autre, échangent, discutent,
débattent, créentdu lien.




L’anniversaire de CAP Sud - " Elles-mémes "
40 ANS !!! C’était hier...

Décembre 1982, Jacques SANTROT Maire de Poitiers, inaugurait lamaison de quartier de Poitiers
Sud. Pourmarquer cetanniversaire, nous avonsrassemblé pour ’Apéro du 9 décembre plusieurs centaines
de personnes, habitants, invités. L'occasion de découvrir 'ouvrage et 'exposition " Elles-mémes ", Portraits
defemmes.

" Elles-mémes ", est un éventail sensible de quarante portraits.
Quarantefemmes quise sontdistinguées en se mobilisant pour ’éducation des enfants, l'accés auxdroits,
lasécurité del’immeuble, lapprentissage d’une langue, 'lamélioration des conditions de mobilité urbaine,
ens’engageantdans uneassociation, une entreprise, un atelier,un commerce, ... toutes uniques, habitées
parunsoucidedisponibilité, et bien souventle sourire aux lévres...Cethommage, non exhaustif, nous est
apparu essentiel pour que le réle déterminant de cesfemmes sur lavie et identité du quartier soit salué.

Un grand merci a elles, a ’équipe salariée qui a porté le projet, a Benjamin Girault photographe,
et Solange Charlot auteure des textes.

Mais aussi un grand merciauxsalarié-e-s,administrateurs-trices qui se sont succédés depuis 1982
pour conduire et développer la Maison de Quartier de Poitiers Sud.

Notamment dans 'ordre des présidences : Marc POUPARD, Jean-Claude BONNEFOND, Jean
Jacques BAUD, Jacky SEGURET, Madeleine DURIX, Sylvaine ROI, Marc VANDEERMERCH, Bernard
HOLTZAPFFEL, Karine STAUB, Ludivine LAVAUR, Benoit MORILLON, et Gilles COINTEPAS toujours en poste.




7 « INSERTION

.................. TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE
(TZCLD)

Il aura fallu 5 années de travail, de réflexions, de rencontres,
de mobilisations. Cing années marquées par 'engagement
en premier lieu des personnes privées durablement d’emplois
(PPDE) qui sans relache se sont réunies, mobilisées, sous

’impulsion volontariste de trois centres sociaux (La Blaiserie, les
Trois Cités et CAP Sud), épaulés par le réseau CAPEE et avec le
soutiendesélus de Poitiers, de Grand Poitiers et du Département.
Le dossier de candidature a été symboliquement déposé
officiellement le 6 mai 2022.

Sous forme d’Entreprise a But d’Emploi, entreprise de I'’économie sociale et solidaire a but non
lucratif, dont l'objectif est la création de 300 a 350 emplois d’ici environ cing ans.
Plus de 170 Personnes Privées Durablement d’Emplois (PPDE) sont d’ores et déja volontaires.

Lanouvelletantattendue esttombée le mercredi 28 septembre 2022, avec une réponse officielle
du Ministere : Poitiers est un " Territoire Zéro Chomeur de Longue Durée " et intégre donc le dispositif
expérimental national.

Concrétementdonc, le 16 janvier 2023, 36 premiers salariés ont signé leur contrat de travail :
» 18 avec ’EBE Papiole basée a Chilvert et qui propose diverses prestations de services,
» 18 ont signé avec le Groupement d’Employeurs GESC.

CAP Sud a donc le plaisir d’accueillir, au sein de son équipe, six nouveaux salariés qui vont nous
permettre d’améliorer 'existant (épicerie sociale, secteur enfance,...) mais aussi de porter de nouveaux
projets (en direction des seniors notamment).

(Tous les mardis aprés-midis a CAP Sud, une permanence du péle seniors vous accueille).




& - LES ACTIoNS So(ALES

------------------------------------------------------------------------------------------ |'EPICERIE SOLIDAIRE

L’épicerie solidaire propose des produits de consommation courante, des produits alimentaires,
d’hygiene, de bien-étre, d’entretien ou vestimentaires a des tarifs adaptés. L'épicerie est approvisionnée
majoritairement par laBanque Alimentaire de lavienne, mais aussi pardes achats a des producteurs locaux
etades plateformes solidaires.

BENEVoOLES

SERVICES (IVIQUES

PROFESSIONNELLE

FoYeR§

PASSAGE BENEFICIAIRES

PERSONNES INS(RITES

SEMAINES DE FoN(TIONNEMENT

6 ToNNES

DE MARCHANDISE




" Lépicerie " fait partie du réseau des épiceries solidaires de Grand Poitiers, animé par le CAPEE.
CAPEE, réseau d’initiatives, impulse un développement économique et social solidaire de Grand Poitiers
dansune dynamique de coopération.

L'EPICERIE DE (AP SUD IE:

« ALIMENTATION - Produits frais, secs, congelés, en conserve
g, 1égumes, ceufs, viande/poisson, pain, viennoiseries, farine,

Les produits que
je trouve a ’épicerie

Combien de temps sucre, huile, pétes/riz, céréales, gateaus, lait
. dure mon inscription ? ® &: b@ @ i A —
Comment faire e > - @
? Entre 3 et 12 mois, sur prescription auprés d'une assistante sociale. « PRODUITS BEB
mes courses ! « HYGIENE (dentifrice, gel douche, protections hygiéniques...)

+VETEMENTS | CHAUSSURES

Les produits de [épicerie sont issus E
principalement de la Banque Alimentaire.

Ce que je peux
trouver en +
R
(>~ CEED

[ECHANGES

Quel moyen de
paiement utiliser ?
=2

Carte ban

Une fois inscrit, vous étes libre de
choisir les produits dont vous avez
besoin dans les rayons de Iépicerie.
Ils vous sont proposés 3 un trés
faible codt.

JE VIENS TOUJOURS...
- Sur mon horaire et avec ma carte

-Sije ne peux pas venir :

G Drive de 9H & 12H a U'épicerie

06.64.06.27.85 - [}
S\ ..
Q .W‘A
(ellll]e]
e

L’épicerie pour qui ?

L'Epicerie Sociale et Solidaire de
CAP Sud s'adresse aux personnes

[
" Y2 qui rencontrent des difficultés
D). 5 financieres, quelles soient

passagéres ou plus durables.

ces ; chéque; chéque CCAS

CONTACT : Chloé PUYGRENIER - 05.49.62.97.47

CAP Sud : 28, rue de la jeunesse - POITIERS (86) - www.cap-sud-poitiers.com - accueil@cap-sud-poitiers.com

© Conception: associaton Capée

L’épicerie solidaire se présente comme un commerce de proximité classique, elle permet a un
publicendifficulté économique deréaliser ses courses et de choisir les produits qu’il souhaite consommer,
en proposant des denrées de qualité entre 10 % a 30 % de leur valeur marchande.

Laforcede I’épicerie estde proposer une offre alimentaire la plus diversifiée possible, qui permette l'acces
ades produits frais ( fruits et légumes) pour des personnes soumises a des difficultés économiques.

Les clients sont orientés vers I’épicerie par un travailleur social, la durée d’acces est limitée et
durant ce temps chaque client est accompagné. Elle est un lieu d’accueil et d’échange.

Nous nous efforcons de proposer une aide alimentaire la plus digne, la plus respectueuse pour le
client qui se trouve dans une période difficile de savie.

Lebutde’épicerie estde rompre aveclanotion d’assistanat. Nous ne sommes pasdans ledon pur
etsimple: les utilisateurs doivent s’acquitter d’une participation financiére, ce qui permet de réduire le
sentimentde “redevabilité ”. Assurer cette équité est trés important pour que les personnes en difficulté
sesentent mieux, se sentent quittes.

Leclientestau centredu projet et nous prenons en compte leurs avis et demandes pouraméliorer
notre organisation.

Des temps de rencontres sont organisés trois fois dans 'année.

L’épicerieva permettre aux clients de retrouver unesituation un peu plus confortable du pouvoir
d’achat,rembourserunedette... importantestqu’alafindela période d’acces al’épicerie, le client puisse
sedire qu’il redevient ainsi acteur de savie et qu'il peut a nouveau envisager des projets.




" Aumilieu d’une tempéte douloureuse et silencieuse. Vous les anges gardiens de [’épicerie m’avez soutenu.
Un soleil qui perce les nuages noirs. Votre chaleur humaine m’'a réchauffé le cceur, vos sourires m'ont fait du
bien a l'esprit, nos discussions pour rompre la solitude.

C’estavec une grande gratitude que je prends ma plume pour vous remercier.

Le temps que vous m’avez consacré est un cadeau précieux a mes yeux. Grace a vous, nous avons mangé a
notre faim et j’ai pu me consacrer sur moi pour retrouver ma voie. "

Depuis maintenant 1an, le foyer de vie Soleil Bleu est partenaire de CAP Sud.
Pierre, Sébastien, Eric, Cédric, Benoit, Vincent, Marc et Jérome.... Se tiennent préts pour leur rendez-vous
hebdomadaire, du lundi matin et nous prétent main forte dans la mise en place du magasin.
Leurs missions:

> Serendrealabanquealimentaire pourrécupérerlesdenréeset lestrier par catégorie avantde les
chargerdanslecamion.
> Reveniral’épicerie pourdéchargerla marchandise et mettre les produits en rayon pour l'ouverture

dumagasinlelendemain.
Nous avons développé un vrai travail d’équipe, chacun a trouvé sa place, chacun asonrdle a tenir.

L’épicerie ne pourrait exister sans le soutien des bénévoles et des jeunes réalisant un service
civique.
Cebénévolat permet pourbeaucoup deromprelisolement, faire desrencontres, s’engager dans un projet,
sesentir utile pourla société et pour les autres.
L’équipedesbénévolesaété secondée pardeux " servicesciviques" Juliette MEUNIER et Luigy GIRARDIN,
quiontdonné de leur temps pendant 7 mois au service de la lutte contre la précarité alimentaire sur le
quartier.
Linvestissement bénévole représente environ 4000h pour 'année 2022

L’équipe a aussi participé a la collecte de la Banque Alimentaire les vendredi 24 , samedi 25
novembre et dimanche 26 novembre. 2.5 tonnes ont été récoltées au magasin Super U du quartier de
Poitiers Sud.

Nous avons eu la chance d’accueillir Ketty Rio Palma, réalisatrice de film documentaire, qui est
venue poser avec son équipe, un ceil bienveillant sur lavie de ’épicerie.

Pendant 7 mois nous avons vécu ce tournage qui raconte [’histoire de familles qui bataillent au
quotidien pour joindre les deux bouts et qui font tout pour éviter une journée sans rien dans 'assiette.

Ilyaeuenamontun grostravaild'enquéte, d’observation,delienatisser pourtrouveratermeles
familles qui sontdevenus les protagonistes du documentaire.



Ce documentaire raconte et fait vivre " l'insécurité alimentaire " au coeur de quatre foyers. Les
protagonistes livrent leurs difficultés quotidiennes, leurs peurs de ne pas avoir de go(ters, de ne pas
pouvoirremplirlefrigo...Llimpactque celaadansleurvieetcommentcelarésonnelesunschezlesautres.

C’est la vie de ’épicerie a l’état brut, le parcours pas toujours simple de quatre familles, pendant
60 minutes, sur France 2, dans le cadre 'émission Infrarouge, trés prochainement. ..

«Unaccueil,une écoute,

«Des légumes locaux,

«Unengagement contre la précarité menstruelle : protection féminine a 0,20 cts et gratuite pour
les moins de 25 ans, culotte de regles a 2 € (300 culottes ont été vendus),

«Des produits de bien étre de qualité tout au long de 'année,

«Une opération noél,

«Une opération rentrée des classes.

Nous recu environ 10 tonnes de marchandises en moins venant de la Banque Alimentaire ces
deuxderniéresannées.
Celas’explique en partie parla grande difficulté de labanque alimentaire a s’approvisionner en lait (nous
recevions encoreen 2020-2021, 1 tonne de lait tous les mois.)

Les rayons " dates courtes " dans les grandes surfaces ont énormément pénalisé les collectes
quotidiennes en produits frais effectuées par la Banque Alimentaire.

Nousdevonsdonc réinterroger organisation traditionnelle de ’épicerie pour lesannées a venir.
Ilestasouligner que laBanqueAlimentaire atout afait conscience de ce constat et met tout en ceuvre pour
gu’ensemble nous trouvions des solutions.

L’épicerie ne possede pas ses propres locaux, nous devons mettre en place la totalité du magasin
chaque lundi et nous le vidons entierement chaque mardi soir. Cela fait plus d’1 tonne de marchandise
déplacée plusieursfoisen 2 jours.

Réinventer le magasin chaque semaine, c’estvraiment EPUISANT ! ’équipe de bénévoley met beaucoup
d’énergie. Celanousempéche de penseretachalanderle magasin au mieux pour un public quiajustement
besoin d’étre accueillidans les meilleurs conditions possibles.

Une réflexion est en cours pour2023.



Les clients en quelques chiffres

Chaqueclientestmunid’une carte quilui définit son heure de passage. La prescription et sadurée
sont définies par un travailleur social.

Nous avons 12 créneaux horaires différents et 12 couleurs de cartes différentes.
Celava permettre un roulement au niveau des horaires pour chaque client.

> Indicateurs généraux de distribution pariris:
Iris Nb.defc?yers
inscrits
Bellejouanne 125
Chilvert 14
Prés-Mignons 10
Service civiquede 5
CAP Sud
Total 151
> Composition des foyers:
Foyersinscrits 151
Personnesseules, sans enfant 37
Personnesseules, avec enfants 44
Aumoins 2 adultes, sans enfant 20
Aumoins 2 adultes, avec enfants 50
Nombre moyen de clients inscrits par foyer(*) 3

* Sans compter les personnes seules

= 69 nouvelles famillesen 2022,
= Lafile active était de 70 familles en moyenne au cours de l'année.




> Données socio-démographiques:

0-3ans 38 Hommes 197
4-14ans 137 Femmes 255
15-25ans 82
26-64ans 181
65anset+ 13

Age moyen:25ans
> Les prescripteurs:

21 Prescripteurs différents en 2022 : MDS, CCAS, CROIX ROUGE, CAF, UDAF, RELAIS CHARBONNIER

- 88 9% des prescriptions sont réalisées par la MDS Poitiers sud
= 15% par la Croix Rouge

Les familles logées aux foyers d’urgence (auberge de jeunesse) sont orientées a I’épicerie a leur arrivée
surlequartier.




9 « POLE SENIORS

--------------------- LES GRANDS RENDEZ-VOUS DES PLUS DE 55 ANS !

Bien vieillir a Poitiers Sud, est un nouvel axe exploré par CAP Sud en 2022, pouvoir continuer
a entretenir un tissu social, préserver son autonomie physique par la pratique d’activité sportive, de
continueras’investir et agirentant que citoyen.

Tous les mois sont proposés diverses sorties (restaurants, spectacles...). Chaque mercredi, un
groupe d’habitués se retrouvent autour du piano de la cuisine pour papoter et inventer des nouvelles
recettes.

On se retrouve pour tricoter le lundi, coudre le vendredi, méditer, restaurer et tapisser ... chacun
peut trouver sa place et faire de nouvelles rencontres.

Ony retrouve aussi des activités physiques et de prévention des chutes, tels que :

-Larandonnée, la balade (38 randonneurs) les mercredis matin, une petite balade est proposée (1a2 km
maximum) pour les seniors qui peuvent avoir quelques difficultés a se déplacer.

- La gym douce (gym adaptée pour les personnes de plus de soixante ans ou en situation de fragilité
physique) proposée chaque semaine par 'association Siel bleu.

Uneplace estréservée pour les retraités qui souhaitent étre bénévoles, dans 'accompagnementscolaire
aupresdes collégiens, a l’épicerie solidaire, ala buvette du vendredi matin ou encore pour les événements
culturels.




0 « LES SPE(TA(LES

-------------------------------------------------------------------------------- - LA SALLE DE SPECTACLE

En 2022, en période scolaire nous avons accueilli de nombreux artistes en résidence, la majorité
étaitissue de laVienne. Lors des vacances scolaires, la salle de spectacle est utilisée par les publics des
différents secteurs de CAP Sud (enfance, jeunesse...).

Dejanvierajuin:

37 jours de résidence d’artiste : C*¢ du Grelot, Labulkrack, Pierre &fils, iiiMPROBABLE, Brize,
Rumeurs de vents, Brasse Brouillon, C* Artifis. ... Pour certains, lorsque cela était possible des sorties de
résidence ont été proposées, des rencontres avec les habitants.

«12jours d’entretien technique de lasalle de spectacle (remise en état du matériel, amélioration
deséquipements...)

+26 jours d’animation (secteurs de CAP Sud)

«18jours de réunion bus, conférence, remise dipldme BAFA, écoles. ..

« 10 spectacles en salle d’esthétiques artistiques variées (avec parfois plusieurs séances pour les
scolaires)

Enjuillet et aodt, la salle est exclusivement réservée aux accueils de loisirs de CAP Sud.

De septembre a décembre:

+13joursderésidence d’artiste: Cie Les sentiers perdus, Le Méta (Fief), Zéro point cirque....
Pour certains, lorsque cela était possible des sorties de résidence ont été proposées, des rencontres avec
les habitants.

«6jours d’accueil des Petits Devant, Les Grands derriére.

«6 jours de stage théatre de la Cie La Clique d’Arséne avec des éleves en BTS au lycée du Bois
d’amour.

«2jours pour l'accueil d’un stage d’illustrateurs autour de la technique du spectacle dessiné et
improvisé

+10jours d’animation (secteur de CAP Sud)

+10jours pour semaine de la parentalité " Larécré des parents"

«8spectaclesdifférents ensalle d’esthétiques artistiques variées (avec parfois plusieurs séances
pour les scolaires)




» Prélude en Bleu Majeur:
141 spectateurs,

- dont 18 entrées La Carte Spectaculaire /
JeunePublic.

> Lafamillevientenmangeant:
104 spectateurs,

= dont25entrées LaCarte Spectaculaire
/ Théatre.

> iiiMPROBABLE :
164 spectateurs,

= dont30entréesLaCarte Spectaculaire
/Improvisations dessinées et musicales.

» Unairdevérité:
64 spectateurs,

= dont3entréesLaCarte Spectaculaire/
Slam -Théatre - Débat.

» Zoé Malouvet:
112 spectateurs,

= dont 14 entréesLa Carte Spectaculaire
/Concert.

> Lheureblanche:
97 spectateurs,

= dont3entrées LaCarte Spectaculaire/
Jeunepublic.

> LaBobinz:
63 spectateurs,

= dont9entréesLa Carte Spectaculaire/
Ciné-concert.

> Letempsd’unbal:
61 spectateurs,

= dont 30 entrées La Carte Spectaculaire /
Théatre - musique.

LESSPECTACLES EN SALLE

> Hallucination:
54 spectateurs,

= dont12entréesLaCarte Spectaculaire
/Magie.
> Lasoupeauloup:
153 spectateurs,

= dont 24 entrées La Carte Spectaculaire /
Jeunepublic.

> Naitre:
40 spectateurs,

= dont 10 entrées La Carte Spectaculaire /
Théatre.

> Uneviedechat:
43 spectateurs,

= dont 2 entrées La Carte Spectaculaire /
Film d’animation.

> De toutes mes forces:
37 spectateurs,

- dont 8 entrées La Carte Spectaculaire /
Film.

» O Bec:
41 spectateurs / Concert.

> iiiMPROBABLE : 97 spectateurs,
= dont 25 entrées La Carte Spectaculaire /
improvisations dessinées et musicales.

> La récré des parents : A ras les paquerettes :
76 personnes (Jeune public) / Ciné-doudou (en
partenariat avec le TAP) : 55 personnes (2 séances)
/ Tranche d’avis : 47 personnes (séance scolaire) et
60 personnesen tout public.




--------------------------- LE FESTIVAL ECOUTEZ-VOIR ! A POITIERS SUD

Apres 2 années pendant lesquelles le festival n’a pas pu étre proposé dans sa forme classique,
'année 2022 a permis aux habitants, artistes amateurs et professionnels de se retrouver dans différents
lieuxdu quartier.

Le partenariatavecle Conservatoire, ainsi que lescompagnies professionnellesinvitées ont permis
aux artistes en herbe et confirmés de se produire dans des lieux atypiques ou l'accueil a toujours été
chaleureux par des publics mixtes et variés.

Ecoutez-Voirn’oublie personne,des bambinsdelacréchejusqu’auxseniorsdelarésidence Marie-
Noél,du blues aux acrobates, chacun a puy trouver son compte, découvrir, s’émerveiller, frissonner.

Lesassociations et structures du quartier sontcomplétement parties prenantes de cefestival, cette
semaine ameéne un vrai souffle commun au service du quartier, de ses habitants et des artistes invités.
De nombreux bénévoles, accompagnés de professionnels, orchestrent d’'une main de fer la logistique
et 'accueil pour recevoirau mieux le public. Sans eux, le festival ne pourrait se réaliser, un grand merci'!

L’édition 2022, réalisée sous un soleil de plomb, a été une belle réussite, que ce soit de par la
programmation proposée, 'ambiance, les applaudissements et lesrires!




L ACARTE SPECTACULAIRE
-------------------------------------------------------- LESENTREES SPECTACLES FACILES

Pourla4®™ année consécutive, La Carte Spectaculairearepris duservice en septembre 2022. Cette
carted’unevaleurde25€donneaccesa7entrées spectacles programmésa CAP Sud. Elle estvalable pour
la personne quiI'a acheté, sa famille, ses amis, ses voisins... 7 entrées pour soi ou a partager. Elle permet
aussi de sedonnerun élan de motivation pour sortirde chezsoilorsque 'hiver a pointé lebout de sonnez!

30 cartes spectaculaires ont été vendues, soit 210 entrées spectacle.

SHINING
................. LE GROUPE D’HABITANTS AU CEUR DU SPECTACLE

Une dizaine d’habitants du quartier assure l'accueil et les préparatifs des soirées spectacle :
affichage, billetterie (gestion caisse et tickets), entrées spectateurs, buvette et parfois accompagnement
aux montages et démontages techniques (en présence d’un professionnel). Léquipe bénévole profite,
bien entendu, des différents spectacles proposés, notre esprit critique se développe ensemble!

Les bénévoles " Shining " partagent un repas avec les équipes artistiques et techniques regues.
Ces repas sont confectionnés dans le cadre des "Grain's de loisirs". Ces temps de repas sont riches en
discussions,enrencontres (etenglucides!).




Il - LES PRATIQUES AMATEURS

La volonté du Centre d’Animation a toujours été de favoriser les pratiques amateurs sur le
territoire. Nous sommes convaincus de leur role essentiel pour la dynamisation et la valorisation du
quartier de Poitiers Sud. C’est pourquoi nous avons a coeur de favoriser la présence associative, la
montée en compétence de nos animateurs et des habitants en facilitant 'utilisation de nos locaux et en
accompagnantau mieux les besoins des activités de Loisirs accueillies.

Chaque annéevoitle renouvellement des offres de loisirs ou de services qui sont proposés dans
notre structure mais c’est aussi l'occasion d’identifier les besoins des habitants et de mettre en place de
nouvelles pratiques adaptées sur le territoire.

L'année 2022 n’apasfait exception alarégle. Ainsi, quatre nouvelles propositions ont été faites aux
habitantsalarentrée:laboxe éducative,ladanse, 'apprentissage du vélo l'atelier et lareprise de" Martine
bricole".

La boxe éducative, la danse et le vélo sont animés par des salariés de CAP Sud et ont pour point
commun l'intention de favoriser ’épanouissement des participants. A travers ces pratiques, nous avons
souhaité permettre aux femmes notamment, de bénéficier d’un répit parental. C’est pourquoiles créneaux
choisis sont en semaine sur le temps scolaire. LUobjectif est que les mamans puissent bénéficier d’un
momentde détente, de convivialité entre elles. Elles peuventainsi saccorder une pause dansle quotidien
etrechargerleurs batteries.

L’atelier " Martine Bricole " est quant a lui animé par des habitants bénévoles dans une logique
d’échange de savoirs et de pratiques.

La difficulté majeure reste malgré tout, la disponibilité des locaux. En effet, nous faisons face a une forte
demande d’utilisation des salles mais nos moyens sont tres limités.

En 2023, nous souhaitons amorcer un travail réflexif avec les administrateurs de CAP Sud sur
cette question essentielle. Le but étant de ne pas éser les habitants du quartier et de permettre a nos
activités d’avoir lieu dans de bonnes conditions. Pour cela, il s’agira de faire le point sur la fréquentation
des différentes activités, de vérifier qu’elles bénéficient en majorité aux habitants du quartier et qu’elles
restent accessibles au niveau tarifaire.




Fréquentation des différents ateliers:

Janvier/Juin2022

Atelier Nombre d'inscrits
Badminton 19
Balades et randonnées 40
Pilates 32
Yoga 12
Batucada 10
Cartonnage 5
Couture 1
Tricot/papotage 5
Ecriture pour adultes 10
Technique de restauration de fauteuils 23
Atelier Nombre d'inscrits
Badminton 13
Balades et randonnées 41
Pilates 35
Yoga 13
Batucada 27
Cartonnage 5
Couture 4
Tricot/papotage 3
Ecriture pour adultes 7
Technique de restauration de fauteuils 22
Boxe éducative 6
Initiation a la danse 3
Atelier vélo -
Atelier Martine bricole 4




Depuis 3 années CAP Sud a développé ses outils et supports de communication afin d'offrir plus
devisibilité a nos diverses actions aupres du public du quartier de Poitiers sud, de Poitiers.

CAP Sud possede un univers graphique, une cohérence visuelle, permettant au public de nous
identifier facilement.

Le site internet a été intégralement refondé présente 'ensemble des activités,
desactions, desvaleurs et des projets.

Lutilisateur peut consulter tres simplement notre actualité directement via la
page d’accueil en consultant'agenda mensuel, par exemple.

Des documents plus institutionnels, destinés a nos partenaires peuvent étre
facilement consultés.

Une page Facebook et plus récemment Instagram sonten lignes::
Sur Facebook: @CAPSudPoitiers
Sur Instagram @capsudpoitiers

Nousavonsaujourd’hui 836 personnes qui suivent dont 33 % sont des hommes et 66 % sont desfemmes.

Chaque mois, les adhérents qui le souhaitent recoivent un agenda de
'ensemble des activités quiaurontlieu le mois suivant. Cet agenda estenvoyé par
courriel ou en version papiervia le service postal. C’estaumomentde'adhésion,
quele publicchoisit la version qu’il souhaite recevoirounon!

Cetteannée nous avons envoyé environ 250 agendas par mois enversion
papier et environ 250 par mail.

Quelques exemplaires sont également diffusés dans les commerces du
quartier par une bénévole.




Depuisquelques décennies,undépliant (reconnaissable parson
formatlongiligne) présente 'intégralité des activités etactionsde l'année
avenir. Il estimprimé (Localement) en 3800 exemplaires et illustré par
Marie Desbons. Celui-ci estensuite distribué, parune équipe de bénévoles
etsalariés dans’ensemble des boites aux lettres accessibles du quartier
de Poitiers Sud. Quelques exemplaires sont également diffusés dans
d’autres maisons de quartierde laville.

Cette année, il a été distribué dans un " kit " appelé " CAP Sud
passionnément " comprenantle programmede lajournéeféte de quartier
et le projet social simplifié.

Un travail de simplification du projet social (cent pages) a été
réalisé cette année. Nous souhaitonsle rendre accessible a tous afin
de présenter les actions, valeurs et projets que CAP Sud souhaite
mener pour les 4 prochaines années.

Pour le réaliser nous avons travaillé en équipe, accompagné
de lafédération des CSC de la Vienne et fait appel a un facilitateur
graphique, Pierre Maricourt.

Le document a été imprimé (localement) en 4000 exemplaires et
diffusé dans l'ensemble des boites aux lettres des habitants du
quartier de Poitiers sud.

Depuis 4 ans, déja, la saison culturelle possede un dépliant, au
format rappelant celui cité ci-dessus, (imprimé en 6000 exemplaires
localement). llannonce l'intégralité de lasaison danslasalle de spectacle.
Nous travaillons depuis 4 ans avec uneillustratrice, Jeanne Mathieu. Les
habitants peuvent collectionner nos dépliants pour réaliser un poster.

Cette année, pour permettre aux poitevins de mieux identifier,
" connaitre ou reconnaitre " notre programmation, le dépliant a été
diffusé via un prestataire indépendant, dans ’ensemble des structures
et établissements recevant du public (établissements municipaux,
universitaires, sociaux, culturels, artistiques et de loisirs).

Lensemble de la programmation possede une page sur le site.
Les réseaux sociaux annoncent via des publications et événements le
spectacle a venir. Nous annongons en plus dans les éditions de Sortir a
Grand Poitiers, Poitiers Mag desinformations dans |'agenda de U'affiche
Hebdo.

g 2022/2023

2019/2020

2020/2021



Toute l'année, au fil des projets de multiples affiches, flyers et programmes sont diffusés dans le
quartier:

«Apérodu9

«Les programmesdesaccueilsde loisirsde laferme, du PasAdos et de secteurjeune sont réalisés
unmoisavantchaque période devacancesscolaires. Ilssont diffusés dans les écoles et colléges, a l'accueil
etsurnotresite.

«Lafétede quartier

«Larécrédes parents

«Lesjeudissouslesarbres

«Lesanimationsderues 'été

«Les atelier Fil & papot!, le café des parents, séjours et sorties familles...toutes les actions

ponctuelles, etc

"Elles-mémes"

Notre service communication a réalisé entierement la mise en page, la maquette du livre, la préparation
de 'exposition photos et tous les supports nécessaires pour communiquer aupres du public.

(Cfpage 28)

CK&!D féte ses40ans !

EXPOSITION

9 DECEMBRE 2022
27 JANVIER 2023

FOITEIRS 30D

« Elles-mémes », 40 portraits de femmes artistiques

Cap Sud fitw v 40 privieon quartsrry de P, K sirsbbans
i e

40 ans, 40 femmies 5
et 1 bvre — ] +
P B et ' L'INAUGURATION DE L'EXPOSITION
P P ST et 4 la PRESENTATION DU LIVRE
L LT _ r
VENDREDI 9 DECEMBRE 2022 3 18H29
a CAP Sud

Livret de ’exposition

40 ans, 40 femmes, 40 portraits, 1 livre
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RAPPORT
FINAN(ER



Malgré une hausse des ressources propres (plus haut niveau depuis 2017), nous restons sur un
modele économique qui dépend a plus de 85 % des aides publiques. Nos actions étant priorisées sur les
habitants et familles du quartiervivantensituation de précarité, il semble difficile qu’ilen soitautrement.

En 2022, le niveau des subventions adiminué de 30000 €
-LaVille de Poitiers a marqué son soutien avec une progression de 21 000 €
-LaCafaégalement consolidé son aide
- Les crédits européens (FSE) et Région qui ont disparu étaient consacrés au chantier de
remobilisation (quia dii étre abandonné fin 2021)
-Les crédits d’Etat, essentiellement sur les emplois aidés, ont baissé.

Les charges d’exploitation ont été maintenues a leur niveau de 2021. La part des charges de
personnel se maintient a 69 % du total. A U'intérieur cependant de cette enveloppe, les postes liés au
chantier de remobilisation ayant disparu, il y a bien eu une augmentation relative du secteur éducatif
(passage de contrats aidés en contrats de régime général), mais aussi une augmentation liée a ’évolution
conventionnelle du pointd’indice (+17 000 €).

Cecisetraduit parunrésultat d’exploitation de-26 398 € (dont 34 193 € de dotation aux amortissements).

Le résultat global est consolidé a-27 616,70 € a la faveur d’un résultat financier positif de 1951 €, a quoi
s’ajoute unrésultat exceptionnel négatifde 3 169 €.

Les prévisions 2023 et 2024 (entrée en vigueur d’une nouvelle grille indiciaire) nous obligent a la plus
grande prudence quant aux équilibres d’exploitation. Nous devrons chercher de nouveaux appuis pour
absorber ces colits supplémentaires.

Lalecturedubilanau31décembre 2022, nousrévele quelastructurefinanciére de l'association est saine
(pasd’endettement) et relativement stable avecunfonds deroulement de plus de 540 000 €. Comme nous
avions évoqué a notre AG 2022, le Besoin en Fonds de Roulement s’est lui amélioré (la signature de la
Convention Pluriannuelle d’Objectifs a permis d’accélérer les versements des subventions).
Latrésorerie n'auradonc pas trop souffert.

Le déficit cependant entraine mécaniquement une baisse du ratio FDR/Charges d’exploitation:
134 jours (13 de moinsqu’au 31/12/2021).
Soit4,5 mois, ce qui reste satisfaisant.



Enmilliersd'€uros = Prév 2022 2021 2020 | 2019

2023
Ventes debiens etservices 153 142 127 114 141
Cotisationsadhérents 5,5 58 5 5 6
Dons, mécénat 3
Total ressources associatives 159 148 132 122 147
Subventions :
Ville de Poitiers 816 820 799 846 847
Département de la Vienne 20 3 12 2 1
Région Nouvelle Aquitaine 10 - 12 19
Etat 20 53 73 35 80
FSE - - 28 34 35
CAF de la Vienne 263 243 330 228 212
Autres - - - - 1
Total subventions 1131 1119 1254 1164 1176
Utilisation des fonds dédiés - 28 16 4
Autres produits 141 118 35 51 23
Total produits d'exploitation 1431 1413 1437 1341 1346
Achats 332 356 350 300 415
Impots et taxes 60 56 54 48 44
Salaires 850 813 793 711 692
Charges sociales 189 179 189 175 170
Dot amortissements 42 34 36 35 32
Dot provisions - - 17 56 5
Reports fonds dédiés - - - 20
Autres charges 3 1 - - -
Total charges d'exploitation 1476 1439 1439 1345 1358
Résultat d'exploitation -46 -26 -2 -4 -12

Prév. 2022 2021 2020 2019

2023
Produits financiers - 2 1 2 3
Chargesfinancieres -
Résultat financier 0 2 1 2 3
Produits exceptionnels - 14 4 4 6
Charges exceptionnelles - 17 7 7 1
Résultat exceptionnel 0 -3 -3 -3 5
Total des produits 1431 1429 1442 1347 1355
Total des charges 1476 1455 1446 1352 1359
Résultat de l'exercice -46 -27 -4 -5 -4
Contributions volontaires 200 261 230 292 260

Capacité d'autofinancement -4 7 49 106 33



Structure financiére du Bilan au 31 décembre

31déc2022 31déc2021 31déc 2020 31déc2019

Fonds associatifs 598341 600 834 561999 569 722

Provisions 105183 103 798 105168 44018
Immobilisations 160272 119038 106 223 103791
Fonds de roulement 543 252 585 594 560 944 509 949
Créances 214 960 316228 228504 171673
Dettes 168 169 187 688 255800 318980
Besoin en FDR 46 791 128 540 -27 296 -147 307
Trésorerie 496 461 457 054 588 240 657 256

FDR /jours 134,3 147,8 151,4 137,0

Chaque 31 décembre, 'association arréte ses comptes et dresse une photographie de son patrimoine:
on obtient alors le BILAN. Il s’agit d’un outil important témoignant de notre solidité financiére dans le
temps. Ilrévéle, entre autres, nos possibilités a financer de nouveauxinvestissements, nos taux et capacités
d’endettement, notre capacitéarésisteraune carenceimprévuederentrée d’argent (retards de paiements).

Lefonds deroulement (FDR) correspond a ladifférence lefond associatif (grossierement, lasommedetous
les résultatsfinanciersaccumulésdepuis la création de I'association) et la valeur du patrimoine constitué
par nos outils : véhicules, locaux, matériel informatique... Plusil sera élevé, meilleur sera notre capacité
arenouveler les moyens matériels structurants.

Le besoin en fonds de roulement (BFDR) traduit le cycle d’exploitation : il s’agit de la différence entre ce
que l'on doit, et ce que nous devons. Encaisser rapidement et retarder les décaissements donne de l’air
alatrésorerie.

Pardifférence entre le FDR et le BFDR, on obtient le niveau de latrésorerie (comptes bancaires, caisses...).
S’agissant d’une photographie a l'instant t, ces indicateurs pour étre exploitables, doivent étre observés
sur plusieurs années, et ainsi traduire des tendances.



AP SUD DANS LA PRESSE
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 coutes voe 14 poler s Poitiers : la maison de quartier Cap Sud féte
5 7 ses 40 ans avec 40 portraits de femmes
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Le festival propose du 7 au

10 Juin pas moins de 10 rendez-
vouss festifs et artistiques.
Musique, arts de la rue,

thidtre sont b savourer sur
lesplanade de CAP Sud, au parc
des Prés-Mbgnons, au cour de
la cité Bellejouanne et dans

les jardins familiaux. Porté
par le Conservatoire de Grand
Paltiers et CAP Sud, Ecoutez
Vair | mixe des spectacles
amateurs et professionnels,
Programme complet sur
conservatoire.grandpoitiers.fr
ou sur cap-sud-poitiers,.com,

Le entre sociocultured de Poitiers-5ud prépare son quarantieme anniversalre avec une
exposition et en beau Bvre homeage & quarante femmes o guartier.




ADSEA : Association Départementale pour la Sauvegarde de ['Enfant a 'Adulte
ALMA : Accueil de loisirs Multi-Activités

APE : Association des Parents d'Eléves

BA : Banque Alimentaire

BAFA : Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur

BFDR : Besoin en fonds de roulement

BP JEPS : Brevet Professionnel Jeunesse, Education Populaire et Sport
CAPEE : Comité des Alternatives Poitevines pour 'Emploi et 'Entraide

CCAS : Centre Communal d'Action Sociale

CLAS : Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité

CRR: Conservatoire a Rayonnement Régional

DEJEPS : Diplome d'Etat de la Jeunesse, de ['Education Populaire et du Sport
DUT : Dipléme universitaire technologique

EBE : Entreprise a But d'Emplois

FDR: Fonds de roulement

GESC : Groupement d'employeurs Socioculturels

HACCP : Hazard Analysis Critical Control Point ce qui se traduit en francais par Analyse des dangers
et points critiques pour leur maitrise (sécurité et hygiene alimentaire).

JOS : Jeune Orchestre Symphonique

MDS : Maison de la Solidarité

PAPE : Porte a Porte pour I'Emploi

PEF : Programme Educatif Fédéral

PMI : Le Service de Protection Maternelle et Infantile (service départemental)
PPE : Personne Privée d'Emploi

PSC 1: protection sociale complémentaire de niveau 1

SDJES : Service Départemental a la Jeunesse, a ['Engagement et aux Sports
SEVE : Saint-Eloi Vivre Ensemble

TZCLD : Territoire Zéro Chomeurs de Longue Durée

UDAF : Union Départementale des Associations Familiales





