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Bienvenue à l’assemblée générale de notre association, gestionnaire du centre socioculturel  CAP SUD.

CAP SUD, c’est d’abord et avant tout une structure de proximité qui crée et nourrit le lien  social pour 
nos quartiers de Bellejouanne, Chilvert, Les Prés-Mignons et la Pointe à Miteau.

CAP SUD anime le débat démocratique, accompagne des mobilisations et des projets d’habitant.e.s 
pour  construire  de meilleures conditions de vie, aujourd’hui et pour demain.

Venir à la Maison de Quartier, c’est y découvrir des lieux d’accueil pour l’ enfance, des ateliers divers de 
pratiques amateurs, de l’accompagnement à la scolarité, des espaces d’échanges entre parents, de l’aide 
dans des démarches d’accès aux droits, des espaces culturels, des lieux de projets pour les jeunes , etc.

C’est aussi un lieu de solidarité avec notre épicerie sociale.

C’est une association portée par des habitant.e.s.qui défendent des  valeurs de respect mutuel, de 
laïcité, de partage interculturel et transgénérationnel.

Le centre socioculturel, c’est vous, d’abord et avant tout !

Comme tous les centres sociaux de France , nous faisons  face à un contexte économique difficile. Lors de 
la dernière assemblée générale, nous avions partagé nos inquiétudes quant au devenir de nos maisons 
de quartier. Le  contexte financier très tendu  se traduisait par un budget prévisionnel 2024 déficitaire.
Nous terminons l’exercice avec un résultat moins catastrophique que nous ne le craignions ; vous en 
découvrirez le détail dans le rapport financier produit par notre trésorière.

Depuis l’an passé, si nous avons maintenu nos activités traditionnelles, nous nous sommes mis en 
chemin pour anticiper l’avenir et faire face aux incertitudes qui nous attendent car nous ne pouvons rester 
dans l’attentisme avec le risque que nous encourrons du fait de la pression budgétaire.

Nous avons réalisé une première démarche auprès des services fiscaux, qui valide notre reconnaissance 
d’intérêt général et par conséquent nous autorise à faire bénéficier des donateurs d’un reçu fiscal. (Si 
vous avez l’occasion de faire un don , surtout n’hésitez pas !)

Toutes les maisons de quartier étant confrontées au même dilemme, nous avons renforcé nos 
coopérations et travaillé tout au long de l’année avec La Blaiserie et Les Trois Cités. La Scop Accolades 
nous a accompagné pour réinventer, bâtir notre nouveau modèle socio-économique. Il s'agit d’atteindre 
l’équilibre (au plus tard en 2027), sans dénaturer nos missions, en privilégiant l’essentiel pour les 
habitant.e.s. Ce travail débouchera au cours des années à venir sur des changements d’orientation, en 
n’abandonnant pas ce qui fait nos valeurs et notre force.

Une autre voie de changement est en construction autour de la lutte contre la précarité alimentaire à 
partir de ce que nous faisons déjà avec l’épicerie solidaire. Nous avions l’an passé voté l’acquisition pour 
l’€ symbolique des locaux de l’épicerie sociale. Désormais propriétaires, nous travaillons en lien avec 
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Les Restos du Cœur, au réaménagement de cet espace vétuste et devenu indigne au fil du temps et de 
l’accroissement des besoins. Mais nous ambitionnons d’aller plus loin. Accompagnés par une spécialiste 
de l’aide alimentaire nous avons engagé en collaboration avec La Blaiserie et peut être d’autres maisons 
de quartier, une réflexion pour faire évoluer nos modes d’actions. Nous voulons basculer vers un « mieux 
manger » accessible à toutes et tous, ce qui suppose d’engager un véritable plaidoyer en direction des 
politiques.

L’Enfance, la Jeunesse, les Seniors, la Solidarité, autant de publics, autant d’enjeux et d’actions à 
requestionner dans un contexte sociétal et environnemental en profonde mutation.

Et dans le même temps, se dessinent les contours du futur quartier de Poitiers Sud, écriture urbaine 
menée par la municipalité autour de trois axes :

	 • Espaces publics (circulation, commerces, espaces verts…)

	 • Éducation nationale (les écoles)

	 • Action sociale

Ce sont là-encore des choix importants pour la qualité de vie de notre territoire, enjeux dans lesquels 
notre association est largement partie prenante et interlocutrice des décideurs locaux.

Ces « chemins de changement » seront consolidés, précisés, lors de la réécriture de notre projet social de 
territoire, feuille de route qu’il nous faut travailler avec nos partenaires  et financeurs, la Ville de Poitiers 
et la CAF de la Vienne que nous remercions pour leur soutien.

Cette feuille de route (2027-2031), nous ne pourrons pas la construire sans vous, adhérent.e.s, habitant.e.s 
du quartier. Elle devra être finalisée au plus tard au printemps 2026.

Vous l’avez compris, malgré les écueils, nous devons plus que jamais tenir la barre et garder le cap.

Rien ne serait possible sans la participation des premiers intéressés, les adhérent-e-s, les habitant- e-s. 

La maison de quartier c’est la vôtre, c’est ici que vous pouvez prendre la parole et contribuer, à la mesure 
de vos disponibilités, à la construction de notre avenir.

Christine VASSEUR et Gilles COINTEPAS 
Coprésident.e
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1 • Les adhérent.e.s 

Comparaison du nombre d'adhérent.e.s 

2020/2021 2022/2023 2023/2024 

Nombre d’adhérent.e.s 1115 1262 1347

Nombre de familles 513 560 627

Le nombre d’adhésions ne cesse de croître : + 21 % d’individus et autant de familles en l’espace de deux 
saisons.

Lieu d’habitation 

A minima 68 % des foyers adhérents à 
CAP Sud sont sur Poitiers Sud, 12 % sur un 
autre quartier de Poitiers intra-muros, 10  % 
habitent une autre commune. 

Répartition géographique des familles au sein de Poitiers Sud

Les familles sont principalement issues de Bellejouanne 41 % et Chilvert 30 %. 25 % habitent les 
Prés- Mignons et 4 % Pointe-à-Miteau. Ces chiffres sont fidèles à ceux de l’an passé.
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Âge des adhérent·e·s

	 La tranche d’âge la plus représentative au sein de CAP Sud est celle des 0-25 ans. 60 % de nos 
adhérent.e.s se situent dans cette tranche, ce qui s’explique parfaitement au regard de nos missions 
d’accueils de loisirs et périscolaires. 

CAP Sud fédère à tout âge, favorisant ainsi dans une dynamique de cohésion sociale, par la richesse des 
rencontres et des échanges intergénérationnels.

Les ressources (quotient familial) des familles

 Un peu plus d’un tiers  (37 %),des foyers ont un quotient familial inférieur à 600.

20 % ont un quotient situé entre 600 et 1200, 13 % entre 1200 et 1800. 

11 % des familles ont des ressources bien plus importantes (leur quotient situé au-delà de 1800).

A noter toutefois, pour 19 % des foyers, le quotient familial n’a pas été communiqué.
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2 • Les bénévoles
Le bénévolat, la force vive de CAP Sud

Engagés dans de multiples actions, leurs contributions sont variées et indispensables au fonctionnement 
de l’association : certains siègent au conseil d'administration, d'autres s’investissent à l'épicerie solidaire, 
apportent leur aide dans les écoles, à l’animation de la buvette, pendant les manifestations culturelles 
du quartier, les soirs de spectacles, animent un atelier de pratique amateur.

CAP Sud souhaite développer une démarche formelle d’accueil des bénévoles : guide du bénévole, 
rendez-vous, soirée de remerciements, charte de bénévolat ainsi qu’une convention d’engagement.

Un livret d’accueil pour les nouveaux administrateurs a été créé par Sophie, administratrice, pour que 
chacun puisse trouver sa place et s’investir pleinement. 

L’accueil des spectacles est réalisé en grande partie par le groupe de bénévoles « shinning » pour un 
total de 628 heures de bénévolat.

Les évènements de quartier telles que la fête de quartier, jeudi de l’été, la fête de l’hiver, le festival 
« Écoutez Voir ! à Poitiers Sud » mobilisent plus de cinquante bénévoles qui totalisent plus de 1800 
heures de bénévolat.

L’activité « l’Épicerie » implique plus de vingt bénévoles qui fournissent plus de 4560 heures de 
bénévolat. 

Des temps de formation sont proposés : Accueil, sécurité alimentaire...

L’accompagnement de groupes d’enfants et d’adolescents, l’aide à la scolarité mobilisent plus de 460 
heures de bénévolat.

Certaines pratiques amateurs nécessitent l’appui d’un·e bénévole : pour animer l’activité ainsi que pour 
partager et transmettre ses savoirs et compétences, cela représente 165 heures de bénévolat.

Les ateliers de pratique amateur encadrés par des bénévoles, l’atelier bois qu’anime Henri et pour lequel 
il a consacré près de 70 heures en 2024 ; l’atelier cartonnage qu’animait Paulette sur la saison 2023/24 ou 
encore l’atelier écriture encadré par Nicole depuis plusieurs années également. Une nouvelle activité aura 
pu être mise en place cette nouvelle saison 2024/2025 grâce à Noëlle qui dès le départ a accepté le projet 
et a pu aussi y travailler en amont dès le mois de mai ; elle y est également épaulée par Corinne.

La buvette de CAP Sud, qui est tenue tous les vendredis matin par Dédé et Nathalie, représente 150 
heures de bénévolat.

L’apprentissage aux savoirs de base: Alain, Anne-Marie, Brigitte, et Françoise sont les anciennes forces 
vives de l’association ALSIV qui intervenait au sein de notre maison de quartier auprès d’habitant·e·s. 
Lors de la dissolution de l’ALSIV, ces quatre bénévoles ont interpellé CAP Sud afin de pouvoir continuer à 
accompagner leurs apprenant·e·s. Grâce à leur volonté et à l’appui du Centre, c’est ainsi que de septembre 
à décembre, rejoints par Charlotte, nouvelle bénévole, ils ont assuré 76 permanences et dispensé près de 
602 heures de bénévolat sur l’année 2024.
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3 • les instances statutaires

Le Conseil d’administration est élu au tiers sortant, lors de l’assemblée générale ordinaire. 

En 2024, il était composé de 19 membres élus par l’Assemblée Générale (16 représentants des habitants, 
3 représentants des associations). Il est investi des pouvoirs les plus étendus. Il gère les biens et intérêts de 
CAP Sud, détermine l’emploi des fonds, propose le budget prévisionnel et en assure le suivi.

C’est le Conseil d’Administration qui arrête et gère les orientations de CAP Sud.

En 2024, il s’est réuni à neuf reprises. Parmi les sujets récurrents, les travaux de réaménagement de 
l’épicerie, la nécessaire évolution de notre structure budgétaire.

Le Bureau est composé de 5 membres élus par le Conseil d’Administration. Il est chargé d’assurer 
l’ensemble des tâches à caractère administratif et technique découlant des décisions prises par le Conseil 
d’Administration. 

Il s’est réuni à  sept reprises en 2024.

Les commissions :

Un des enjeux de cette année, exprimé par le Conseil d’administration, était de consolider le travail des 
commissions.

Commission gouvernance : travaux en cours, visant à redonner de l’élan et à clarifier place et rôles de 
chacune des instances et entités bénévoles. 

Commission financière : réunie à deux reprises, elle examine les situations des familles en difficulté et 
statue sur des paiements différés, voir abandonnés.

Commission épicerie : suivi du fonctionnement de l’épicerie, des partenariats, projection sur les travaux 
à mener quand au réaménagement.

Groupe de travail sur le modèle socio-économique : 3 membres du bureau, 3 salariés mobilisés sur 
plusieurs rendez-vous tout au long de l’année . En association avec Les 3 Cités et La Blaiserie, nous avons 
sollicité l’appui de la SCOP ACCOLADES afin de redéfinir les contours de notre modèle socio-économique  
(quels choix et comment les faire afin de retrouver un équilibre budgétaire à l’horizon 2027).

A ces travaux, il convient de rajouter ceux conduits au sein du collectif des Maisons de Quartier de Poitiers, 
notamment autour de l’évaluation de la Convention Pluriannuelle d’Objectifs (CPO) cosignée avec la Ville 
et la CAF de la Vienne. 

Ce suivi représente plus de 2000 heures cumulées.

Si à l’ensemble de ces engagements, on ajoute la contribution des personnes engagées dans le 
fonctionnement statutaire de CAP Sud, on comptabilise plus de 9 500 heures de bénévolat. 

Un grand merci à ces forces vives et fidèles, sans qui, il est aisé de le comprendre, la Maison de Quartier 
ne pourrait maintenir son niveau de service et la qualité de son accueil.
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4 • Les salarié.e.s 
CAP Sud a salarié 59 personnes en 2024, ce qui représente un total de 29,33 ETP (Équivalent Temps Plein). 
Soit 2 ETP de moins qu’en 2023. Ceci est révélateur d’une forte augmentation des arrêts maladie (plus de 
400 journées cumulées), arrêts de courtes durée qu’il ne nous est pas toujours facile de remplacer (métiers 
en tension). 
Sur ces 59 salariés différents, 37 (80 %) bénéficient d’un contrat à durée indéterminée (CDI) dont 38 % sur 
des temps plein pour un total effectif de 56.000 heures travaillées.
Membre fondateur du Groupement d’Employeurs (GESC), notre équipe est complétée par 11 salariés, dont 
9 sont issus du dispositif Territoire Zéro Chômeurs de Longue Durée. Soit un total de 6 ETP supplémentaires.
Dans la globalité de son effectif, CAP Sud rassemble donc plus de 35 ETP, on dénombre 20 % d’hommes 
et 80 % de femmes.
Sur 2024, 3 salariés nous ont quitté (à leur demande). Le bureau a du mettre fin à 2 contrats pour raison 
disciplinaire.

Formations diplômantes en 2024 
	 ▶ 1 salarié DEJEPS ( 763 heures) avec le CPA de Lathus
	 ▶ 4 salariés BAFA ( 48 heures) avec le CEMEA
	 ▶ 1 salariée Adaptation à la fonction de référente famille ( 56 heures) avec le CEMEA

Formations « Maintien des compétences » en 2024
	 ▶ 1 salariée Logiciels (Chloé Paie) 7 heures
	 ▶ 2 salariés : Santé sécurité (Représentants du personnel) 35 heures, avec le GRETA 

Soit en totalité, 9 salariés et 1053 heures de formations.
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5 • Focus de l'année - FII
Fortes, Indépendantes et Incroyables

MISE EN LUMIÈRE PAR DES PODCASTS ET DES COLLAGES 

• Poitiers sud est un petit quartier, multiculturel où il fait bon vivre, cependant des actes et propos racistes 
peuvent être présents au sein de la cité, les images véhiculées dans les médias sur les jeunes filles de 
quartier peuvent être clivants. Le centre socioculturel travaille au plus près des habitants pour briser ces 
préjugés. 

• Au cours de l’année 2023, un groupe de jeunes filles de 15-22 ans a exprimé aux animatrices du centre 
socioculturel de CAP Sud un sentiment d'abandon, de mise à l’écart de la vie de la Cité. Elles souhaitent 
participer à la vie associative, être reconnues dans celle-ci et également avoir une reconnaissance au sein 
du quartier et de la société. Le projet FII naissait.

FII en quelques dates…

• Septembre 2023 : lors de la fête de quartier, un groupe de jeunes filles exprime des difficultés rencontrées 
dans leur quotidien : préjugés autour de leur religion, du voile, de leur place de jeune femme issue de famille 
venant d’un parcours migratoire, de leur place ainsi que celle de leur mère dans la Cité. L’idée et l’envie 
d’un podcast émergent : juste leur voix pour raconter 
leur quotidien. Un quotidien ordinaire de jeunes filles 
pas si ordinaires que ça…

• Novembre 2023 : premières rencontres avec le 
groupe. Elles sont 11 jeunes venant de l’IRIS de 
Bellejouanne âgées de 15 à 21 ans. Premier temps 
d’échanges sur leur envie et le contenu du podcast. 
Une envie d’être accompagnées pour le montage, la 
prise en main des enregistreurs. Le projet trouve son 
nom : FII (fortes, indépendantes et incroyables).

• Décembre 2023 : rencontre avec les financeurs, 
élue à l’égalité des droits à la Ville de Poitiers. Projet 
soutenu par la collectivité et la DRAC.

• 16 décembre 2023 : une soirée surprise est 
organisée à CAP Sud par « les grandes ». Elles ont 
invité l’ensemble des femmes importantes pour elles, 
présentation du projet à l’ensemble des femmes. 
(Cf article en  revue de presse) 

• Février 2024 : rencontre avec Madame Léonore 
Moncond’huy, Maire de Poitiers pour réaliser un 
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épisode du podcast à la demande des « grandes ».  (1h d’échanges dans le bureau de Madame la Maire, 
visite de la Mairie par ses soins) 

• De février à mai 2024 : les « grandes » s’emparent de l’action en partant avec des enregistreurs, elles 
s’enregistrent, enregistrent des femmes importantes pour elles dans leurs parcours et enregistrement 
collectif à CAP Sud. Diverses questions ont été travaillées avec les habitantes telles que leur place dans la 
famille, dans le quartier, dans la société, et tout autre sujet qui sera pertinent pour elles. 

• Mai 2024 : sélection des passages parmi les 30 heures d’enregistrement pour la création de 12 épisodes 
de 15 minutes. 

• Février 2024 : rencontre et travail avec l’artiste photographe PIKO.

• Mars 2024 : Un choix de collage « trompe l’œil » éphémère nous a semblé pertinent pour accompagner 
en image le projet Podcast. Nous avons voulu marquer les esprits en créant une mémoire collective autour 
de cette œuvre singulière.

• 1 mai 2024 : Grand repas partagé avec l’ensemble des participantes pour une journée de photographies. 
(Choix par les participantes des postures qu’elles veulent montrer via les clichés grandeur nature de PIKO, 
temps individuel avec PIKO pour les photographies, choix et décision des emplacements au cœur du 
quartier avec PIKO.)

• 6- 7 juin 2024 : 20 collages ont été réalisés sous la supervision de PIKO dans tout le quartier.

• 7 juin 2024 : Inauguration du projet Podcast et collage lors 
de la soirée de clôture du festival Écoutez-Voir à Poitiers Sud 
(en partenariat avec le Conservatoire de Grand Poitiers) au 
cœur de la cité Bellejouanne.

• Un collage géant de 120M2 a été positionné sur la tour 
Aunis (plus haute tour d’habitat collectif de Bellejouanne) 
par la Hop Hop Hop compagnie. Cette photographie 
n’était pas un portrait, mais une image collective décidée 
communément lors de la journée du 1 mai. Cette 
photographie était l’aboutissement du projet.

• Une mise en lumière via l’artistique de toutes ces femmes 
est un acte fort qui permet d’avancer dans une connaissance 
mutuelle avec la différence pour force.

• Nous avons accueilli chacune des « grandes » avec dignité 
en reconnaissant leur singularité. Le cadre de bienveillance a 
permis de les voir évoluer, avec une assurance grandissante. 

FII l’après…

• L’association par ce choix politique fort a permis d’ouvrir une première porte, d’avancer vers ce 
passage de l’ombre à la lumière pour un public précis, des jeunes femmes d’un quartier populaire, celui 
de Bellejouanne. Les collages ont suscité plusieurs réactions : en premier lieu, une vraie fierté pour une 
majorité des habitant.e.s mais aussi pour certain un racisme affirmé qui a pu par la force du vivre ensemble 
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et des solidarités être au maximum contrecarré.  

• Ce projet montre que ces jeunes filles, chacune à leur manière, œuvrent pour l’amélioration de leur 
condition de vie, le lien social mais dont la reconnaissance et leur rapport à la légitimité n’étaient pas une 
évidence.

• Nous avons pu constater une véritable évolution chez « les grandes » tout au long de ces mois, que ce 
soit dans leur posture, leur présence dans l’association et le quartier mais aussi dans le parcours étudiant 
de chacune. Le projet Fii a été relayé par les journaux locaux, la Ville de Poitiers mais aussi les initiatives 
locales comme le festival Les Mougeasses ainsi qu’au niveau national via le site internet et Facebook de la 
fédération nationale des centres sociaux. 

• Une des jeunes est aujourd’hui représente des habitant.e.s  de Bellejouanne au sein du Fond Initiatives 
des Quartiers porté par la Ville de Poitiers. Une fait partie du réseau jeunes national de la fédération des 
centres sociaux. Quatre ont participé au défi Salamanque de la Ville de Poitiers. Elles osent s’engager 
davantage à l’échelle de la Ville. 

Artistiquement, ce projet a été accompagné par : 
Mickaël Goupilleau, régisseur son. 
PIKO, artiste photographe.  
Hop Hop Hop Compagnie, cordistes professionnel.le.s pour le collage sur la tour Aunis.
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6 • Le Pôle éducatif
Le pôle " éducatif  " articule différents lieux d’accueil aux missions complémentaires. Il réunit l’enfance, 

la jeunesse et la famille. 

Les différentes actions du pôle éducatif s’articulent autour d’un projet construit au creux du projet social de 
territoire. Ces actions vont au-delà du développement de loisirs, du soutien scolaire et du développement 
de mode de garde. Les animateurs Vincent, Émeline, Anthony, Aïssatou, Aymeric, Benjamin, Camille, 
Mohana, Daloba, Diakhoumba, Alice, Mélissande, Julien, Sunny, Ely, Stéphanie, Sonia, Florian, Aminata, 
Axelle, Sneka, Kylian, Elouan, Banfa, Nina, Goundo, Chloé, Franck, Tom, Lexane, Hafousoite, Fatou, Justine  
et Goundoba agissent et contribuent à l’épanouissement des enfants, des jeunes et des familles.

Le projet éducatif est la « boussole » qui oriente les changements auxquels nous voulons parvenir. 

CHANGEMENT DURABLE

A quel changement durable voulons-nous contribuer ?

Les parents sont reconnus comme premiers 
éducateurs et sont associés aux choix éducatifs qui 

concernent leur(s) enfant(s)

Les membres de l’association accueillent toutes les 
familles sans distinction.

Les parents expriment leurs savoirs et leurs compétences 
lors d’activités du centre d’animation

Les membres de la communauté éducative adaptent 
et innovent leurs modes d’intervention en allant vers 
les parents et sont à l’écoute de leurs besoins et de 
leurs préoccupations

Les membres de la communauté éducative font évoluer leur 
regard sur les parents d’enfants en difficultés scolaires

CHANGEMENT DURABLE

A quel changement durable voulons-nous contribuer ?

Chaque parent, enfant et jeune est accueilli 
et pris en considération

Accompagnement de l’enfant et du jeune à être 
co-pilote puis à être scénariste et acteur de leurs 
choix au sein des différents lieux d’accueil.

Accompagnemer les enfants et les jeunes à développer leur 
capacité à penser, à forger leurs opinions sur l’environnement 
et la société qui l’entourent

Chaque membre de l’équipe accompagne et écoute 
les besoins et préocupations des enfants, des jeunes 
et des parents dans leurs parcours de vie

Les différents lieux d’accueil sont des espaces d’expressions, 
de construction, d’émancipation, d’équité et d’impartialité



2020

CHANGEMENT DURABLE

A quel changement durable voulons-nous contribuer ?

Chaque parent, enfant et jeune a des espaces de 
rencontre et d’échange dans et hors les murs, quels 

que soit sa classe sociale, son genre, son âge, ses 
croyances ...

L’accueil de tous permet la mixité et le croisement 
des familles, des jeunes et des enfants au sein des 
différents lieux d’accueil.

Création de temps spécifiques et de moments conviviaux 
permettant le partage et la rencontre.

NOS ACCUEILS PÉRISCOLAIRES : 

Projets périscolaires : École élémentaire Marcel Pagnol 
Le périscolaire s’organise en deux temps : la pause méridienne et l’accueil du soir.

Sur la pause méridienne, nous accueillons à Marcel Pagnol entre 90 et 115 enfants. L’équipe d’animation 
travaille à ce que les enfants bénéficient d’une « vraie pause » qui leur permette de se reposer de leur 
matinée d’école pour être prêts à passer un bon après-midi en classe. Les activités proposées laissent donc 
une grande liberté aux enfants. Ils choisissent avant tout un espace d’activités au sein duquel pourra leur 
être proposé soit un atelier précis soit d’évoluer librement dans l’espace.

Par exemple : je peux aller en arts plastiques pour participer à l’activité fabrication de jouets en papier 
proposée par l’animateur ou m’installer sur la table à côté pour faire de la peinture à l’eau.

Sur l’accueil du soir, nous accueillons entre 25 et 35 enfants selon les périodes de l’année. L’équipe 
propose des activités variées qui permettent aux enfants de participer à des projets d’animation suivie sur 
une période,  ou d’organiser librement leur temps d’activité s’ils souhaitent être davantage en autonomie.

Nous avons accès à plusieurs espaces, ce qui permet aux animateurs de se répartir avec des groupes 
d’enfants parfois très restreints si besoin.

Nous avons quatre salles sur l’école :

- La salle ludique

- La salle d’arts plastiques

- La « salle CM »

- La salle tranquille

Nous sortons également quotidiennement de l’école pour bénéficier des nombreuses infrastructures à 
proximité :
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- Le gymnase
- Le city-stade
- La médiathèque
- Le parc de jeux de Bellejouanne
- Le parc des Prés Mignons
- Le parc de jeux de Pierre Loti
- Même parfois le stade des Petites Vallées pour aller croiser les copains de l’école Ernest Pérochon !

Les temps forts de l’année 2024 :
	 Tous les mois, Lexane nous rejoint pour organiser un temps d’accueil convivial en binôme avec 
un animateur et avec une petite équipe d’enfants. Marcel Crêpes, Marcel Sirote, Marcel Smoothies, le 
menu et la déco change au fil des saisons et des envies !

	 Le partenariat avec la piscine de Bellejouanne permet à des enfants de CM2 de bénéficier du 
dispositif « école de l’eau » pour renforcer leur apprentissage de la natation et leur permettre d’obtenir 
leur diplôme « savoir nager » indispensable à la fin de leur année de 6ème.

	 Nous collaborons avec l’association Lire et Faire Lire grâce à la présence de Jacqueline, bénévole, 
qui vient tous les lundis soir proposer de la lecture pour les enfants du périscolaire.

	 Nous avons travaillé avec Peguy, responsable de Médiasud qui propose un mardi par mois des 
ateliers de lecture-débat sur des thèmes variés à la médiathèque.

	 L’association AROEVEN est revenue en début d’année scolaire pour accompagner l’équipe 
d’animation, les enseignants et les enfants à relancer une nouvelle saison du dispositif médiation par 
les pairs.

	 Le vendredi 20 septembre a été organisée, avec le soutien du dispositif Vacances Pour tous, une 
grande sortie pour toute l’école enfants et familles. Pour la deuxième édition de cette journée, nous nous 
sommes rendus au Bois de St Pierre. Des activités ont été proposées par les enseignants et les animateurs 
tout au long de la journée. Cet événement à encore connu un grand succès particulièrement pour les 
parents plus nombreux cette année !

	 2024 était l’année des jeux olympiques. Les animateurs des deux accueils périscolaires ont donc 
décidé d’organiser des rencontres sportives sur des soirées avec des groupes d’enfants des deux écoles. 
Basketball, handisports, hockey, football, handball, les enfants se sont rencontrés huit fois au total. 
Parmi les participants, CE2-CM1-CM2 (plus de 70 enfants au total). Les CP-CE1 de l’école Marcel Pagnol 
ont profité de la proximité des infrastructures sportives pour aller jouer et les supporter. Deux temps forts 
à l’ouverture et à la clôture ont permis aux parents des enfants de participer aux animations avec leurs 
enfants.

Projets périscolaires : École élémentaire Ernest Pérochon

Un des objectifs de l’équipe d’animation étant de rendre les enfants acteurs de leurs loisirs, tout en 
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leur faisant (re)découvrir de nouvelles activités, les animateurs ont fait le choix, à la fois de proposer des 
activités aux enfants, à la fois de leur laisser la possibilité de s’inscrire en « autonomie ».

Que ce soient les accueils du matin, les pauses méridiennes ou encore les accueils du soir, en 2024 on 
note une augmentation des effectifs. Les accueils périscolaires sont un moyen de garde mais pas que… 
En effet, plusieurs enfants demandent à leur(s) parent(s) de rester au périscolaire alors qu’ils pourraient 
rentrer à la maison ou alors demandent à leur(s) parent(s) de venir les chercher à 18h ou 18h15 ou même 
18h25 pour pousser le plaisir d’être avec leurs copains, mais aussi vivre les activités jusqu’au bout !

En moyenne les effectifs sont de :
	 • 35 enfants le matin ;
	 • 130 enfants le midi, 70 pour le mercredi midi ;
	 • 80 à 90 enfants le soir.
	
	 Les vendredis soir …
Les vendredis soir à Pérochon ce sont différents temps qui sont proposés…

	 1) Tous les vendredis, c’est ancré, place à l’Apérochon. Le plaisir de boire un café, un thé, un jus de 
fruits tout en papotant avec les animateurs présents ou entre parents. En 2024, on compte 32 Apérochons, 
74 familles, 94 personnes (principalement des parents, mais aussi des grands frères et grandes sœurs, des 
grands-parents, des oncles et des tantes), un record de 31 personnes sur un accueil.

Si on fait un top 5 du nombre de fois où une personne différente est venue dans l'année C'est 
1er = 12 passages de deux mamans ;
2ème = 10 passages de deux mamans ;
3ème = 9 passages d’une maman et 9 passages d’un papa ;
4ème = 6 passages d’une mamie ;
5ème = 5 passages de trois mamans.

	 2) Un vendredi par mois, c’est un atelier parent/enfant. Un moment de partage entre un parent 
et son/ses enfant(s), avec d’autres parents et enfants, mais aussi avec un animateur autour d’une activité 
proposée par ce dernier. En 2024, on compte 6 ateliers, 16 familles, 18 personnes, un record de 8 personnes 
sur l’atelier « nourrir les oiseaux en hiver ». Les ateliers se sont aussi des activités manuelles, des expériences 
scientifiques, de l’initiation au tournoi de cartes Pokémons, …

A noter que pour tous ces relevés, les enfants fréquentant les accueils périscolaires ne sont pas 
comptabilisés.

	 Le vélo, un projet commun école et animateurs
L’accueil périscolaire c’est aussi un partenariat et du lien avec l’équipe enseignante sur l’accompagnement 

et le suivi des enfants. Mais aussi autour de projet.

En 2024, les CM1-CM2 sont partis en classe découverte à Vivonne à vélo. Des animateurs se sont investis 
sur ce projet en accompagnant les enfants sur les cycles vélos durant les temps scolaires, en faisant du vélo 
dans la cour d’école et des ateliers réparation de vélo sur les temps périscolaires tout au long de l’année 
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dans le but de prendre la route et pédaler jusqu’à Vivonne en juin.

Ce sont là, des moments uniques de partage où enfants, enseignants, parents et animateurs se 
rencontrent au-delà des activités ordinaires.

NOS DIFFÉRENTS ACCUEILS COLLECTIFS 
POUR MINEURS 

L’accueil de Loisirs « La Ferme des Prés-Mignons » 

Les vacances (petites et grandes) à la Ferme des Prés-Mignons

Des rituels

	 • Les lundis matin des jeux pour (re)faire connaissance ;

	 • Les mardis, un SUPER GOÛTER cuisiné par les enfants ;

	 • Les jeudis, un pique-nique fourni par les parents ;

Des sorties de proximité, mais pas que !

	 • Médiasud, piscine de Bellejouanne, pique-nique aux Prés-Mignons ;

	 • Cinémas Castille et Dietrich, patinoire, bowling, lookyland 

	 • Des pique-niques avec baignades à Bonneuil-Matours, au Château de Beauvoir pour les 
maternels, au FLIP à Parthenay, à Abysséa pour les 6-8 ans, aux grottes de la Norée.

Des repas

	 • Pour changer de la cantine et des pique-niques, les enfants ont cuisiné le matin et déjeuné à la 
Ferme et à CAP Sud ;

	 • Un repas partagé avec les familles.

Des rencontres au travers de jeux et activités/ateliers

	 • Ateliers sports de la Ville : street hockey, vélo, badminton, flag football, thèque, rugby, athlétisme, 
boxe éducative, tchoukball, basket 3x3 et ultimate ;

	 • L’intervention d’une bénévole de Lire et Faire Lire ;

	 • Des ateliers parents/enfants ;

La Ferme au quotidien (les mercredis et les vacances)

Dans une volonté de vouloir garder une cohérence dans le fonctionnement de la Ferme les mercredis 
comme les vacances, les animateurs font le choix d'écrire un projet pédagogique commun.
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L’accueil de loisirs c’est aussi profiter de la Nature et du parc de proximité. Pour nous les animateurs, les 
beaux jours c’est sortir, prendre l’air, profiter de la nature, jardiner, cuisiner, découvrir, partager.

Les plannings d’activités sont établis avec les enfants en début de semaine et adaptés, dans la mesure 
du possible à leurs envies.

L’alimentation : hormis les supers goûters cuisinés par les enfants le mardi pendant les vacances et un 
mercredi sur deux en période scolaire, il y a possibilité de cuisiner à d’autres moments selon l’envie des 
enfants. Le goûter est envisagé pour être équilibré par rapport au repas du midi de la cantine. L’équipe 
mène une réflexion sur l’alimentation afin d’augmenter la part de « cuisiné maison » ou de produits peu 
transformés (ex : pain confiture/chocolat, fruits frais, …). Nous essayons aussi de limiter nos déchets en 
privilégiant les gros contenants plutôt que les pots individuels.

L’Accueil de Loisirs Multi Activités A.L.M.A

L’ALMA est un accueil de loisirs qui fonctionne les mercredis durant les périodes 
scolaires. Cet accueil propose des activités en lien avec la découverte d’une 
pratique sportive et il met en place un accompagnement à la pratique 
du football en partenariat avec le club de Ligugé. 

Sur l’année 2024 une quarantaine d’enfants pratiquent le foot en 
partenariat avec la Ligugéenne, partenaire historique de CAP SUD. 
Le club vient faire des permanences à CAP SUD pour que les familles 
puissent prendre une licence pour les enfants, pour les jeunes et ainsi 
participer aux compétitions organisées par la fédération française de 
football.  

Le mercredi après-midi sur les terrains du club de 
la Ligugéenne, on retrouve 10 filles et 29 garçons 
de 6 ans à 13 ans.

30 enfants âgés de 6 à 11ans sont inscrits à 
l’ALMA. Douze activités différentes ont été 
proposées en 2024

8
U12-U13 16

U10-U11

14
U6-U9

30 
enfants

kingball

tir à l’arc

boxe

hockey sur 

gazon

basket natation

vtt

karaté

gymnastique
sport adapté

volley

tennis
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L’accueil de Loisirs « L’espace jeunes »

Ce sont 25 jeunes qui sont inscrits les mercredis après-midi autour d’activités variées. Ils peuvent aussi se 
retrouver grâce au le forfait jeunes le vendredi en soirées (sorties au théâtre, évènements sportifs, repas, 
ateliers philo…). Pour les vacances scolaires, environ 12 jeunes viennent à l’espace jeunes sur chacune des 
périodes. L’équipe pédagogique propose un programme adapté aux rythmes des adolescents en offrant 
des activités sportives, des sorties culturelles et des temps collectifs dans les murs de CAP sud.

Le Pas’ados

C'est un accueil intermédiaire entre accueil " enfance " et accueil " jeunes ", pour les enfants qui sont en 
CM1 CM2, en 2024 il y a eu 13 inscriptions. Il est placé sous la direction de la jeunesse. Cet accueil est proposé 
les mercredis après-midis de 13h30 à 18h30. Comme le secteur jeunes, il se trouve au sein de CAP SUD, ce 
qui permet de faire des passerelles, afin de préparer, pour le passage au collège. Les activités, sorties et 
goûters sont choisis par les enfants en accord avec les animateurs. Les enfants continuent à bénéficier de 
la prestation repas de la restauration collective.

Le Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité pour les élémentaires et les collégiens 
(CLAS)

Le Contrat local d’accompagnement à la scolarité élémentaire :

Grande nouveauté de la rentrée 2024, le CLAS élémentaire se fait maintenant en un seul groupe pour 
les deux écoles. Le groupe compte 16 enfants de l’école Ernest Pérochon et 43 de l’école Marcel Pagnol 
(répartition en fonction des demandes des parents et enseignants). Les enfants prennent d’abord un 
goûter soit tous ensemble, soit répartis dans leurs groupes d’activités.

Les animateurs ont choisi de différencier deux temps :

Un temps d’aide aux devoirs les lundis et jeudis

Les enfants sont répartis par niveaux (CP-CE1-CE2-CM1-CM2) avec un ou deux adultes référents. Ces 
temps permettent aux enfants, à travers les devoirs, d’acquérir des méthodes de travail. Ils apprennent à 
organiser leurs temps, leurs affaires, développent des techniques d’apprentissages. Les animateurs sont 
en lien à la fois avec les parents et les enseignants pour connaître au mieux les besoins de l’enfant afin de 
l’accompagner dans son épanouissement scolaire.

Un temps d’activités et de projet les mardis et vendredis

Les enfants se positionnent sur les ateliers qu’ils souhaitent. Certaines activités proposées nécessitent 
un engagement sur une période pour leur permettre de rentrer dans une démarche de projet (initiation 
sportive, projets artistiques, jeux de rôle).

Le Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité pour les collégiens en 2024 représente 36 inscriptions 
au CLAS.

Le CLAS permet aux enfants et aux jeunes de trouver, auprès des animateurs et des bénévoles, un 
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accompagnement aux devoirs, de reprendre confiance en eux, d’apprendre des méthodes et outils de 
travail, de découvrir de nouvelles activités, sorties, jeux…

Pour les collégiens la prise de confiance est également travaillée, pour être à l’aise à l’oral afin de faciliter 
les futures recherches de stage ou encore de se préparer aux oraux du brevet. Pour ce faire une des 
missions principales des animateurs est d’associer les parents au temps CLAS de leur(s) enfant(s). L’équipe 
d’animation a fait le choix de créer des liens de confiance avec les parents à travers l’accueil personnalisé. 
Ils sont reçus au minimum trois fois dans l’année, il y a une rencontre au démarrage en septembre, une 
en cours d’année, puis une en fin de saison pour faire le bilan. Cette fréquence de rencontres peut être 
plus importante à la demande des parents. L’accueil des enfants et des jeunes est individualisé afin de les 
accompagner au mieux dans leurs scolarité et dans leurs apprentissages.

La confiance et la reconnaissance réciproques, ouvrent à de nouvelles collaborations que l’association 
doit investir. Il s’agit de construire une démarche collective favorisant la résolution de problèmes 
importants pour et par les parents.

Quelques démarches mises en œuvre en 2024

Les banquets citoyens

Étant convaincus que les parents sont les premiers éducateurs de leurs enfants et qu’ils détiennent des 
savoirs et des compétences, CAP Sud s’investit dans ce projet et se positionne aux côtés des parents du 
quartier pour affirmer leur rôle et leur légitimité. L’objectif étant de constituer des groupes de parents 
de différents quartiers et de s’assembler, de façon à mutualiser les expériences et ressources des uns et 
des autres. Nous souhaitons travailler ensemble à la réussite de tous les enfants et faire en sorte que les 
parents soient associés pleinement aux démarches et décisions relatives à l’éducation de leurs enfants. 
Une alliance se crée avec des parents des différentes maisons de quartier (Blaiserie, Local, M3Q, SEVE, 
3 Cités, CAP Sud) pour une justice sociale en éducation. Aujourd’hui, environ 5 parents se réunissent 
chaque mois pour travailler sur une thématique qu’ils ont choisi : « l’orientation subie ». Ils définissent 
la direction qu’ils souhaitent suivre collectivement. En 2024 ils ont coécrit une lettre pour interpeller et 
informer le rectorat. Ils ont rencontré Monsieur Scheithauer, inspecteur de l’Éducation Nationale chargé 
de l’information et de l’orientation. Durant cet entretien, les parents ont pu exposer leurs problèmes et 
poser leurs questions.

Permanence d’aide pour les dossiers d’élèves boursiers

Nous avons également mis en place deux temps de permanence dans les locaux de CAP Sud avec la 
secrétaire du collège pour accompagner les familles pour leur demande de bourse et de fonds social. 
16 familles sont venues. 

Orientation : 

Nous avons accompagné 12 parents au conseil de classe pour les rencontre parents-enseignants. Le 
collège Joséphine Baker n'est pas accessible en bus le soir, il n'y a pas de desserte de bus.

 Les cap’sules, c’est quoi ? 

Les Cap'Sules sont de petits objets non identifiés qui vont chez les familles durant les vacances. La 
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Cap'Sule enferme une activité choisie parmi trois propositions par les enfants et à faire en famille. Lexane 
avec les enfants élaborent ces activités découvertes durant le CLAS. Cela représente le choix des activités, 
les courses et la mise en sac. L'activité est envoyée sous forme de tutoriel vidéo, filmé par les enfants.

Le principe, recevoir à la maison une petite activité à faire pendant les vacances puis montrer et/ou 
échanger sur le groupe WhatsApp "CAP'SULES".

Cela représente 135 enfants des deux écoles soit environ 100 familles sur 2 distributions.

Vacances pour tous pour les enfants

La Ville de Poitiers s’est engagée pour le droit aux vacances et aux loisirs pour toutes et tous. En 2024, le 
dispositif a été reconduit, permettant pour la deuxième année, de proposer aux enfants et aux familles 
des séjours, départs à la journée et activités ponctuelles.

Dans ce cadre et en partenariat avec les Maisons de quartier de Beaulieu, SEVE, M3Q, La Blaiserie et les 3 
Cités, nous avons organisé des séjours mutualisés pour les enfants. Durant cinq semaines, du 11 juillet au 5 
août 2024, trois centres sont partis avec des groupes de huit enfants chacun, au camping de Mortagne sur 
Gironde. Nous avons élaboré une base de loisirs avec un directeur, deux veilleurs de nuit et un animateur 
par groupe d’enfants de chaque structure. Cela a permis à des enfants de partir au bord de la mer en 
camping pour passer des vacances avec des menus festifs (pizza, glaces… ). 

Activités : visite du château des énigmes à Pons, catamaran, plage,  feux d’artifice et bien sûr la boom du 
jeudi soir.

Ces séjours partagés ont pour objectifs centraux :

• D’offrir des vacances à un tarif accessible à des enfants ayant peu ou pas la possibilité de partir en 
vacances

• Favoriser la rencontre des enfants de différents quartiers de la Ville de Poitiers

• Permettre aux enfants d’être acteurs de leurs vacances

• Favoriser la découverte d’un autre environnement.

26 enfants de 7 à 11ans de CAP Sud sont partis du lundi 
au vendredi tout le mois de juillet. Nous reconduisons le 
dispositif pour 2025 au camping de Lusignan. 
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L’EJA espace jeunes adultes 

L’accompagnement des 16-25 ans dans leur projet 

Développer l’estime de soi et l’émancipation de chaque jeune en mettant en œuvre des projets collectifs 
qui les concernent. 

Le réseau Jeunes : nous participons au réseau jeunes départemental avec la fédération des centres 
sociaux de la Vienne. C’est une rencontre annuelle, avec les centres socioculturels de Poitiers et 
Châtellerault. Elle regroupe entre 70 et 80 jeunes durant les vacances scolaire (hiver, printemps …), de 3 
à 5 jours selon les années, sur la base d’un thème défini par un groupe de jeunes. Cette année le thème 
était autour des addictions. Sur ces journées, l’idée est de monter en réflexion et compétences autour d’un 
sujet et envie d’agir. Mais également rencontrer, partager, débattre, agir (via des actions de solidarité), 
le tout dans un cadre privilégié, et dans la convivialité. 6 de nos jeunes ont participé au réseau jeunes en 
2024 et 2 sont parties au réseau jeunes national à Paris au mois d’octobre.

Le tournoi inter-quartier : Durant les mois de mai et juin 2024, un tournoi de football regroupant les 
quartiers de la ville de   Poitiers s’est déroulé regroupant des jeunes de 17 à 25 ans. Tous les weekends ces 
équipes s’affrontaient pour accéder à la grande finale du dimanche 30 juin. Nous avons mis en place un 
système de navette pour permettre aux habitants d’aller suivre les matchs de l’équipe de Bellejouanne 
aux 4 coins de Poitiers. L’équipe de Bellejouanne de football a également bénéficié de notre soutien.

Derrière cela il y a la volonté d’accompagner chaque jeune vers une certaine autonomie, la découverte 
du monde qui les entoure, d’essayer de leur faire apprécier des choses qu’ils ne connaissent pas, de leur 
faire prendre conscience de leur place de citoyen et de prendre également part à la vie active du quartier. A 
travers ces activités qui sont proposées de manière plus ponctuelle, existent en fil rouge des projets à plus 
ou moins long terme. Cette année, ils ont rencontré le service des Sports de Grand Poitiers pour obtenir 
le gymnase en autonomie le dimanche. Les jeunes filles et les garçons s'y retrouvent chaque dimanche 
de 18h à 20h (pour faire du sport en autonomie). 

Soutien à la recherche et l’entrée dans la vie professionnelle : 

BAFA jeunes : Depuis 2021, CAP Sud a accompagné 13 jeunes, 12 ont obtenu leur BAFA. Nous avons 
accompagné 4 jeunes en Parcours emploi compétence durant une année avec la Mission Locale. Parmi 

Mot de Joëlle gérante du camping municipal après le séjour : 

« Je tiens à vous remercier chaleureusement pour l'attention que 
vous avez portée à toutes mes remarques.

Vous avez su gérer les différents problèmes d'une main de maître. 
Bravo pour votre travail Aymeric et toute votre équipe (Margaux, 
Jasmin, Camille, Batch, Abdoulaye et Nour), qui ont su rendre le 
séjour des enfants agréable pour tout le monde.

Les touristes étaient enchantés et ravis de votre organisation. »
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ces 4 jeunes, 2 ont obtenu un CDI au Centre des 3 Cités et deux ont obtenu un CDI à CAP Sud. En 2024, une 
jeune est rentrée en formation BPJEPS Animation sociale et elle réalise son Contrat d'apprentissage à CAP 
Sud. 2023-24, un jeune a été volontaire en service civique. 6 jeunes ont obtenu des emplois saisonniers 
dans différentes maisons de quartier. L'association contribue à l'insertion des jeunes dans les métiers de 
l'animation. 

Nous accompagnons également des jeunes à leur recherche de stage. 

Permettre aux jeunes de s’investir à l'échelle de la Ville et à un événement exceptionnel à l'échelle 
nationale

8 jeunes femmes ont participé au projet "Poitiers terre de Jeux". Elles ont accompagné le passage de la 
flamme olympique à Poitiers et elles ont participé à la mise en place des activités durant les paralympiques 
à Poitiers. En contrepartie de leur engagement dans le projet, elles sont allées à Paris voir la finale 
Paralympique de Basket.

Permettre aux jeunes de se sentir acteurs de la vie du quartier et de s’engager dans des actions permettant 
de créer du lien avec les autres habitants du quartier.

Le projet Podcast FII : Fortes, Incroyables, Indépendantes. À découvrir dans le focus de l’année 

Mettre en place des actions qui les concernent en développant une écoute active et en développant des 
actions d’aller vers pour les rencontrer :  

Cette action s’est peu développée dans l'année 2024. Cet été, nous avions identifié deux soirées (lundi 
et jeudi) avec des propositions hors de la maison de quartier. Nous travaillons sur un modèle qui pourrait 
permettre à l'animateur jeunesse de développer une nouvelle formule « d'aller vers » durant les vacances 
scolaires. Par une action d'aller vers durant l'été, des jeunes nous ont exprimé l'envie d'obtenir le gymnase 
du quartier en autonomie.

Nous avons donc accompagné ce groupe de jeunes qui souhaitaient obtenir des créneaux du gymnase. Ils 
ont pu rencontrer le responsable de la programmation des gymnases de Grand Poitiers afin de lui exposer 
leur projet. Aujourd'hui, ils ont un créneau le dimanche de 18h à 20h, il y a un responsable du badge. Ils sont 
environ 35 à se retrouver chaque dimanche. Les filles ont demandé la salle de danse durant ce créneau, 
elles sont une dizaine à se retrouver dans cette salle. Les petits ados comme les grands se retrouvent dans 
cet espace de vie en autonomie et ils mettent en place des pratiques sportives : futsal, danse....

Accompagner les jeunes à mettre en place des temps de loisirs et de vacances. 

Parmi ces projets eut lieu, le projet de départ en autonomie à l’étranger plus particulièrement à 
Salamanque en Espagne. Grâce à une subvention de la mairie de Poitiers 4 jeunes filles de 18 à 20 ans de 
Bellejouanne ont monté leur voyage allant du moyen de transport à l’hébergement en passant par les 
activités à faire sur place. Ces filles, pour la première fois, quittaient la France sans leurs parents. Nous les 
avons accompagnées dans le montage du projet auprès de la mairie, et dans l’élaboration du budget. Le 
séjour s’est déroulé du 19 au 26 octobre. Au programme, visite de la ville, dégustation de plats espagnols, 
cadeaux pour les proches et réception à la mairie de Salamanque.

Nous souhaitons pour l'année 2025 mettre en place la Création d'une commission Jeunesse. Réunion 
effectuée dans la cuisine de CAP sud le vendredi 17 février 2025 entre 20h et 22h. Il a été évoqué le but du 
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rassemblement, la mise en place de la commission, ses objectifs et les membres qui « siégeront ». Les 
membres de la commission sont 8 jeunes âgés entre 17-20 ans 

Le nombre est amené à évoluer au fil du temps. Certains jeunes qui n’étaient pas présents lors de la 
réunion se disent intéressés par le projet. La commission se réunira une fois par période (entre deux 
vacances scolaires), pour discuter des orientations qu’ils souhaitent, parler des problèmes et définir 
leurs positions lors des conseils d’administration.

Ils ont clairement stipulé qu'ils avaient une réelle envie d'être plus associés aux décisions qui les 
concernent, d'être dans la réflexion des projets et non dans le faire. "Ne pas penser à notre place, ce qui 
serait bon ou bien pour nous". 

Pour l'insertion dans l'emploi : La question de l’accompagnement vers l’emploi est un point central de la 
préoccupation des jeunes du quartier. Nous essayons à notre échelle de les accompagner en les mettant 
en lien avec des partenaires (Mission Locale, France Travail). Nous devons réfléchir collectivement pour 
trouver les leviers nécessaires pour les accompagner : mieux cerner les difficultés qu'ils rencontrent, 
associer les partenaires concernés... 

Pour le quartier et ses habitants : 

Lors de ce premier échange il a été stipulé qu’à long terme, un salon de coiffure afro (homme-femme) 
était en projet. Les jeunes constatent qu’une grande partie de la population du quartier ayant les cheveux 
crépus ne se coupent pas les cheveux ou le font par le biais de connaissances ou de déplacements dans 
d’autres secteurs. En sachant que la mobilité est un souci dans le quartier, un salon de coiffure afro est 
quelque chose qui revient régulièrement dans la bouche des jeunes. Il reste désormais à déterminer qui 
va tenir le salon ? Qui seront les coiffeurs ? Sera-t-il à but lucratif ou non ? 

Une salle des fêtes a aussi été mentionnée dans les projets à long terme. Il a été constaté qu’il n’y avait 
pas de lieu pour se réunir lorsqu’il se passe un événement. 

Les jeunes sont donc mobilisés sur la réhabilitation du quartier avec la Ville de Poitiers. 8 jeunes ont 
participé à la première rencontre sur la réhabilitation de CAP Sud . 

Notre objectif est d'accompagner la commission jeunesse à participer aux différentes instances : Le 
conseil d’administration de CAP Sud, les temps d’échanges et de concertations sur la réhabilitation du 
quartier (Ville de Poitiers), …
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7 • la famille

L’ACCÈS AUX LOISIRS 

Les sorties 

Le projet consiste à mettre place une offre de 
sorties en direction et avec les familles du quartier. 
Les sorties leurs permettent de vivre pleinement 
avec leurs enfants, des moments de détente, de 
plaisir et de renforcer ainsi la cohésion familiale. 
Ce sont des temps de vie en groupe, constructeurs 
de liens.

Durant toute l’année 2024, différentes sorties ont 
pu être proposées afin de partager des moments 
de plaisir et de relâcher la pression du quotidien. 

Les familles ont ainsi pu s’évader à la plage de l’Île 
de Ré, de La Rochelle et de Royan où baignades, 
jeux de raquettes et châteaux de sables sont à 
l’honneur. 57 familles différentes ont pu profiter 
de ces sorties en grand car. Nous avons également 
proposé une sortie pour nous détendre à la base 
de loisirs de Lusignan où 20 familles ont pu se 
baigner, se détendre et partager des moments 
avec leurs enfants et également les autres familles 
de Poitiers Sud. 

Au cours de l’été, 12 familles ont pu découvrir 
la Vallée des Singes avec le secteur famille du 
Centre Social du Toit du Monde , ou s’amuser au 
Futuroscope !

Tout au long de l’année, divers ateliers et sorties 
à destination des parents uniquement ont été 
proposées aux familles afin de prendre un temps 
pour soi, souffler dans son rôle parental et partager 
des moments avec d’autres parents. 13 parents 
différents ont participé à ces actions (cinéma, 
sports pour les femmes, atelier floral, spectacle...).

Les séjours 

Les vacances, c’est d’abord l’occasion de respirer, 
de passer un bon moment en famille et de s’évader 
de son quotidien quelques jours.

Un groupe de parents à réfléchi et planifié un 
week-end en famille. À la suite des différents 
temps de rencontre, 8 familles ont pu partir avec 
CAP Sud à la découverte d’Angers sur 3 jours lors 
des vacances de février. Nous étions logés en 
centre de vacances en demi-pension. Les familles 
ont souhaité découvrir les châteaux d’Angers et de 
Chinon sur la route du retour.  

À la fin de l’été, 7 familles ont pu partir au camping 
de Lusignan en mobil-home. Le programme 
consistait à une dernière détente avant la rentrée 
scolaire. Nous avons visité le village de Lusignan 
par le jeu Terra Aventura, fait du mini golf, sauté 
dans la rivière et fait fondre des chamallow au 
barbecue ! Chaque famille était autonome dans 
son logement.

L’aide aux vacances pour les enfants et les 
jeunes avec Insersud

Cette année, La régie de quartier Insersud a 
contribué aux loisirs des enfants et des jeunes 
du quartier en apportant une aide financière 
aux familles. Cette année, l’aide financière a 
permis à 47 enfants de s’inscrire à une activité de 
loisirs, participer aux temps d’accompagnement 
et aussi partir en séjour ! Nous remercions 
chaleureusement Insersud et l’ensemble des 
membres pour leur contribution aux droits aux 
loisirs pour tous les enfants.
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Les Grain’s de loisirs 

Tout au long de l’année, les habitants du quartier viennent prêter main forte en cuisine pour réaliser des 
repas ou amuse-bouche, nécessaires au bon déroulement d’évènements ayant lieu à CAP Sud. Chacun.e 
participe à sa façon, en étant porteur.euse de l’atelier, en proposant sa propre recette, apprenti.e ou chef.
fe cuistot, en proposant son aide… Tout le monde à sa place avec ses compétences !

Les personnes participantes à ces ateliers « cuisine » se voient remettre des coupons « Grain’s de 
loisirs », qui ont une valeur limitée dans le temps. Les habitant.e.s peuvent utiliser les coupons comme 
ils le souhaitent pour bénéficier des différentes activités proposées par l’association (accueil de loisirs, 
activités de découverte adultes, enfants). Les Grain’s de loisirs réduisent les coûts des activités et 
valorisent la participation des habitants.

16 ateliers, 42 participations, 32 personnes (dont 8 nouvelles).

Cette année, les grain's ont majoritairement été utilisés pour les séjours (famille, enfants, ados) ainsi 
que pour l'inscription des enfants sur les accueils de loisirs.

La Pause-Café des parents de CAP Sud 

Deux  à trois  temps d’échange « La Pause café des parents » par mois sont animés aux abords des écoles 
et également au sein de Médiasud et CAP Sud. Ces différents temps d’échanges ont permis notamment 
de traiter des thématiques telles que la scolarité de leur.s enfant.s, la fête de l’école , la rentrée scolaire 
et les écrans.

Utilisation des Grain’s de loisirs
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8 • Le pôle seniors
PROMOUVOIR UNE VIE ÉPANOUIE ET ACTIVE 

POUR LES SENIORS ADHÉRENTS DE CAP SUD

CAP Sud offre aux seniors un espace dynamique et convivial où ils peuvent trouver une variété d'activités 
adaptées à leurs besoins et intérêts. 
C’est un espace où ils peuvent se sentir soutenus, valorisés et aspirer à mener une vie épanouie et 
enrichissante. 

Santé physique

Santé mentale

La petite
marche de 

3 km

La balade
 de 6 km

La randonnée
 de 9 km

La gym 
douce
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La gym 
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Atelier
mémoire

Écoute
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Paroles d'habitant.e.s

Mieux vieillir :
Les activités me permettent de me maintenir en forme, mes articulations sont plus souples.

La gym tonique, la gym douce, la rando sont adaptées à tous et dans la bienveillance de l’animateur.

J’apprécie les moments de convivialité (apéro du 9, restaurants), les ateliers bien-être de soi 

(Hammam, des soins du visage…), les sorties à moindre prix, comme la sortie à l’Île de Ré.

La Rochelle avec une nuitée et une balade en catamaran, le personnel est très accueillant et 

bienveillant, souriant, à l’écoute de tout le monde.  

Grâce a CAP Sud j’ai pris confiance en moi. J’ai rencontré de belles personnes.  

Tous les moments passer à CAP Sud m’ont permis de rompre la solitude, l’isolement.  

Merci à tous .

Tout ce que CAP Sud m’a apporté :  
CAP Sud m’a permis de prendre plus confiance en moi, de m’extérioriser de rencontrer beaucoup 

de personnes qui m’ont aidé à changer. 

J’ai rencontré de très bonnes copines sur qui je peux compter. J’ai trouvé de l’écoute et du soutien, 

de la compréhension de la part des animateurs. J’ai pu passer à autre chose dans ma vie, CAP 

Sud c’est la convivialité. 

CAP Sud m’a permis de découvrir des choses auxquelles je n’avais pas accès. Je n’aurais pas fait 

tout ce chemin sans leur aide. 

CAP Sud c’est mon refuge quand je ne vais pas bien, je viens chercher de l’aide et du réconfort.

CAP Sud c’est le partage pour beaucoup de choses, grâce à lui je suis bien dans ma vie aujourd’hui, 

HEUREUSE. 

Beaucoup d’activités, qui nous permettent de trouver les jours moins long (la marche le mardi, la 

gym le vendredi, les ateliers mémoires et les sorties m’apportent beaucoup).

Un soutien moral, une main, une âme de bienveillance, un nouveau coup de " boost " dans ma 

vie.  C'est la suspension de mes graves dépressions.
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9 • La Vie dans le quartier 
 

LA BUVETTE 

Située au cœur du hall de CAP Sud, la buvette émerge comme un véritable point de rencontre.

Avec ses portes grandes ouvertes du lundi au vendredi, elle offre un accueil chaleureux où se retrouver. 
C'est un lieu où les discussions s'animent autour d'une tasse fumante de café et les amitiés peuvent se 
forger. Chaque jeudi la crêpière est de sortie pour le plaisir de tou.te.s. On y retrouve des jeux, des mandalas, 
la presse. Des animations y sont proposées régulièrement.

Chacun y a sa place, seul.e ou en groupe.

C’est un lieu où des idées fusent et peuvent donner naissance à des futurs projets pour les habitants du 
quartier. 

Une équipe mixte, salarié.es – bénévoles, se relaie tout au long de la semaine pour la faire vivre. 

LA CARTE CHOUETTE

Depuis sa création plus de 200 cartes ont été vendues ! 

La carte d'une valeur de 2,5 € donne droit à 10 boissons, thé, café ou chocolat chaud.

LES APÉROS DU 9

Chaque mois, à 18h39 précise, c'est le rendez-vous incontournable 
du 9 pour tous les habitants du quartier ! 

Dans une ambiance décontractée et joviale, une trentaine de 
personne se retrouvent autour d'un repas partagé, chacun se 
régale des gourmandises préparées par tous.

Les préparatifs ne manquent pas de dynamisme : certains 
s’affairent en cuisine, d’autres installent les tables, dressent le 
buffet.

Ces apéros, baptisés "du 9", sont ouverts à tous. C'est l'occasion 
idéale de se détendre, de se régaler, et surtout de partager de bons 
moments ensemble.



38

LA FÊTE DE QUARTIER

Reportée en raison de la météo et pour des raisons de sécurité, l'événement a finalement eu lieu sur le 
parvis et dans la salle de spectacle de CAP Sud. 

La buvette a accueilli petits et grands tout au long de l’après-midi.

Le temps fort de cette édition : un défilé de mode haut en couleur et en énergie, initié par Insersud, 
réunissant des habitants du quartier et des résidents de Soleil Bleu. Un véritable moment de partage et 
de créativité.

Les associations du quartier étaient également au rendez-vous avec des stands dédiés à la présentation 
de leurs actions. Une occasion pour les habitants de découvrir les initiatives locales, d'échanger avec les 
" forces vives " du territoire et, pourquoi pas de s’engager. 

LA FÊTE DE L’HIVER 

Cet événement, particulièrement dédié aux enfants du quartier, a été un véritable succès.

Pour commencer, nous avons joué un petit tour aux 160 enfants inscrits dans les périscolaires des écoles 
élémentaires du quartier en leur faisant croire qu’ils allaient devoir faire une dictée... Avant de révéler 
avec des canons à confettis la surprise d'une grande boum animée par un DJ dans la salle de spectacle ! 
La surprise a fait son effet, et l’ambiance était au rendez-vous. Un goûter géant attendait également les 
enfants pour un moment gourmand et joyeux.

Sur le parvis, l'ambiance était tout aussi festive : burgers, crêpes, gâteaux et vin chaud étaient proposés, 
le tout en musique et dans une atmosphère aux couleurs du Canada.

La soirée s'est conclue en beauté avec un magnifique feu d'artifice au stade des Petites Vallées. 
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L’épicerie solidaire permet à un public en difficulté économique de réaliser une partie de ses courses 
et de choisir les produits qu’il souhaite consommer, à des prix oscillant entre 5 % et 20 % de leur valeur 
marchande. 

Nous nous efforçons de proposer une aide alimentaire, la plus digne, avec un grand respect pour le 
client qui se trouve dans une période difficile de sa vie. 

Aujourd’hui, l'épicerie solidaire de CAP Sud joue un rôle essentiel dans la lutte contre l'insécurité 
alimentaire au sein du quartier de Poitiers Sud. Cependant, nous faisons face à des défis majeurs 
d’approvisionnement qui nécessitent une réflexion urgente, une commission épicerie se réunit tous les 
mois, elle est ouverte à tou.t.e.s.

10 • L'épicerie solidaire

18 bénévoles, sans qui l’épicerie ne pourrait fonctionner, dont 8 résidents du foyer Soleil Bleu 
(partenariat avec l’ADAPEI)

Merci à TOUS 

ouvert

L'Épicerie Sociale et Solidaire de 
CAP Sud s'adresse aux personnes 
qui rencontrent des difficultés 
financières, qu'elles soient 
passagères ou plus durables.

JE VIENS TOUJOURS… 
- Sur mon horaire et avec ma carte
- Si je ne peux pas venir :
Drive de 9H à 12H à l’épicerie

Combien de temps 
dure mon inscription ?

L’épicerie pour qui ?

Comment faire 
mes courses ?

Une fois inscrit, vous êtes libre de 
choisir les produits dont vous avez 
besoin dans les rayons de l’épicerie. 
Ils vous sont proposés à un très 
faible coût.

Les produits que 
je trouve à l’épicerie

Ce que je peux 
trouver en +

Quel moyen de 
paiement utiliser ?

Entre 3 et 12 mois, sur prescription auprès d’une assistante sociale.

CONTACT : Chloé PUYGRENIER - 05.49.62.97.47

ÉCOUTE
CONSEIL
ACCUEIL

ÉCHANGES

Les produits de l’épicerie sont issus 
principalement de la Banque Alimentaire.

L’épicerie de Cap Sud

CCAS

Carte bancaire ; espèces ; chèque ; chèque CCAS

06.64.06.27.85 

LAIT
SUCRE

• ALIMENTATION - Produits frais, secs, congelés, en conserve
légumes, œufs, viande/poisson, pain, viennoiseries, farine, 
sucre, huile, pâtes/riz, céréales, gâteaux, lait.

• PRODUITS BÉBÉ
• HYGIÈNE  (dentifrice, gel douche, protections hygiéniques...)
• VÊTEMENTS / CHAUSSURES

CAP Sud : 28, rue de la jeunesse – POITIERS (86) – www.cap-sud-poitiers.com – accueil@cap-sud-poitiers.com
© Conception : association Capée
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Total des personnes inscrites en 2024 à l’épicerie (tous les membres du foyer confondus) : 517

Nombre de foyers inscrits en 2024 : 187

Nombre moyen de personnes par foyer : 2,7

Nombre moyen de foyers inscrits par période : 63
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Répartition des clients par âge en 2024
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Durée des accès en 2024 

1 mois 3 mois 6 - 9 mois 12 mois

Répartition des clients par sexe en 2024

Hommes Femmes
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Bellejouanne Chilvert Prés-Mignons

Répartition des habitants inscrits à l'épicerie en 2024 en 
fonction du nombre total d'habitants par iris

Habitants inscrits à l'épicerie Habitants non inscrits à l'épicerie

26%

74%

Répartition des ressources en 2024
Achat ADN Papiole Agrilocal Dons solidaires BA

298
150

33

13
4

219
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Légumes

Produits non alimentaires

Laits

Total Fruits

Boissons (Jus de fruits)

Poissons
Oeufs

Plats Cuisinés

Pâtes/ Semoule/ Riz/ Blé

 Pain/Viennoiserie

Chocolats/ Confiseries

Viandes

Biscuits

Pommes de Terres/ Farines
Huiles & Mat. Grasses

Petits  déjeuners / Céréales

Produits pour Bébés

Condiments

Potages/ Bouillons

Sucres

Cafés /Thés/ Infusions
Confitures/  Miels

Dess erts Surgelés

Charcuteries

Légumes  secs

Crème/ Entremets

Quantité (kg)

Répartition des produits issus de la banque alimentaire et des achats CAP Sud en 2024

28 %

26 %

3 %
11 %

16 %

16 %

Répartition des produits distribués par la banque alimentaire 
(en %) en 2024

Fruits et légumes Féculents Matières grasses ajoutées

Lai ts et produits laitiers Produits sucrés ou salés Viandes, oeufs et poissons
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Ce que je trouve incroyable à l’épicerie ?

D’avoir une journée complète pour faire ses courses

• La convivialité, la sympathie, la mise en confiance, qui permet de développer des liens d’amitié 
avec les habitant.e.s, les bénévoles et les salarié.e.s, la rigueur des bénévoles. 

• L’écoute. 

• L’accueil souriant, sentiment d’être bienvenue, de ne pas se sentir jugé.  

• Ne pas être seul, ça sort de sa bulle, évite l’isolement. 

• L’accès à tout un tas d’autres services et activités. 

• Les liens avec le centre social en plus de l’épicerie. 

• Recherche d’équité et de partage grâce au roulement (différent du premier arrivé = premier servi). 

• L’aide concrète qui rend possible d’accéder à de la viande ou du poisson car cela permet de 
compléter des courses. 

• Pouvoir avoir un panier plein pour 10 € lorsque l’on est une personne seule.

Parole de Clients :

Ce qui concerne l’approvisionnement de l’épicerie ?

• Le manque de produits alimentaires adaptés aux régimes alimentaires spécifiques (allergies, 
végétarien, végan, hallal, etc.).

• Le manque de diversité. 

• Il manque des choses essentielles dans les approvisionnements (lait, fruits, légumes).

• Parfois les quantités peuvent être trop importantes pour une personne qui vit seule ou qui n’a pas 
la possibilité de congeler. 

• Parfois les rayons sont vides.

• Manque de fournitures scolaires.

• Pour 30 € le panier pour 6 n’est pas suffisant il manque des produits onéreux (viande, poisson). 
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Concernant la dignité ? 

• Le sentiment de honte de cette situation et le moment où l’on réalise que l’on n’est pas seul et que 
c’est un problème de société. 

• Que le temps passe et que les situations de précarité alimentaire s’aggravent. 

• Le jugement de l’entourage pour lequel l’épicerie sociale est vue comme un échec. 

• La honte de devoir faire un dossier avec une assistante des services sociaux (ASS) « mais il faut bien 
manger ».

• Qu’il faut s’adapter sans cesse.

• Des dépenses contraintes.

• Sentiment d’être dans un dispositif de survie.

Les futurs travaux de l’Épicerie

Le conseil d’administration de CAP Sud a décidé de lancer un projet de rénovation du bâtiment de 
l’épicerie solidaire. Cette initiative vise à améliorer l’accueil des clients et à aménager un espace plus 
adapté au développement d’une épicerie sociale, en créant un lieu plus fonctionnel.

Nous travaillons en collaboration avec la Ville, un cabinet d’architecte et les Restos du cœur. 

Une idée forte … les évolutions souhaitées ?

• S’assurer d’un bon accueil et de la bonne compréhension du fonctionnement pour lever les freins 
des personnes qui auraient droit mais n’osent pas. 

• Améliorer l’approvisionnement. 

• Développer des frigos anti-gaspi pour les personnes qui n’osent pas venir à l’épicerie sociale. 

• Conserver les liens avec CAP Sud .

• Mieux articuler une bonne alimentation et la recherche de travail (transformation lente). 

• Résoudre l’injustice d’avoir travaillé toute sa vie et de recevoir une retraite insuffisante pour se passer 
de l’épicerie solidaire.
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11 • L'action culturelle

LA SALLE DE SPECTACLE
" La Spectaculaire " : Création / Diffusion / Rencontres

La salle de spectacle située au cœur de la Maison de quartier, est un espace de création, de diffusion et 
de rencontres entre une œuvre et un public. 

Elle affiche complet ! De nombreux artistes viennent en effet y créer des spectacles, répéter ou proposer 
des stages. 

Les compagnies accueillies dans la salle ont besoin de temps de concentration et de travail essentiels 
à l’avancée de leur projet mais la majorité d’entre eux viennent chercher aussi un lien au public. Venir 
travailler à CAP Sud, c’est rencontrer des habitants, en dedans et en dehors de la salle, s’imprégner de 
l’ambiance vivante du hall d’accueil, partager un café. 

En 2024, nous avons accueilli en résidence de travail sur des durées allant de 3 jours à 3 semaines, la 
compagnie Quiproquo Théâtre, la fanfare de Chap’ de Lune, Labulkrack, L’arbre Potager, MéMé Marcelle, 
La compagnie Nuit Rouge, Brasse Bouillon, Loic Méhée, Klovis, Tonton Tof entre autres. Des compagnies 
viennent à la journée pour finaliser leur éclairage, faire des teasers de leur création ou une répétition en 
amont d’une représentation. Tous ces temps sont essentiels pour que les compagnies continuent d’exister.

Les départements de Musiques actuelles, de percussions et de théâtre du conservatoire sont venus 
travailler dans la salle pour y proposer spectacle, auditions ou temps d’appropriation scénique pour les 
élèves. La salle de spectacle accueille tous les mois un chœur de femmes dirigé par Perrine Vrignault (Ma 
Petite). 

Les enfants des accueils de loisirs de CAP sud y viennent régulièrement pour y pratiquer diverses activités 
et jeux. 
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DES SPECTACLES ET DE LA MÉDIATION 
POUR LES PLUS JEUNES

Cette année scolaire 2024-2025, le Conseil d’Administration (CA) de CAP Sud a maintenu son choix 
d’offrir à tous les enfants scolarisés en élémentaire à M.Pagnol et E.Pérochon des spectacles d’horizons 
divers dans la salle de spectacle.  

Il semble essentiel au CA de CAP Sud que chaque enfant, en dehors de ses habitudes familiales, ait accès 
à des œuvres pour accumuler expériences, émotions et sensations. Les enfants reçoivent et participent 
sans à priori, et construisent ainsi un peu plus leur identité et leur histoire.

Le 1er spectacle proposé sur l’année scolaire 2024-2025 était en décembre avec l’inégalable compagnie 
du Petit Monsieur et son spectacle « 2 secondes ». Les rires des enfants (et de quelques seniors présents 

• De janvier à décembre 2024, nous avons accueilli : 

En co-achat avec les PDGD, La compagnie du Kairos, 
spectacle « J’ai trop d’amis »

2 séances tout public soit 298 spectateurs

5 séances scolaires soit 618 spectateurs

La Compagnie « Juste avant la nuit », 
spectacle Mes héroïnes

70 Spectateurs

La Compagnie « La d’âme de compagnie », spectacle La 
part égale

156 Spectateurs

Mémé Marcelle et le CIDFF 86, spectacle Elles ont des ailes 97 Spectateurs

La compagnie Sur quel pied danser, spectacle Ritournelle 84 Spectateurs

Un ciné concert avec le département des Musiques 
Actuelles du Conservatoire, pour tous les enfants 
scolarisés en élémentaire sur le quartier. Une autre séance 
tout public le soir, avec en première 1ère patrie un concert 
des grands élèves

 220 Spectateurs

La compagnie L’imaginable, concert « La Grande Ourse » 
dans le cadre du Printemps des Petits et des Grands porté 
par les PDGD et Le Méta

155 Spectateurs

La 1ère version du festival de l’association de musiques 
et danses traditionnelles Picton Sound « Rapilote #1» 
s’est tenue sur une journée – soirée avec des stages, des 
animations sur le parvis, des concerts et de la danse

200 Spectateurs sur la journée

La compagnie Chap’ de Lune, spectacle Adieu Trapèze 155 Spectateurs

La compagnie du Petit jour, spectacle Peter Pan 66 Spectateurs

 Le TAP Cinéma, Poitiers film festival, 3 séances de ciné 
doudou

60 Spectateurs
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sur les représentations scolaires) résonnent encore dans la salle, quel bon moment ! 

 « Au cœur de Labul », les enfants qui étaient scolarisés en CP en 2023-2024 ont pu participer à un projet de 
médiation avec l’ensemble musical professionnel Labulkrack. Il s’agissait pour les enfants de travailler sur 
le rythme, l’imaginaire, le chant et découvrir différentes familles d’instruments.  Les enfants ont présenté 
leur travail lors du festival « Écoutez-voir ! à Poitiers sud » avec beaucoup de plaisir, d’énergie et de justesse. 
Un joli moment suspendu ! Ce projet a été porté financièrement par la DRAC et la Ville de Poitiers (Pop’art).

•Un nouveau projet incité par CAP sud autour de la musique et du dessin est en cours sur les deux écoles 
élémentaires du quartier. Ce projet est soutenu par la DRAC et la Ville de Poitiers.

Les enfants sont invités à venir voir Kloctopus, concert de Klovis Martin et La Grosse Tâche, spectacle 
dessiné de Loïc Méhée. Ces deux artistes sont accompagnés sur la saison 24-25 à la création de leur nouveau 
spectacle. Ils interviennent tous les deux dans le cadre d’un PEAC dans les classes de CP des deux écoles du 
quartier. Enfin,les enfants vont venir découvrir des cinés-concerts proposés par des élèves des Musiques 
Actuelles du conservatoire.

LA CARTE SPECTACULAIRE,  
LES ENTRÉES SPECTACLES FACILES

Cette carte continue son chemin… Elle n’est pas une énième carte de fidélité mais un véritable outil 
socioculturel qui permet à ceux qui la détiennent de découvrir des spectacles d’horizons divers, d’inviter 
des personnes à une « soirée spectacle », de sortir en famille, de retrouver des compagnons de sortie à un 
prix raisonnable.

L’essence de cette proposition culturelle n’est pas de faire de la culture au rabais mais d’ouvrir des portes 
de découverte, des temps de rencontres et de lâcher prise dans un quotidien souvent à 1000 à l’heure !

Sur la saison 2023 -2024, 35 "La Carte spectaculaire" ont été vendues, soit 175 entrées spectacle. 

SHINING, LE GROUPE D’HABITANTS 
 AU CŒUR DU SPECTACLE

Depuis plusieurs années, une dizaine d’habitants suivent de près les temps de spectacle proposés dans 
la salle « La Spectaculaire ». Ce groupe nommé « Shinning », assure la gestion de la buvette, la billetterie, 
l’ouverture des portes de la salle et tous partagent un repas avec les compagnies reçues. 

Ces habitants bénévoles ont une place essentielle pour accueillir au mieux les spectateurs et épauler 
l’animatrice en charge des spectacles. Chacun a sa place dédiée et la chorégraphie bien orchestrée agit à 
chaque temps de spectacle comme par enchantement ! 

LE FESTIVAL ÉCOUTEZ-VOIR ! À POITIERS SUD 
Cette année encore, artistes, bénévoles et public se sont retrouvés pour 4 jours de festivités où 

propositions artistiques variées et convivialité ont rythmé le quartier. 
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• 4 jours de festivités ,

• 22 spectacles amateurs et professionnels, soit 160 artistes accueillis,

• 1200 spectateurs repartis sur la totalité,

• 1600 tracts du festival distribués par des habitants dans les boites aux lettres du quartier,

•300 kg de frites vendus,

•100 assiettes de couscous servies aux artistes et bénévoles,

• 8000 étoiles dans les yeux des petits et grands ! 

Écoutez-Voir en quelques chiffres : 

Des spectacles sont proposés en intérieur pour des publics dédiés comme les enfants de la crèche « Les 
P’tits Mousses », les enfants scolarisés en maternelle ou bien sur les pauses méridiennes pour les écoliers en 
élémentaire. Les seniors ont accueilli une représentation dans les locaux de la résidence habitat Marie Noël. 

Ce festival est une respiration sur le quartier, un temps attendu où des artistes amateurs et professionnels 
viennent à la rencontre des habitants avec des propositions artistiques riches et variées. 

Cette année, se sont croisés la parade de la caravane internationale des clowns, des Big Bang, des 
musiques d’horizons divers, du cirque, de l’art de rue, de la danse et du théâtre. 

Pour un festival réussi, il faut du monde derrière ! Ainsi, une quarantaine de bénévoles du quartier : 
APE, jardiniers, adhérents de CAP sud, habitants, structures et associations du quartier... Les structures 
partenaires et les salariés de CAP Sud et du Conservatoire ont uni leur force pour accueillir au mieux les 
artistes et le public.

La face cachée de cette logistique est une véritable toile d’araignée où chacun de sa place œuvre pour que 
ce festival soit une vraie fête populaire dans le sens noble du terme, où émotion, découverte et rencontre 
en sont les maîtres mots. 
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12 • Les Pratiques amateurs
CAP Sud propose depuis de nombreuses années un accès aux loisirs et aux apprentissages également à 

destination d’un public adultes. Un panel varié d’activités y est dispensé (manuelles, cérébrales, bien-être, 
sportives, musicales, informatiques) au sein de nos locaux, dans le gymnase ou à l’école Ernest Pérochon.

Certaines d’entre elles présentent un véritable engouement auprès des habitant·e·s de Poitiers Sud 
générant des listes d’attente. CAP Sud s’évertue à satisfaire les envies et disponibilités du plus grand 
nombre tout en conjuguant avec les espaces à sa disposition.

Ces pratiques amateurs se déroulent dans quatre contextes différents :   

Activités réalisées dans le cadre de l’éducation populaire 

Ces activités se font entre pairs, les plus expérimenté.e.s partagent leurs savoir-faire.  Pour certaines 
activités, un.e bénévole apparait référent.e. 

Transmission de savoirs, entraide, partage et convivialité sont les maîtres-mots !

Activités

partage 

& 

savoir faire

COUTURE

CARTONNAGE

Atelier 

écriture ATELIER BOIS

TRICOT & 

PAPOTAGE

BADMINTON

13

7

3

13

4

22

RESTAURATION 

DE FAUTEUILs

nombre de participant.e.s

5
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Activités portées par 
un.e professionnel.le 
de CAP Sud 

C A P  S u d  d i s p o s e  d e 
r e s s o u r c e s  i n t e r n e s , 
essentiellement au sein des 
équipes d’animation, lui 
permettant de diversifier 
son offre d’activités grâce 
aux compétences de ses 
employé.e.s.

A noter que CAP Sud 
accueille la batucada « Les 
Crocos Chromés ».

Activités dispensées 
par des intervenantes 
externes

Certaines disciplines, telles 
que le yoga et le pilates, il est nécessaire de faire appel à une professionnelle extérieure.

Dans ces cas-là, CAP Sud a adopté une 
tarification basée sur le quotient familial afin 
de ne pas pénaliser les personnes dans des 
situations précaires.

Activités proposées par d’autres 
intervenant·e·s 

CAP Sud accueille aussi d’autres associations 
qui viennent étoffer le panel d’activités.

Chorale avec Chantons toujours 

 Guitare avec Julien Jobert

Activités animées

par un.e

professionnel.le

initiation à la danse

Balades

&

Randonnées
boxe éducative

pilates

Gym douce
Gym tonique

Batucada

yoga

nombre de participant.e.s

10
7

19

37
17

46

25

Des activités ont pris fin telles que le cartonnage, la 
couture ou encore l’initiation à la danse suite au départ 
d’Adjaratou Lautard, animatrice. 

D’autres ont pu être maintenues suite également à 
des départs dans l'équipe : Aymeric Choppin a repris 
l’activité boxe animée par Léon Nicole ; Faiza Mesli 
et Justine Sainson ont pu reprendre les créneaux de 
pilates qu’assurait Séverine Bartal depuis plusieurs 
années.

Une nouvelle activité « Jeux de société » a été mise en 
place, grâce à l’appui de Noëlle Colin, bénévole, qui a 
accepté cette nouvelle mission et qui est épaulée par 
Corinne Baudin !

APARTÉ SAISON 2024/25 
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13 • Les propositions d’accès aux droits
L’accès aux droits est un axe que CAP Sud porte dans son projet social de territoire 2022-2025 afin de lutter 
contre la précarité. 

C’est ainsi qu’au sein de CAP Sud sont accueillies différentes associations et structures qui assurent des 
permanences comme celles de l’assistante sociale, d’autres à un accompagnement dans les démarches 
et dans l’apprentissage du numérique, ou encore à un apprentissage des savoirs de base ou d’accès à 
l’emploi.

Service social
La présence à CAP Sud de l’assistante sociale de secteur de la Maison de la 
solidarité permet de travailler en étroite collaboration dans l’intérêt des 
habitant·e·s du quartier et des familles. La tenue de deux permanences par 
semaine a permis d’anticiper différentes situations dès la rentrée 2024 telles 
que l’inscription d’enfants au centre de loisirs dans l’attente de l’étude de leur 
prise en charge financière…

Accès au numérique
D’clics bus, le bus connecté de la Blaiserie, labellisé France Service, a poursuivi 
ses permanences chaque jeudi sur le parvis de CAP Sud. Il a accompagné 
des personnes âgées de 27 à 80 ans, dans leurs démarches administratives 
dématérialisées : assurance maladie, chèques énergie, impôts… 

Accès aux apprentissages et savoirs de bases
L’année 2024 aura été marquée par l’arrêt de 

l ’a s s o c i a t i o n  A LS I V 
qui avait pour mission 
l a  f o r m a t i o n  a u x 
s a v o i r s  d e  b a s e . 
Plusieurs bénévoles 
de cette association 
accompagnaient chaque 

semaine des habitant·e·s du quartier dans leurs 
apprentissages et plus particulièrement à CAP 
Sud à la lecture et l’écriture. Cinq d’entre eux, un 
formateur et quatre formatrices, ont eu la volonté 
de maintenir l’activité à CAP Sud afin de ne pas 
pénaliser les personnes qui bénéficiaient de ces 
cours. Ils ont alors sollicité le Centre d’animation 
pour que ce dernier permettre la poursuite et 
porte cette action le temps de la constitution d’une 
nouvelle association. 

60
 Permanences

Assistante 
sociale

Espace
 france          
service

Ateliers
informatiques

Ateliers
lecture
écriture

education
world   86

25
 Permanences

28
 Permanences

152
 Permanences

5
 Permanences

hebdomadaires

21
Femmes

45
Hommes

7
Femmes

4
Femmes

1
Hommes

30
Hommes

71
Femmes

18
Hommes 22

Femmes
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En 2024, nous avons continué d’accueillir dans nos locaux l’association Education World 86 qui dispense 
des cours de FLE (Français Langue Étrangère) auprès de personnes migrantes ou issues de parcours 
migratoires. 

Accès à l'emploi
CAP Sud met également à disposition ses locaux afin de permettre la présentation 
du dispositif Territoires Zéro Chômeurs aux personnes intéressées. Ces dernières 
viennent en amont à l’accueil de CAP Sud se renseigner sur leur éventuelle éligibilité 
et réaliser leur pré-inscription.

Un job dating s’est tenu dans les locaux de CAP Sud le 15 mars 2024 afin de permettre 
aux jeunes d’accéder à un emploi saisonnier l’été.

14 • Le partenariat à CAP Sud

	 Au-delà de nos partenariats financiers ou opérationnels s’inscrivant au sein de nos différents pôles 
(accès aux droits, pratiques amateurs, secteurs enfance-familles-jeunesse, animation sociale, animation 
culturelle…), CAP Sud établit d’autres partenariats avec différentes structures.

Ces partenariats, régis par des conventions, peuvent permettre à d’autres associations une domiciliation 
au sein de CAP Sud ou le prêt sous conditions, de salles, locaux, matériel, véhicules…

Liste des partenariats saison 2023/2024 : 

	 - AFEV
	 - Agir ABCD
	 - Alsiv
	 - APE Marcel Pagnol
	 - APOPE Ernest Pérochon
	 - Banque alimentaire
	 - Chantons toujours
	 - Chat qu’un son toit
	 - Comité de quartier Vivre à Poitiers sud 
	 - Compagnie Arlette Moreau
	 - Compagnie Brasse brouillon
	 - Compagnie de l’Hêtre
	 - Des vergers à partager

	 - Dieufe Dieule
	 - Education World 86
	 - Jardins familiaux de Poitiers sud
	 - La Ligugéenne
	 - La Villa des Prés-Mignons
	 - Les cagettes de la Boivre
	 - Papiole
	 - Radio club de Poitiers
	 - Résidence Marie-Noël
	 - Restos du cœur
	 - Syndicat des 7 villes
	 - Syndicat des orthophonistes de la Vienne



Rapport financier
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Le budget prévisionnel de l’exercice 2024, qui a été voté en Assemblée Générale de l'an passé, annonçait 
un déficit prévisionnel de 94 690 €, nous avons réussi à contenir ce chiffre et avons terminé l’année avec 
un déficit diminué à 29 952 €.

Compte tenu de cette différence, il nous a paru important de commencer ce rapport financier par l’analyse 
du compte de résultat 2024 en miroir du budget prévisionnel que nous avions voté.

Si l’on regarde la colonne variation, les différences constatées ne sont pas toutes déterminantes, vous 
trouverez ci-dessous des éléments d’explications concernant la nature des postes de dépenses, de produits 
et les grandes variations.

Produits d’exploitation

Ventes de biens  et de services : Cela correspond à l’ensemble des activités de la maison de quartier où 
une participation financière des bénéficiaires est requise.

Prestations prises en charge par la CAF : beaucoup d’activités mise en place par CAP Sud implique 
une prise en charge partielle de la CAF (pauses méridiennes pour les écoles primaires, accueil 
périscolaire du matin ou du soir, accueil de loisirs des mercredis après-midi etc…). 
La prestation versée par la CAF est calculée en fonction de plusieurs critères :  
	 Nombre d’enfants présents,  
	  Nombre d’animateur.trice.s présent.e.s pour les encadrer,  
	  Âge des enfants, etc…

Cotisations des adhérents : l’augmentation du montant total des cotisations est à la fois due à 
l’augmentation du nombre de familles adhérentes (627 familles pour l’année scolaire 2023-24 , contre 
560 pour 2022-23) et à l’impact de l’augmentation de la cotisation que nous avions voté en AG l’an dernier 
(12 € au lieu de 10 € les années précédentes).

Dons et mécénats : comme cela avait été annoncé, nous avons obtenu de l’administration fiscale, une 
reconnaissance d’intérêt général et l’autorisation d’émettre des reçus pour défiscaliser des dons des 
particuliers ou de mécénat d’entreprise. Nous avons bénéficier de la générosité de donateur.trice.s à 
hauteur de 9 935 € en 2024.

Subventions : 

- La Ville de Poitiers a augmentée sa subvention pour les activités de l’épicerie sociale et de la culture, 
mais il faut noter ici une enveloppe de 28.000 € correspondant à l’organisation d’un séjour mutualisé pour 
les jeunes (lequel sera organisé par une autre Maison de Quartier en 2025).

- Le Département de la Vienne a augmenté son soutien sur le projet de l’épicerie sociale.

- La Région Nouvelle Aquitaine aidera le projet de travaux de rénovation de l’épicerie,  cependant l’aide 
sera versée en 2025, contrairement à ce que nous espérions.

- L’État : La candidature de CAP Sud a été retenue sur l’appel à projet « Mieux manger pour tous », c’est 
une aide de 30 000 € / an qui sera versée pendant 3 ans. 

- La CAF de la Vienne : L’aide est plus importante que ce que nous avions prévue, nous avons notamment 
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obtenue le versement d’une aide à l’emploi de 22 000 € pour un poste d’animateur.trice auprès des Jeunes 
(16-25 ans, PS Jeunes).

Autres produits : cela correspond : 

- Au remboursement de frais de formation professionnelle, ce chiffre est à prendre avec du recul, il ne 
constitue pas vraiment des recettes supplémentaires pour CAP Sud mais des prises en charges plus 
importantes au regard de dépenses. 

- À la quote-part des subventions d’investissements perçues (amortissement des ressources de 
financement en miroir des amortissements des acquisitions).

Charges d’exploitation

Achats et charges externes : Il n’y a pas de grand changement majeur entre le budget prévisionnel et 
le compte de résultat.

Dotations aux amortissements : Ils sont beaucoup moins importants que ce que nous avions 
prévu, les travaux de l’épicerie n’ayant pas commencés en 2024, comme nous l’avions imaginé. 
 
Pour explication : en comptabilité, lorsqu’on réalise des investissements, c’est-à-dire des achats dont la 
durée de vie va être supérieure à 3 ans, on réalise des amortissements. En charge, n’apparaît que la dépense 
proratisée pour une seule année : si on considère que les travaux ont une durée de vie de vingt ans, on ne 
passera en charge pour une année comptable qu’un vingtième du montant des travaux. 

Reports des fonds dédiés : Ils sont la partie des ressources dédiées par des financeurs à des projets 
définis, qui, à la clôture de l’exercice comptable n’ont pu être utilisés car les projets ne sont pas encore 
terminés ; on fait donc « glisser » comptablement une partie de la subvention sur l’année comptable 
suivante. En 2024, le montant est très conséquent, nous avons une réponse positive pour deux 
financements en décembre. Le montant total de ces subventions a donc été reporté sur l’année suivante.

Produits financiers 

Ils sont issus des intérêts générés par notre livret A. Pendant une partie de l’année, nous avons réussi à 
laisser notre fond de roulement en veille sur ce compte. Cependant nous ne pouvons ni présager de la 
rémunération des intérêts, ni de la somme que nous pourrons faire travailler, d’où la différence constatée.

Produits Exceptionnels

En 2024, les produits exceptionnels correspondent aux reprises sur les dotations aux provisions.

Tous les ans, en fonction de certaines situations comportant un risque financier, nous réalisons des 
provisions. Si nous estimons que le risque n’existe plus, nous effectuons une reprise : « on débloque 
l’argent qui avait été mis de côté ». En 2024, il s’agit de la reprise des provisions réalisées sur les aides 
COVID (2022).
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Charges exceptionnelles

Rien de significatif sur ce point, cela correspond aux factures de l’année 2023 qui nous sont parvenues 
après la clôture des comptes 2023, nous devons donc les impacter sur l’exercice 2024.

 COMPTE DE RÉSULTAT DE L’EXERCICE 2024

((eenn  €€))
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BILAN FINANCIER

Consommations (eau, électricité,…)

Bénévolat en €uros

((eenn  €€uurrooss))

Chaque 31 décembre, l’association arrête ses comptes et dresse une photographie de son patrimoine : on 
obtient alors le BILAN. Il s’agit d’un outil important témoignant de notre solidité financière dans le temps. 

Le fonds de roulement (FDR) : Ce sont les réserves financières de l’association. Plus il sera élevé, 
meilleur sera notre capacité à renouveler les moyens matériels structurants, de faire face à des retards 
de versements ou à des imprévus financiers. En bonne gestion, la règle est d’avoir un fonds de roulement 
égal à 3 mois de fonctionnement de la structure. 

Sur les quatre derniers exercices comptables, nous constatons que notre fonds de roulement se dégrade. 
Cette tendance résulte du déficit budgétaire des exercices 2022 et 2024.  

L’association n’est pas endettée. On peut considérer au vu de ces ratios, que sa situation financière est 
saine et sa gestion raisonnée.

Notre maison de quartier repose pour beaucoup sur le bénévolat et sur les contributions en nature de la 
Ville de Poitiers. Nous tenions à vous redonner ici ces chiffres pour souligner son importance. 

31-déc-24 31-déc-23 31-déc-22 31-déc-21
Fonds associatifs 600 814 640 670 598 341 600 834

Fonds dédiés et Provisions 61 800 52 017 105 183 103 798
Immobilisations 180 791 185 469 160 272 119 038

Fonds de roulement 481 823 507 219 543 252 585 594

Fonds de roulement en mois 3,55 4,1 4,5 4,9

Structure financière du Bilan comptable (en €uros)
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((eenn  €€uurrooss))



5959

BUDGET PRÉVISIONNEL 2025  
ET PERSPECTIVES DE TRAVAIL 

À la fin de l’année 2024, au vu du déficit prévisionnel annoncé, nous avions présenté nos perspectives 
de travail pour : 

- Contenir la situation déficitaire.

- Commencer à penser un autre modèle socio-économique et retrouver un équilibre financier.

Nous avions présenté cinq pistes de travail : 

- Augmenter nos ressources publiques de 30 000 €, cet objectif a été atteint. Nous avons travaillé et nous 
continuons à travailler sur de la recherche de subventions au projet pour venir compléter nos subventions 
au fonctionnement insuffisantes.

- Contenir nos dépenses concernant la masse salariale, nous nous sommes tenus à cet engagement. 
Les conditions de travail de l’équipe n’ont pas toujours été simples ; il.elle.s ont travaillé régulièrement en 
sous-effectif faute de remplacement lors des arrêts-maladies. Nous avons réalisé cet effort en 2024, mais 
il ne nous paraît pas possible de continuer plus longtemps à travailler dans des conditions qui viennent 
fatiguer les équipes et ne permettent pas toujours de tenir les objectifs qualitatifs que nous nous étions 
fixés.

- Augmentation de la facturation à hauteur de 10 %. La nouvelle tarification des activités n’a pas été 
mise en place, seule l’adhésion a été réévaluée en 2024, cependant cette piste de travail reste d’actualité. 
Le Conseil d’Administration et les différentes commissions travaillent dessus pour une mise en place 
effective à la rentrée 2026.

- Reconnaissance d’intérêt général et mise en place d’une politique de mécénat, en 2024, nous avons 
obtenu cette reconnaissance de la part de l’administration fiscale, nous avons commencé à collecter 
quelques dons, nous allons continuer cette démarche.

- Participation à des temps de réflexions collectives sur l’économie de nos projets, en 2024, nous avons 
participé à plusieurs temps de travail avec les autres maisons de quartier de Poitiers sur nos problématiques 
économiques. Nous avons également débuté une réflexion accompagnée par un DLA (dispositif local 
d’accompagnement) spécifiquement sur l’épicerie sociale. Cette démarche s’est faite conjointement avec 
le CSC de La Blaiserie. Enfin avec le CSC des 3 Cités et celui de La Blaiserie nous avons suivi une formation 
« sur-mesure » salarié.e.s et administrateur.trice.s pour apprendre à construire des outils d’évaluation de 
nos activités et co-construire un nouveau modèle économique et social pour nos centres. 

Cette dernière formation se terminera en novembre 2025. Les perspectives de travail pour les trois années 
à venir sont pensées dans cette dynamique : 

- Pendant l’année 2025 et le premier trimestre 2026, analyse et évaluation de nos activités et construction 
d’un nouveau modèle d’activités et économique pour CAP Sud.
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- AG de mai 2026 : présentation et mise au vote du nouveau projet pour CAP Sud.

- Septembre 2026 : mise en place du nouveau projet d’activités, de la nouvelle organisation des ressources 
humaines et du nouveau fonctionnement économique.

Dans cette logique, pour les années 2025 et 2026, les budgets prévisionnels resteront similaires à 2024, 
pas de changement dans l’organisation des dépenses. Nous travaillerons à maintenir le déficit au même 
montant que l’année précédente. Nous avons pour objectif de rétablir un équilibre économique en 
2027. Compte tenu de l’impact des déficits cumulatifs sur notre fonds de roulement, nous ne pouvons-
nous permettre de fragiliser un peu plus notre structure. Nous prenons le temps de la réflexion et de la 
co- construction sur les exercices 2025 et 2026 mais il est nécessaire qu’un nouveau modèle économique 
et social soit défini et mis en place pour qu’en 2027, un équilibre économique soit retrouvé. 

Delphine Naissant, Trésorière



Revue de presse
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13 • CAP Sud dans la presse :

Poitiers Mag - Mai 2024
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Centre Presse - Juin 2024
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Centre Presse - Janvier 2024
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Centre Presse - Août 2024
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Centre Presse - Décembre 2024
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GLOSSAIRE DES ACRONYMES ET SIGLES

ALMA : Accueil de loisirs Multi-Activités

APE : Association des Parents d'Élèves

BA : Banque alimentaire

BAFA : Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur 

BFDR : Besoin en Fonds de Roulement

BP JEPS : Brevet Professionnel Jeunesse, Éducation Populaire et Sport

CAPÉE : Comité des Alternatives Poitevines pour l'Emploi et l'Entraide

CCAS : Centre Communal d'Action Sociale

CLAS : Contrat Local d'Accompagnement à la Scolarité

CRR : Conservatoire à Rayonnement Régional

DEJEPS : Diplôme d'État de la Jeunesse, de l'Éducation Populaire et du Sport

DUT : Diplôme Universitaire Technologique

EBE : Entreprise à But d'Emplois

FDR : Fonds De Roulement

GESC : Groupement d'Employeurs Socioculturels 

MDS : Maison de la Solidarité

SDJES : Service Départemental à la Jeunesse, à l'Engagement et aux Sports

SEVE : Saint-Eloi Vivre Ensemble

TZCLD : Territoire Zéro Chômeurs de Longue Durée
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